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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujagcych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placoéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoly (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 09-04-2010 - 30-06-2010 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Wioletta Durda, Barbara Dzugan, Andrzej Huk. Badaniem objeto 56 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 35 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy) i 33 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkotly, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacije lekcji, placowki i analize dokumentaciji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty
lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej iwychowawczej, procesy zachodzace w szkole/placowce,
funkcjonowanie szkoty/placéwki w srodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placéwka.
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Technikum Mechaniczne Technikum Przemystu
Drzewnego 4 letnie

Patron gen.Wiadystawa Sikorskiego
Typ placéwki Technikum
Miejscowosc¢ Rudnik nad Sanem
Ulica Pitsudskiego 28
Numer 28

Kod pocztowy 37-240

Urzad pocztowy Rudnik nad Sanem
Telefon 0158761001

Fax 0158761001

Www www.zsrudnik.edu.pl
Regon 83047464600000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 195

Oddziaty 8

Nauczyciele petnozatrudnieni 0

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale |24.38

Liczba uczniéw przypadajgcych na
jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo PODKARPACKIE (18)
Powiat Powiat nizanski (12)
Gmina Rudnik nad Sanem (06)
Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdéw na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole analizuje sie wyniki egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Podczas wywiadu dyrektor szkoly wskazuje na analize na poziomie wynikéw pojedynczych ucznidow oraz
na analize na poziomie zespotéw klasowych. 73 % ankietowanych nauczycieli ma petlng informacje na temat
wnioskéw z analizy egzaminéw zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego, a 27 % ma informacje tylko
w zakresie, ktéry go bezposrednio dotyczy. Podczas wywiadu grupowego z nauczycielami stwierdzajg oni, ze
egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe sg analizowane w celu poprawy jakosci
pracy szkoly. Wykorzystuje sie gotowe zestawienia z OKE i poréwnuje wyniki z innymi szkotami. Nad wynikami
z OKE pracujg komisje przedmiotowe, zagadnienia, z ktorymi uczniowie majg problemy, sg wykorzystywane
do analizy i dalszej pracy. Nauczyciele przedmiotdw zawodowych zwracajg uwage na najistotniejsze zagadnienia
wymagane na egzaminie - czytanie dokumentacji technicznej, umiejetnos¢ oceny i podsumowanie wiasnej pracy.
Wedtug dyrektora szkoty analiza egzamindw zewnetrznych stuzy poprawie jakosci pracy szkoty, dokonaniu zmian
w procesie edukacyjnym oraz poprawie wynikdw. 100 % ankietowanych nauczycieli w wywiadzie grupowym
potwierdza teze dyrektora szkoty.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. Wedtug dyrektora analizuje sie ilu uczniéw i na jaka
ocene zdalo, jaki jest procent zdawalnosci, w jakim staninie jest okreslona klasa, w jakim staninie jest okreslony
uczen w odniesieniu do wynikbw OKE, naszczeblu powiatu iwojewodztwa ijak wyglada wynik szkoly
w odniesieniu do poszczegbinych zawoddow. Analize przeprowadza sie gtdwnie pod wzgledem umiejetnosci
i wymagan potrzebnych do zdawania z poszczegoélnych przedmiotow oraz umiejetnosci i wymagan z egzaminow
zawodowych. Szkota analizuje wyniki egzaminéw zewnetrznych. Analizy wynikow dokonywane sg w komisjach
przedmiotowych, a wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Szczegdtowe opracowania
wynikéw i wnioski przekazywane sa do nauczycieli konkretnych przedmiotéw iklas w celu dalszej pracy
nad problemami. Dokonuje sie analizy: ilosciowej (wskazniki procentowe zdawalnosci egzaminu, Srednie wyniki
dla klas i dla uczniéw, wyniki procentowe zdawalnosci poszczegélnych przedmiotéw), jakosciowej (stanin klasy,
stanin ucznia, wskazniki tatwosci poszczegolnych zadan, wskaznik tatwosci arkusza, wskazniki opanowania przez
ucznidw konkretnych umiejetnosci sprawdzanych zadaniem), catosciowej - analiza poréwnawcza wynikow
z ubiegtymi latami. Nauczyciele indywidualnie analizujg wyniki w kontekscie wiedzy i umiejetnosci ucznia i klas (w
celu modyfikacji metod iplanow pracy). Analiza wynikbw wskazata potrzebe wprowadzenia programu
naprawczego w kierunku poprawy wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Zadziatat
skutecznie. Nauczyciele dokiadnie analizujg standardy egzaminacyjne, wykorzystujg informatory i biuletyny
maturalne wydane przez CKE (szkota zakupuje informatory dla kazdego ucznia), zmieniono forme zadan
klasowych - wiekszos¢ prac w formie testow. Analiza wynikdw egzaminéw zewnetrznych wplywa na przydziat
godzin dodatkowych ztzw. godzin do dyspozycji dyrektora itematyke konsultacji, wprowadzono kétka dla
maturzystow, zajecia dodatkowe (tzw. 19 godzina) w klasach 4TM, 4TPD, ktére majg za zadanie przygotowywac
ucznia do skutecznego zdania egzaminu. Przygotowujac sie do obowigzkowej matury z matematyki, po analizie
wynikéw z tzw. pilotazu dokonano zmiany programu nauczania i podrecznika z matematyki - skorzystano z oferty
Gdanskiego Wydawnictwa OsSwiatowego - pozwala to np. corocznie sprawdzac iporéwnywaé osiagniecia
ucznibw w kontekscie catego kraju (tzw. sesje z plusem). Do analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych
wykorzystuje sie r6znorodne metody (zestawienia, diagramy, poréwnania, komentarze, ostatnio analiza "na
wyjsciu” z uwzglednieniem diagnozy "na wejsciu" - jako proba przygotowania sie do analizy uwzgledniajacej
edukacyjng wartos¢ dodang). Nauczyciele sg przygotowani do efektywnej analizy wynikbw egzaminéw
zewnetrznych - duza grupa nauczycieli to egzaminatorzy egzaminéw gimnazjalnych, maturalnych i zawodowych
pracujacy chetnie w zespotach oceniania. Niektérzy odbyli szkolenia i pehili funkcje weryfikatorow w takich
zespotach. Baza w warsztatach szkolnych jest uzupetniana w nowe urzgdzenia oraz narzedzia kontrolno -

MINISTERSTWO LW E RSV TET UNIA EUROPEJSKA ot 434
KAPITAL LUDZKI I KA AGIELLONSKI EUROPEISK] tr.
HARODCHYA STRATEIA SPOINGAC! M A BOTSATATE .-_' !.\\ Rllc I\IM;I:_ & FUNDUSZ SPOLECZNY



pomiarowe pod katem przeprowadzonych egzaminéw. W roku szkolnym 2008/2009 zdato 100 % uczniow
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych. Dane zostaly
odnotowane w protokotach Komisji Przedmiotowych i Rady Pedagogicznej.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. W osmiostopniowej skali
nauczyciele oceniajg stopien realizacji podstawy programowej na 6 - 13 nauczycieli, na5 - 9 nauczycieli, 7
ocenito jg na 4, zas 4 nauczycieli na 3. Podczas wywiadu grupowego nauczyciele przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu potwierdzili, ze metody pracy ibaza dydaktyczna pozwala na stwierdzenie, ze
uczniowie zdobywajg umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Podobnie z wiekszoscig przedmiotow
ogolnoksztatcgcych. Poziom umiejetnosci jezykowych uczniéw przychodzacych do klasy pierwszej technikum
jest bardzo zréznicowany. Jednak zdaniem nauczycieli uczniowie opanowujg podstawowe umiejetnosci opisane
w podstawie programowej. Natomiast podczas wywiadu grupowego z partnerami i samorzadem stwierdzono, ze
uczniowie tej szkoly majg rézne podejscie do uczonego zawodu, wielu pragnie by¢ dobrymi fachowcami, np.
wida¢ to podczas praktyk zawodowych, gdzie z zainteresowaniem Sledza proces technologiczny. Podczas
wywiadu podkreslano takze, ze uczniowie sg grzeczni i pracowici. Rozméwcy majg sSwiadomosé, ze do szkoty
idzie mtodziez stabsza, dlatego starania dyrektora szkoly, zeby poméc miodziezy sa bardzo duze. Dyrektor ma
Swiadomosé kogo przyjmuje do szkoly i dlatego wszyscy pomagajg w tych dziataniach. Znany rozméwcom jest
tez problem z frekwencjg uczniow, ktdra dzieki natychmiastowej reakcji szkoty poprawia sie. Na podstawie analizy
wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw stwierdzono, ze w roku szkolnym 2007/08 do szkoty uczeszczato 183
uczniéw, promowano 169 a 14 nie promowano, co stanowi 7,7 %. W roku szkolnym 2008/09 do szkoty
uczeszczato 176 ucznidw, promowano 160 a 16 nie promowano, co stanowi 9 %. Powyzsze dane odnotowano
w Ksiedze Protokotéw Rady Pedagogicznej, w Ksiedze Uchwat Rady Pedagogicznej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd uczniébw nalezy stwierdzi¢, ze w Zespole Szkét w Rudniku
nad Sanem formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. 90 % miodziezy stwierdzito, ze zajecia
lekcyjne w szkole sg dostosowane do ich mozliwosci. Na podstawie wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem
szkoty nalezy sadzi¢, iz w Zespole Szkét w Rudniku nad Sanem wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczgcych
sie. Wykorzystano informacje o tym, ze uczniowie stabo sobie radzg z umiejetnoscig formutowania problemu -
zmieniono wiec tematyke zaje¢ w pracowniach - mechanicznej i drzewnej. Na wszystkich zajeciach nauczyciele
wykorzystujg technologie informatyczng, pracuja metoda projektu. Kiedy na egzaminach zawodowych w czesci
praktycznej wystgpit problem z liczeniem to na przedmiotach matematycznych zwiekszono liczbe zaje¢ z technik
obliczeniowych. Nauczyciele posiadajg uprawnienia egzaminatora, a wiekszo$¢ znich nawet do trzech
przedmiotéw. Whnioski z analizy wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe byly podstawa
do opracowania programu haprawczego. Natomiast w wyniku analizy Komisji Przedmiotow Matematyczno -
Przyrodniczych dokonano zmiany programu i podrecznika z matematyki. W szkole dostrzega sie mozliwosci
uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw, na co wskazuje ankieta przeprowadzona wsrdd nauczycieli. Wedtug
niej 79 % stwierdza, ze uczniowie sg w wiekszosci zdyscyplinowani i majg Srednie checi do nauki. Ponad potowa
ankietowanych uwaza, ze uzyskuja lepsze wyniki w nauce. Wedlug wywiadu grupowego przeprowadzonego
Z uczniami nauczyciele okazujg swojg wiare w stosunku do uczniéw. Uczniowie majg mozliwo$¢ poprawy ocen,
czesto korzystajg z konsultacji na ktérych takze mozna poprawi¢ oceny. Rodzice potwierdzaja ten fakt, uwazaja,
ze szkota motywuje uczniéw do nauki, ze majg mozliwos¢é skorzystania z pomocy nauczycieli czy zajeé
wyréwnawczych. Wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd rodzicow - 90 % wskazuja na fakt, ze nauczyciele
wierza w mozliwosci uzyskania lepszych wynikdw przez ucznidéw. Wida¢ wyrazny wzrost poziomu zdawalnosci
z poszczegOlnych przedmiotéw - j. angielski, wiedza o spoteczenstwie. W 2008 jezyk angielski zdato - 79 %, zas
w 2009 - 85 %; jezyk polski w 2008 - zdato 93 %, a w 2009 - 94 %, wiedze o spoteczenstwie - 96 %, a w 2009 -
100 %. Wozrost sredniej ocen szkoly 2007 - 2008 z 2,63 na 2,71, wzrost frekwencji z 71,4 % na 74,87 %.
W kolejnym roku nastgpit wzrost frekwencji z 73 % na 76 %. Ponadto wyzsza procentowa liczba ocen bardzo
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dobrych i dobrych z zachowania oraz spadek procentowy ocen nagannych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Na podstawie ankiety i wywiadu grupowego
Z nauczycielami nalezy sadzi¢, ze w szkole jest wielu aktywnych uczniéw, samodzielnie zgtaszajgcych rozne
inicjatywy, dziatajgcych miedzy innymi w Samorzadzie Uczniowskim. Wiekszo$¢ aktywnie uczestniczy
w zajeciach. 100 % ankietowanych ucznidw uwaza, ze niemal wszystkie zajecia sa bardzo wciggajace i angazujg
ich. Uczniowie na zajeciach praktycznych w warsztatach sg w 100 % zaangazowani, skupieni i chtonni wiedzy.
Natomiast na zajeciach dydaktycznych nauczyciele muszg ich motywowacé, najlepsi sg najbardziej aktywni. 83 %
rodzicéw sgdzi, ze uczniowie sg zaangazowani podczas zaje¢ szkolnych, sg réwniez zaangazowani w zajecia
pozalekcyjne organizowane przez szkole. Na podstawie ankiety mozna stwierdzi¢, ze stopien zainteresowania
zajeciami pozalekcyjnymi jest bardzo zroznicowany. 76 % ankietowanych sadzi, ze wszystkie zajecia sg
wciggajace i angazujgce. Natomiast 13 % twierdzi, ze niektore zajecia sg wciggajace, ale zdarza sie to dos¢
rzadko i 10 % badanych sadzi, ze zajecia w ogoéle nie sg interesujgce, wciggajace.

Uczacy sie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju. Potwierdza to wywiad z dyrektorem szkoly oraz
nauczycielami. Uczniowie proponujg zmiany w tematyce godzin z wychowawca, wycieczki, w tym przedmiotowe.
Pomagajg w organizacji zawodow i konkursow, aktywnie organizujg prace szkolnego radiowezta i szkolnej gazetki
"Kurier Szkolny", proponuja tematyke zaje¢ dodatkowych (szczegélnie z praktycznej nauki zawodu). Ostatnio
zmieniono sposoéb realizacji zaje¢ z pracowni technicznej i pracowni badan laboratoryjnych, wzbogacono tresci
nauczania poprzez wprowadzenie w klasach technicznych elementéw projektowania komputerowego i nauczania
rysunku technicznego przy pomocy programéw komputerowych. Wprowadzono w nauczaniu wszystkich
przedmiotéw elementy nauczania metoda projektu ipracy w grupach oraz wprowadzono dodatkowe zajecia
Zz matematyki. 84 % ankietowanych nauczycieli uwaza, ze pomagato uczniom w realizacji zgtoszonych przez nich
inicjatyw, dotyczacych ich wiasnego rozwoju, a 16 % sadzi, ze uczniowie nie zgtaszali takich potrzeb. Wedtug
nauczycieli aktywnos$¢ uczniow w duzej mierze zalezy od czynnikow kontekstowych: dojazd, pochodzenie
ucznidw. Na warsztatach uczniowie sg najbardziej aktywni, wykonujgc prace mechaniczne, mechaniki pojazdowej
czy prace stolarskie. Uczniowie réwniez w sobote reprezentujg szkote w zawodach, udzielajg sie w sporcie.
Przykladem rozwoju uczniéw w dalszej perspektywie sg absolwenci szkoly zawodowej, ktérzy zréznych
wzgleddw musieli podjg¢ prace, ale nadal chcieli sie uczy€. To z ich inicjatywy powstato technikum uzupeniajace.
Wielu ucznidw ksztalci sie dalej, niektérzy sa juz absolwentami szkét wyzszych, a niektérzy absolwenci wrocili
do szkoly jako nauczyciele. Powyzsze inicjatywy potwierdzajg uczniowie w wywiadzie grupowym. Rodzice
i partnerzy z samorzadem podajg szeroka oferte zaje¢ zgodnych z zainteresowaniami uczniéw. Uczacy sie
podejmujg inicjatywy dotyczgce rozwoju szkoty. W opinii dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczniowie reprezentuja
szkote z pocztem sztandarowym na lokalnych uroczysto$ciach, promujg szkote na imprezach $rodowiskowych np.
Wiklina. Czesto uczniowie wykonujg czes$¢ wyposazenia (meble), dokonujg remontéw pomocy dydaktycznych,
dbaja o wyglad otoczenia szkoty, organizujg turnieje i zawody sportowe. Biorg aktywny udziat w organizowanych
corocznie Dniach Otwartych iSwiecie Szkoly. Bardzo aktywnie uczestniczyli w przygotowaniu obchodéw
100-lecia szkoly. Chetnie udzielajg sie w rekrutacji. Majg wptyw na kierunek wybieranej specjalizacji w klasie
maturalnej. Zgtaszaja potrzebe zaje¢ wyrdéwnawczych ipozalekcyjnych, biorg udziat wrdéznego rodzaju
konkursach izawodach wewnetrznych izewnetrznych, zgtaszajg potrzebe organizacji kurséw zawodowych
specjalistycznych (np. spawacza), ktére szkota organizuje. Bardzo czesto uczniowie pomagajg charytatywnie:
Caritas, Dom Dziecka, Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Géra
Grosza, zbiérki na potrzeby innych. 90 % ankietowanych uczniéw stwierdza, ze majg zdecydowany wptyw na to
co sie dzieje w szkole, tylko 10 % stwierdza, ze raczej nie ma wptywu. Uczniowie uczestniczg w r6znego rodzaju
zawodach sportowych wyjezdzajg na wystawy uczestniczg w przegladach artystycznych. Uczniowie w ramach
zaje¢ warsztatowych wykonali ogrodzenie frontowe szkoty, gtéwne drzwi wejSciowe oraz zadaszenie. Jest to
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promocja szkoly iumiejetnosci uczniébw ktore nabywajg w szkole. Zgtaszajg inicjatywy odnosnie udziatu
w spotkaniach organizowanych przez uczelnie czy inicjatywy dotyczace usprawnienia procesu edukacyjnego, np.
wprowadzenie konsultacji, kétek przedmiotowych, zaje¢ wyréwnawczych. Maja wplyw na organizacje zajec,
na zakres omawianego materiatu i na stosunek nauczycieli do ucznidow. Twierdzg, ze dziela sie z nauczycielami
i innymi pracownikami szkoly swoimi pomystami, omawiaja wycieczki, ustalaja dokad beda. Chwalg sobie
mozliwos¢é konsultacji z nauczycielami w celu wyréwnania szans edukacyjnych. Szkota realizuje dziatania
zainicjowane przez uczacych sie. Proponujg wyjazdy do kin, teatréw i muzedw. Organizujg ogniska, kuligi,
imprezy szkolne, np. Mikotajki, 100 - lecie szkoly. Sami przygotowujg program artystyczny na Dni Rudnika.
Aktywnie uczestniczg w reklamie szkoly. Pomagajg w organizacji imprez sportowych i turniejéw. Bardzo angazuja
sie w prace remontowe na rzecz szkoly. Uczestniczag w akcji sprzatanie Swiata, w turnieju motoryzacyjnym. Mieli
wplyw na organizacje kursu spawacza - wramach zaje¢ praktycznych. Uczniowie w wywiadzie grupowym
potwierdzajg powyzsze dziatania. Wiedza, ze w szkole funkcjonuje system nagrdd, ale tez wiedza, ze sg kary i ze
kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawy.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujag sie w szkole bezpiecznie i wiedzg jakiego postepowania sie od nich oczekuje.

63 % ankietowanych uczniébw naterenie szkoly poza jej zwyklymi godzinami pracy czuje sie bezpiecznie,
natomiast 37 % nigdy nie bywa naterenie szkoly poza jej zwyklymi godzinami pracy. 26 % ankietowanych
uczniéw stwierdza, ze nikogo sie nie obawia w szkole, a 25 % odpowiada, ze w szkole nie ma miejsc w ktérych
czuliby sie mato bezpieczni. 86 % ankietowanych uczniéw stwierdza, ze dzisiaj w szkole podczas lekcji czuto sie
bezpiecznie. 86 % uwaza, ze dzisiaj podczas przerw w budynku szkoly czuto sie bezpiecznie. Natomiast 86 %
ankietowanych uczniéw stwierdza, ze dzisiaj podczas przerw na boisku lub podwoérku szkolnym czuto sie
bezpiecznie, a 14 % stwierdzito, ze nie. Partnerzy szkoly i samorzad, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni
uwazajg, Zze uczniowie sag grzeczni, spokojni, pracowici. Nie ma probleméw z niszczeniem mienia publicznego,
z bezpieczenstwem, jak cos sie dzieje, to rodzice sg na biezgco o tym informowani. Uwazajg, ze w szkole nie ma
takich miejsc, w ktérych zdarzajg sie niewtasciwe zachowania. Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. 97
% ankietowanych ucznidéw zna zasady wtasciwego zachowania. Uwazajg, ze nauczyciele przestrzegajg zasad,
ktore sami glosza, 87 % ankietowanych. Jedynie 13 % ucznidéw sgdzi, ze nauczyciele nie przestrzegaja zasad,
ktore sami gtoszg. W szkole byt ijest problem z frekwencja, ale sytuacja ulega poprawie. Na pytanie czy
uczniowie sag informowani, jakich zasad nalezy w szkole przestrzega¢ 100 % rodzicow odpowiada tak.
Zachowanie ucznidw podczas przerw na korytarzach i w obrebie szkoly nie odbiegato od ogdlnie przyjetych norm.
Nie stwierdzono przypadkow agresji zarowno stownej jak i fizycznej. Na ogot uczniowie byli grzeczni, zyczliwie sie
do siebie odnosili. Powyzsze wnioski wynikajg z obserwaciji placéwki. W szkole prowadzona jest diagnoza
zachowan uczniow izagrozen. W wywiadzie dyrektor szkoly stwierdza, ze uczniowie przestrzegajg normy
spoteczne. Ich zachowania diagnozowane sg przez wychowawcdw poprzez system punktowy. Monitoruje sie
frekwencje oraz obserwuje sie dyzurnych. Wszyscy nagrodzeni za frekwencje, za wyniki w nauce sa
zaprezentowani na stronie internetowej szkoty. Pochwaly i nagrody uczniowie uzyskuja za solidne wykonanie
okreslonych prac podczas zaje¢ na warsztatach. W celu diagnozy zagrozenh od trzech lat przeprowadzane sa
ankiety dotyczace bezpieczenstwa - zawsze klasy pierwsze i klasy ostatnie. Ankieta daje obraz zagrozen, ktére
moga wystapi¢ w szkole. Podobne ankiety przygotowuje sie dla rodzicéw. W szkole opracowana jest procedura
postepowania zwigzana z zagrozeniem bezpieczenstwa w szkole. Wedlug dyrektora wychodzac naprzeciw
zdiagnozowanym zagrozeniom prowadzi sie pedagogizacje rodzicéw, uczy jak majg rozmawia¢ ze swoimi
dzie¢mi, wzmacnia sie dyzury nauczycieli, organizuje spotkania z policjg i kuratorem sadowym. Odpowiednie
informacje dla rodzicdw znajdujg sie na stronie internetowej szkoly i stale sg aktualizowane. Szkota wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku, realizuje programy profilaktyczne np. antyalkoholowy czy
antynikotynowy. Zespét Wychowawczy przeprowadzit ankiety dla uczniéw i rodzicéw oraz opracowat ich wynikéw
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np: uczen ijego Srodowisko, bezpieczenstwo w szkole iw drodze do szkoly, ankiety dotyczace problematyki
zagrozen uzaleznieniami. Ponadto zespét dokonuje diagnozy klas dotyczgcej poszczegdinych ucznidéw i zespotow
klasowych. Zespo6t Szkét w chwili obecnej realizuje szereg dziatan profilaktycznych zawartych w nastepujacych
programach: Rzadowy program na lata 2008-2013 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota", Narodowy plan dziatan
na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,,Polska dla dzieci", Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii 2006-2010,
Wojewddzki Program Przeciwdziatania Narkomanii 2006-2010, Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych 2006-2010, Program Ograniczenia Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce
2008/2011, Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2006-2016, Program Zapobiegania
Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsréd dzieci i Miodziezy. Wszyscy ankietowani rodzice
zdecydowanie stwierdzajg, ze pozadane zachowania uczniéw sa dostrzegane i chwalone przez nauczycieli. 94 %
rodzicéw uwaza, ze niewtasciwe zachowania sg szybko wychwytywane przez kadre nauczycielska, natomiast 86
% rodzicow jest przekonanych, ze nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania uczniow (np. sieganie
po uzywki). W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majgce nacelu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan. Na podstawie wywiadu grupowego przeprowadzonego z rodzicami nalezy
stwierdzi¢, ze ich dzieci na terenie szkoly nie majg probleméw z bezpieczenstwem. Rodzice uwazajg, ze jesli
cokolwiek sie dzieje w szkole, rowniez ztego to zawsze o tym wiedze, czy od dyrektora, czy od wychowawcy.
Stwierdzaja, ze dzieci majg w tej szkole réwne szanse. Wiedza, ze na koniec roku, wedtug réznych kryteriow, ich
dzieci sa nagradzane: za nauke, za sport, za zaangazowanie w zycie szkoty, nawet za frekwencje.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majgcych nacelu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan. W opinii dyrektora szkoty oraz nauczycieli analizuje ten temat Zespot
Wychowawczy oraz Rada Pedagogiczna wraz z pedagogiem szkolnym. Wedlug pracownikéw
niepedagogicznych uczniowie sg w tej szkole chwaleni za: kulture osobista, za porzadek, dbatos¢ o grzecznosc.
Bardzo sobie cenig szacunek wobec pracownikow obstugi, sg mili i uprzejmi. Pomagajg konserwatorom, szanujg
czyjas prace, nie dokuczaja, stuchaja. Przestrzegaja zasad bezpieczenistwa, zwlaszcza na warsztatach, pilnujg
sie przy pracy przy urzadzeniach elektrycznych, podnosnikach, zachowujg ostroznos¢ ibezpieczenstwo.
Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowanh sa w razie potrzeby
modyfikowane. Modyfikowano tematyke godzin z wychowawca - ten proces ma stale miejsce - jest skutkiem
analizy wnioskéw z wynikbw nauczania i zachowania. Nauczyciele podaja jako przyktad propozycje uczniow -
miesigca bez oceny niedostatecznej dla klas pierwszych, ponadto okres adaptacyjny w szkole dla pierwszakéw
skrocono do 2 tygodni. Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczgcych sie.
Wedtug dyrektora oraz nauczycieli uczniowie zgtaszali propozycje zmian w dziataniach wychowawczych np. wyjs¢
i wyjazdow integracyjnych, wspélnych wycieczek rowerowych, zglaszajg propozycje do tematyki godzin
wychowawczych, tematéw spotkan z ludzmi z zewnatrz, inicjujg akcje charytatywne. W szkole duzo rozmawia sie
o problemach nurtujgcych mtodziez, organizuje sie spotkania z policjg na temat aktualnych przepiséw prawnych,
odpowiedzialnosci nieletnich w kontekscie prawa karnego. Wszystkie zglaszane propozycje uczniow sg
uwzgledniane. 91 % ankietowanych nauczycieli stwierdza, ze dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy
i opinie uczniéw. Wedtug uczniéw majg oni wptyw na organizacje koétek przedmiotowych, na dodatkowe zajecia
na warsztatach np. Klub Miodego Technika. Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Wedtug
opinii dyrektora ani wtym ani w poprzednim roku szkolnym nie stwierdzono przypadkéw ztamania norm, nie
ukarano karami statutowymi zadnego ucznia. Wiekszo$¢ z nich przestrzega norm, ktére ksztaltujg nauczyciele.
Na terenie szkoly w zasadzie nie ma agresji fizycznej, zdarzaja sie zaczepki - ale raczej stowne i majgce
charakter niestosownych zartéw. Nauczyciele stwierdzaja, ze majg dobrg mtodziez, wkasciwie sie zachowujaca
nie tylko w szkole ale i poza nia. Uczniowie dobrze reagujg na spokdj, na opanowanie, na mity i spokojny gtos
nauczyciela. Zespét Wychowawczy analizuje sytuacje uczniéw majacych nagany dyrektora zgodnie z zapisami
w Ksiedze Wyrdznien i Kar, wspiera wychowawcow tych ucznidéw w rozwigzywaniu problemu zgodnie ze szkolng
metoda interwencji profilaktycznej. Uczniowie wiedzg o bezwzglednym zakazie uzywania komorek, trafiajg one
czasami do dyrektora poprzez sekretariat. Nie stwierdzono sytuacji i zachowan, ktore odbiegatyby od przyjetych
powszechnie norm. "Uczniowie iszkofa to tradycja - 102 lata", tak mdwig pracownicy niepedagogiczni. Ich
zdaniem jest "najlepsza, najczystsza, taka ciepta, majaca swoj klimat, wyremontowana, wielu ciekawych ludzi
z niej wyszto. Pracuje sie w niej dobrze i uczniom tez sie dobrze uczy. Mozna w niej zdoby¢ zawod".
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziala zgodnie z koncepcjg przyjeta przez Rade Pedagogiczng. 70 % ankietowanych nauczycieli uwaza
sie za jej wspotautorow. Zdaniem nauczycieli i dyrektora najwazniejsze zatozenia koncepciji to:

* wyksztalcenie dobrego fachowca, ktéry umie znalezé sie narynku pracy, wyposazonego w kompetencje
umozliwiajgce mu zaspokojenie aspiracji zawodowych;

* wszechstronny rozwdj ucznia, wyposazonego w kluczowe umiejetnosci, dobrze przygotowanego do dorostego
zycia i potrafigcego korzystaé z technologii informacyjnej;

* zaspokajanie potrzeb uczniéw poprzez odpowiednia oferte zaje¢ szkolnych;

* ksztattowanie witasciwych postaw ucznidéw ze szczegllnym zwrdceniem uwagi na: patriotyzm, kulture jezyka,
tolerancje, uczciwosé i poszanowanie dla drugiego czlowieka.

Koncepcja pracy szkoly jest realizowana poprzez bogatg oferte ciekawych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i praktycznych oraz szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych dostosowany do oczekiwan ipotrzeb ucznidw.
Specyfikg szkoly, majaca istotne znaczenie w przygotowaniu ucznidw do zawodu, sa organizowane od klasy
pierwszej wycieczki szkoleniowe do zaktadéw pracy. Waznym punktem w realizacji koncepcji szkoty sa dziatania
w sferze sportowej, aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnego Srodowiska oraz promocja szkoty na zewnatrz.
Ogromng wage przywigzuje sie do ksztattowania wtasciwych postaw miodziezy, kultywowania lokalnych tradyciji
i wychowania patriotycznego. Powyzszym dziataniom dobrze stuzy wilasciwie prowadzona polityka kadrowa
dyrektora, praca zespotowa nauczycieli oraz planowe doposazanie bazy dydaktycznej szkoly.

Koncepcja pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb.

66 % ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacjg koncepciji.
Modyfikacje koncepcji pracy szkoly dokonywane sg przede wszystkim w oparciu o systematyczng diagnoze
potrzeb ucznidw - tak twierdzi 31 z 33 ankietowanych nauczycieli. Ponadto 26 nauczycieli twierdzi, ze modyfikacje
tejze koncepcji to reakcja na biezgce wydarzenia, 23 uwaza, ze to wynik systematycznej diagnozy potrzeb
lokalnego srodowiska, zas 22, ze na modyfikacje wptywa analiza mozliwosci szkoty.

Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicéw. Znajomos¢ tej koncepcji potwierdzaja
w wywiadach uczniowie, rodzice i partnerzy samorzagdowi. Uwazaja, ze jest ona dostosowana do potrzeb ucznidéw
i lokalnego Srodowiska.

W odpowiedzi na te potrzeby utworzono nowe, atrakcyjne specjalizacje, adekwatne do potrzeb lokalnego rynku
pracy - np. wikliniarstwo. Dla pracujgcych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych stworzono mozliwosé
ksztatcenia w Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych w systemie zaocznym. Potrzeby lokalnego Srodowiska
zaspokajajg warsztaty szkolne ifunkcjonujgca przy nich stacja kontroli pojazdéw, ktéra Swiadczy ustugi dla
mieszkarncow Rudnika nad Sanem i okolic.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy programowej i jest z nig spéjna, odpowiada potrzebom uczacych sie
i rynku pracy. Do szkolnego zestawu programdéw nauczania wybrano te programy, ktore zostaly zatwierdzone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, zaréwno do przedmiotdw teoretycznych, jak ido ksztalcenia
zawodowego. Programy te uzupetnione sa poprzez opracowane przez nauczycieli i zatwierdzone przez dyrektora
autorskie programy do nauczania specjalizacji w poszczegélnych zawodach.

W Technikum Mechanicznym jako specjalizacje realizowane sa: obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
komputerowe wspomaganie projektowania, programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
spawalnictwo oraz obrébka skrawaniem. Specjalizacje w Technikum Przemystu Drzewnego to meblarstwo
i stolarka budowlana oraz wikliniarstwo.

Szkota ma opracowany szkolny program wychowawczy oraz szkolny program profilaktyki. Wychodzi do uczniéw
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z bardzo bogatg oferta dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele stwierdzili, ze istotne znaczenie
przy wyborze programu i obudowy dydaktycznej maja cele, zadania szkoly oraz tresci i przewidywane osiggniecia
ucznia. Natomiast przy tworzeniu programu wychowawczego i profilaktycznego wazng rzecza jest odniesienie
do kompetencji, ktére ma naby¢ uczen. Oferta edukacyjna szkoly jest zgodna z potrzebami uczniéw. 93 %
ankietowanych ucznidéw uwaza, ze szkota umozliwia im nauczenie sie najwazniejszych dla nich rzeczy. Uczniowie
pytani o to, czego chca sie nauczy¢ w szkole, odpowiadali, ze przede wszystkim chcieliby sie nauczy¢ zawodu,
ktéry beda wykonywali w przysztosci, stad tez zwracaja uwage na praktyczng nauke zawodu. Chcieliby tez
dobrze przygotowac¢ sie do egzaminu zawodowego imaturalnego oraz zdobyé wiedze z najwazniejszych
przedmiotéw, nauczy¢ sie jezykéw oraz wszystkiego co moze sie przydac¢ w dorostym zyciu. Uwazaja, ze szkota
powinna im wpoi¢ zasady dobrego wychowania, przygotowac ich do odpowiedzialnosci, radzenia sobie w zyciu,
samodzielnosci oraz dbatosci o siebie i swojg rodzine. Biorgc pod uwage zdanie ucznibw mozna stwierdzi¢, ze
oferta edukacyjna szkoly jest zgodna z ich potrzebami. Potwierdzajg to ankietowani rodzice - 85 % uwaza, ze
szkota pomaga zaspokajac potrzeby rozwojowe ich dzieci.

Oferta edukacyjna szkoly jest zgodna z potrzebami rynku pracy. Zdaniem partnerdw samorzadowych dyrekcja
szkoly i nauczyciele monitorujg aktualng sytuacje narynku pracy. Wraz z organem prowadzgcym i lokalnym
samorzadem analizowane sg aktualne trendy w potrzebach rynku pracy. Dyrektor wraz z organem prowadzacym
widzi recepte na ciagle zmieniajgcg sie sytuacje narynku pracy w specjalizacjach w ramach konkretnych
kierunkéw ksztalcenia w szkole. Nie stluzg jednak temu ciggte zmiany w szkolnictwie zawodowym. Organ
prowadzacy - Starostwo Powiatowe w Nisku przyznaje, ze nowe zawody i kierunki oraz propozycje szkoty w tym
zakresie sg im znane. O wszelkich zmianach dyrektor informuje organ prowadzacy na biezgco. Zdaniem
samorzadu lokalnego, wyrazanym przez wielu jego przedstawicieli, dyrektor szkoly wraz z nauczycielami caly
czas monitoruje zmiany narynku pracy. Stad miedzy innymi ciggle doposazanie szkoly, a szczegdlnie
warsztatéw, w sprzet niezbedny do prowadzenia takich kierunkéw ksztalcenia, ktore sg atrakcyjne na lokalnym
rynku pracy. Przykladem tego jest wyposazenie warsztatdw szkolnych w nowoczesng aparature do diagnostyki
pojazdéw samochodowych.

W szkole monitoruje sie realizacje podstawy programowej. Dyrektor jako przyklady dziatann za pomoca ktérych
monitorowana jest realizacja podstawy programowej wymienit: kontrole przez dyrektora szkoty dokumentacji
(dzienniki, tematy, rozklady materiatu, zgodnos¢ =z podstawg), analizy dziatlan poszczegoélnych komisji
przedmiotowych, gdzie nauczyciele przedstawiajg zaawansowanie realizacji podstawy programowej
z poszczegOlnych przedmiotow i ksztalcenia zawodowego, analize dokonywang przez dyrektora szkoty realizaciji
poszczegolnych sciezek edukacyjnych, analize wynikéw nauczania z poszczegoinych przedmiotéw, kontrole
czestotliwosci wystawiania ocen, przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci czy prac klasowych. Nauczyciele
twierdzg, ze sami monitorujg realizacje podstawy programowej juz na etapie planowania (np. obliczajgc czy
wystarczy godzin w roku szkolnym na jej realizacje), a pdzniej przez caly rok szkolny. Potwierdzajg tez, ze
dokonuje tego dyrektor szkoly i jego zastepca podczas hospitacji oraz w trakcie konferencji plenarnych. Partnerzy
samorzadowi w wywiadzie zapytani oto, czy oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana, stwierdzili, ze jest
i dzieje sie to w oparciu o diagnoze potrzeb iwiedze dyrekcji. W szkole realizuje sie nowatorskie rozwigzania
programowe. Dyrektor zapytany w wywiadzie o przyktady rozwigzan programowych lub dziatahn edukacyjnych
wprowadzonych w szkole, ktére uznaje za nowatorskie podat miedzy innymi autorskie programy do nauczania
specjalizacji. Nowatorska jego zdaniem jest takze stata i oparta ha umowach wspdétpraca z firmami, ktére dziatajg
w branzy drzewnej i meblowej. Zaliczyt tu takze Sciste powigzanie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego
w poszczegllnych zawodach. Zdaniem nauczycieli wprowadzono nowatorski program na warsztatach - tzw.
przejscia dla uczniéw pomiedzy poszczegdlnymi dziatami. Ponadto nauczyciele uznali, za dziatanie nowatorskie
komputerowe wspomaganie projektowania - program autorski nauczyciela w klasie IV technikum. Poza tym
wymienili opracowany w szkole autorski program nauczania dla zaje¢ pozalekcyjnych Klub Miodego Mechanika
Samochodowego.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana, zdaniem dyrektora, w oparciu o diagnoze potrzeb i wiedze dyrekciji
oraz pod wptywem naciskéw zewnetrznych. Jako przyktady dyrektor przytoczyt wprowadzenie nowych zawodéw
nauczania w technikum w zawodzie technika pojazdéw samochodowych. Po analizie poziomu bezrobocia
i potrzeb lokalnego rynku pracy wprowadzono w technikum nauczanie specjalizacji (czterech w Technikum
Mechanicznym i dwoch w Techniku Przemystu Drzewnego - tu np. wikliniarstwo zgodnie z tradycjami i potrzebami
lokalnego rzemiosta). Modyfikowano tez oferte nauczania specjalizacji pod wplywem potrzeb miejscowego
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zakladu konstrukcji stalowych - wprowadzono spawalnictwo iobrébke skrawaniem. Celem powyzszych
modyfikacji, zdaniem zaréwno dyrektora jak izdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli, jest
zaspokajanie potrzeb uczniéw oraz budzenie i rozwijanie ich aspiracji a takze sprostanie oczekiwaniom rodzicow.
Przy modyfikacjach uwzgledniono mozliwosci szkoly, zaspokajanie oczekiwan samorzadu lokalnego oraz
dopasowanie oferty do wymogéw formalno-prawnych. Partnerzy samorzadowi natomiast jako szczegdélny
przyktad modyfikacji podajg wikliniarstwo, uwazajac, ze pomaga w promowaniu szkoty, miasta i regionu, w ktorym
szkota funkcjonuje. Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej mozna stwierdzié, ze oferta programowa szkoty
kazdego roku jest modyfikowana. Zapisy potwierdzajace analize i modyfikacje ofert programowych szkoty mozna
znalez¢ w protokotach Rady Pedagogicznej, na stronie internetowej szkoty, w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora
Szkoty oraz w protokotach Komisji Ksztatcenia Zawodowego. Dzieki ofercie szkolnej rozwijane sa aspiracje
uczniéw. 80 % ankietowanych uczniéw uwaza, ze szkota pomaga im rozwija¢ zainteresowania. Podobnego
zdania jest 77 % ankietowanych rodzicow. Biorgc pod uwage bogata oferte zaje¢ pozalekcyjnych oraz atrakcyjne
formy prowadzenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych opinie ucznidw iich rodzicbw nie powinny dziwic.
W wywiadzie grupowym zar6wno uczniowie jak i rodzice w zdecydowanej wiekszosci sa zadowoleni z oferty jakg
do nich kieruje szkota.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg w szkole planowane irealizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej. Sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie a ocenianie ucznidéw daje
im informacje o postepach w nauce oraz motywuje do dalszej pracy. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow
W realizacji proceséw edukacyjnych respektuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowe;.
Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze oferta edukacyjna wynikajgca z podstawy programowej jest w miare
potrzeb i mozliwosci modyfikowana iwzbogacana w celu zapewnienia wiasciwego rozwoju zainteresowan
uczniéw, zaspokajania ich potrzeb oraz potrzeb rynku pracy. Oferta jest monitorowana oraz doskonalona poprzez
nowatorskie rozwigzania programowe. W szkole opracowany zostatl autorski program nauczania dla zajeé
pozalekcyjnych - dziata Klub Mtodego Mechanika Samochodowego.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana przez dyrektora szkoly poprzez biezacg kontrole
dokumentacji szkolnej i kontrole realizacji planéw. Zaplanowane hospitacje zaje¢ edukacyjnych ukierunkowane sa
miedzy innymi na kontrole zgodnosci tematyki zaje¢ z podstawg programowa. Plynnos$¢ w realizacji podstawy
programowej zapewnia samoksztatcenie i doskonalenie sie nauczycieli. W celu przyswojenia w wiekszym stopniu
wiedzy zawartej w podstawie programowej uczniowie wyjezdzajg do réznych zaktadéw pracy, miedzy innymi:
WSK w Rzeszowie, PZL Mielec, Elektrownia Stalowa Wola, POLIMEX-MOSTOSTAL w Rudniku nad Sanem,
WILIMEX w tetowni. Jednym z wielu celow tych wycieczek programowych jest przygladniecie sie w warunkach
rzeczywistych, jak sie wykonuje pewne prace i czynnosci opisane w podrecznikach, poniewaz na warsztatach
szkolnych pewnych operacji wykona¢ nie mozna. W pracowniach komputerowych szkoly zainstalowane sg
programy wspomagajgce ksztalcenie uczniéw, np. program ZERO, SOLID EDGE, MOTO PROFIL AUTODATA.
Szkota posiada stacje diagnostyczna, w ktérej przeprowadza sie zajecia dla mechanikébw pojazdéw
samochodowych i zajecia specjalizujace dla ucznidw technikum mechanicznego. Potwierdzajg to Ksiegi
Protokotow Komisji Ksztalcenia Zawodowego oraz Ksiegi Protokotéw Rady Pedagogicznej. Jako bariery
w realizacji proceséw edukacyjnych w szkole nauczyciele wymieniajg miedzy innymi nie zawsze motywujacy
wptyw srodowiska rodzinnego uczniéw - problemem sg tu niskie aspiracje rodzin uczniéw.

Procesy edukacyjne w szkole sa planowane Z wywiadu z dyrektorem pozyskano informacje, ze odpowiednie
plany sg zawarte w corocznie uchwalanym przez Rade Pedagogiczng planie pracy. Najwazniejsze elementy tego
planu to:

- szczegOtowa organizacja roku szkolnego;

- posiedzenia i tematyka rad pedagogicznych, w tym szkoleniowych;

- imprezy i uroczystosci szkolne;

- wycieczki szkolne, w tym przedmiotowe;
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- przydziat czynnosci dodatkowych dla wszystkich nauczycieli;

- wnioski do pracy na dany rok szkolny;

- cele edukacyjne, jakie szkota sobie stawia w danym roku szkolnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ dziatan, ktore prowadzi szkola jest rozsgdnie przygotowana i zaplanowana. W szkole
wykorzystywane sg metody nauczania, ktére aktywizujg uczniéw i przyczyniajg sie do wiekszej intensywnosci
procesu uczenia sie. Nauczyciele stosuja réznorodne, czesto aktywizujgce metody uczenia. Najczesciej
stosowane sg: praca w grupach lub zespotach problemowych, dyskusje, metoda projektu, pogadanki, burza
mdbzgow oraz praca indywidualna z uczniem. Rzadziej stosuje sie wykiad, metody problemowe, analize tekstu
i prace z podrecznikiem oraz ¢wiczenia praktyczne. W wywiadzie grupowym nauczyciele wzbogacili jeszcze
powyzszg liste o organizacje wycieczek programowych do zaktadéw pracy czy tez natargi maszyn i urzadzen
oraz wycieczki do teatru i miejsc pamieci narodowej. Stosowanie tak réznorodnych form niewatpliwie sprzyja
procesowi uczenia sie uczniéw. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wszyscy nauczyciele stosujg metody adekwatne
do celu lekgji, jesli zachodzi taka potrzeba, sg to metody aktywizujgce. Dzieki temu angazujg wszystkich uczniéw
w zajecia. W szkole mozna znalez¢ informacje i materialy pokazujace jak sie uczy¢. Sa one widoczne miedzy
innymi w bibliotece szkolnej, gdzie znajduje sie tablica informacyjna zwigzana z tym tematem. Udostepnione sg
tez materialy wspomagajgce proces uczenia sie. Na stronie internetowej réwniez mozna znalez¢ stosowne
informacje adresowane do uczniéw i ich rodzicéw. Przy wejsciu do szkoly znajduje sie stale aktualizowana tablica
informacyjna o aktualnych sprawach zwigzanych z zyciem szkoty (m. in. zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
petna informacja o maturach, informacja o ofercie kulturalnej miasta, informacje dotyczace dalszego ksztalcenia
po maturze, konsultacje nauczycieli, godziny dyzurow wszystkich nauczycieli, dyrekcji i kierownika warsztatow
szkolnych). Podobnie jest w holu warsztatéw szkolnych - tam réwniez mozna znalez¢ aktualne informacje
dotyczace zaje¢ praktycznych uczniéw. Ankietowani uczniowie zapytani, czy lubig sie uczy¢ odpowiadali:
zdecydowanie nie - 6,7 %, raczej nie - 36,7 %, raczej tak - 46,7 %, zdecydowanie tak - 10 %. Jednak zapytani -
czy w dniu ankietowania uczac sie czuli sie zaangazowani i zaciekawieni odpowiadali: zdecydowanie tak - 7 %,
raczej tak - 78,5 %, raczej nie - 11 %, zdecydowanie nie - 3,5 %. 66 % ankietowanych rodzicow uwaza, ze plan
lekcji jest tak utozony, ze sprzyja uczeniu sie, pozostali rodzice byli przeciwnego zdania. Wiekszosé zajeé
w szkole prowadzonych jest metodami, ktére sprzyjaja uczeniu sie. Potwierdzenie tej tezy znajdujemy w wielu
zrodtach. Potwierdzaja to ankietowani uczniowie - 71 % uwaza, ze na zajeciach czesto pracujg w grupach, 93 %
uczniébw stwierdzito, ze pracowato najednej lekcji w grupach wdniu przeprowadzenia ankiet. 86 %
ankietowanych poinformowalo o tym, ze czesto majg mozliwo$¢ zaangazowania w przeprowadzenie zadania
na zajeciach lekcyjnych - w dniu ankietowania takg mozliwos¢ miato 93 % ucznidéw. Uczniowie deklarujg tez
mozliwos¢ korzystania na lekcji z komputera - w dniu ankietowania takg mozliwos¢ miato 46 % ankietowanych. 63
% ankietowanych ucznidw twierdzi, ze czesto ma szanse narozwigzywanie nalekcjach probleméw
sformutowanych przez nauczyciela badz swoich kolegéw - w dniu ankietowania taka mozliwos¢ miatlo 25 %
ucznidw. Powyzsze informacje potwierdzajg sie w ankietach przeprowadzonych ws$réd nauczycieli. 70 %
ankietowanych twierdzi, ze uczniowie majg czesto mozliwos¢ pracy w grupach naich lekcjach. 59 %
nauczajacych w tej szkole stwierdza, ze czesto ich uczniowie majg mozliwos¢ pracowac na ich zajeciach metodg
projektu. Wedtug ankietowanych nauczycieli stosunkowo czesto mogg korzysta¢ na lekcjach z nowoczesnych
technik komunikacyjnych - 15 % uwaza, ze dzieje sie to raz na dwa-trzy miesigce, 40 %, ze raz na miesiac, 36 %
uwaza, ze na wiekszosci lekcji, a9 % stwierdza, ze na kazdej lekcji. Obserwacja zaje¢ lekcyjnych rowniez
potwierdza powyzsze informacje. Na zdecydowanej wiekszosci obserwowanych zaje¢ bardzo czesto uczniowie
pracuja w grupach kilkuosobowych, ktérych sktad ulega zmianie. Dobér grup jest zréznicowany, w jednej grupie
sg zar6wno uczniowie dobrze uczacy sie, jak i majacy problemy z nauka. Uczniowie w r6znym stopniu angazujg
sie w wykonywanie zadan. Nauczyciele indywidualnie podchodza do kazdego ucznia motywujac ich do pracy. Na
podstawie obserwacji mozna stwierdzi¢, ze uczniowie bardzo chetnie iczesto korzystajg z technologii
informacyjno - komunikacyjnych oraz chetnie rozwiazujg problemy, jesli one wystepuja. Z obserwacji szkoty
wynika, ze jest ona bardzo dobrze przygotowana pod wzgledem wyposazenia w sprzet do technologii
informatycznej - cztery pracownie komputerowe oraz dwa centra multimedialne w pelni zaspokajajg potrzeby
ucznidow. W szkole jest 70 komputeréw oraz trzy projektory multimedialne. Wszyscy nauczyciele jezykow majg
na wyposazeniu odtwarzacze CD oraz DVD, dodatkowo rezerwowy sprzet tego typu jest u dyrektora szkoty.
W trzech salach lekcyjnych znajdujg sie telewizory do wykorzystania na zajeciach lekcyjnych. Szkota zakupita
wszystkie potrzebne programy do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw zawodowych (komputerowe wspomaganie
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projektowania - np OSM, CAD - CAN). Sa tez zestawy filméw do przedmiotéow zawodowych i og6inych. Programy
zawodowe sg po zajeciach dostepne dla uczniéw w bibliotece - celem prowadzenia samodzielnych ¢wiczen.
Licencja nate programy jest tak skonfigurowana, ze pozwala na instalowanie ich na prywatnych komputerach
uczniow. W szkole jest dostepny bezprzewodowy Internet. Szkotg ma tez kilka aparatow cyfrowych. Wszystko to
pozwala natakie zorganizowanie proceséw edukacyjnych, ktére bedzie sprzyjato zréznicowaniu metod
nauczania. Ocenianie ucznidéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje do dalszej pracy. 93 %
ankietowanych uczniéw twierdzi, ze nauczyciele uzasadniajg wystawiong im ocene. Z kolei 97 % ankietowanych
nauczycieli uwaza, ze przekazuje uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg wystawiong ocene. Powyzsze dane
potwierdzajg informacje pozyskane z obserwacji szkoty iz analizy dokumentacji szkolnej. Zdaniem 85 %
ankietowanych rodzicow ich dzieci, uczace sie w tej szkole, sa motywowane przez nauczycieli do nauki. Pozostali
rodzice sg przeciwnego zdania. Ankietowani uczniowie dostarczajg wiele informacji na ten temat. 87 % uczniéw
uwaza, ze podczas lekcji analizowane sa przyczyny ich sukceséw w nauce, a77 % znich twierdzi, ze
nauczyciele podczas lekcji rozmawiajg z nimi o ich porazkach w nauce. Pozostali byli przeciwnego zdania.
Wszyscy (100 %) ankietowani uczniowie zdajg sobie sprawe z tego, ze nauka jest wazna. Jednak tylko potowa
z nich (50 %), twierdzi, ze chce sie im odrabiac lekcje. Jednoczesnie 70 % ankietowanych uczniéw uwaza, ze
zwykle przychodzg przygotowani do szkoly. 97 % ankietowanych nauczycieli uwaza, ze uczniowie wykorzystujg
w procesie uczenia sie informacje zwrotng, uzasadniajgcg wystawiong ocene, zas 88 % twierdzi, ze ocenianie
uczniéw motywuje ich do dalszej pracy w trakcie zaje¢ przez nich prowadzonych.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow. Zaréwno dyrektor jak i wszyscy nauczyciele zapytani w ankiecie
zgodnie odpowiedzieli, ze osiggniecia uczniow sg w szkole monitorowane. Jesli chodzi o zakres monitoringu, to
na 33 zapytanych nauczycieli - 30 twierdzi, ze monitoring dotyczy osiggnie¢ wszystkich uczniow, dwoch twierdzi,
ze monitoring dotyczy wybranych klas, a jeden uwaza, ze monitoruje sie wybranych uczniéw. Powyzsze dane
nauczyciele potwierdzaja w wywiadzie grupowym. Dodatkowo dodajg, ze na stronie internetowej szkoty
zamieszczone sa informacje o sukcesach ucznidw. Na tejze stronie mozna tez znalezé wyniki klasyfikaciji
i promocji ucznidw poszczegolnych klas. Zrédtem informacji na temat osiaggnie¢ uczniéw jest kronika szkoty.
W protokotach Rady Pedagogicznej i Komisji Przedmiotowych zawarte sg zapisy o pojedynczych osiggnieciach
uczniéw, analiza wynikow poszczegdlnych klas i wyniki z poszczegdélnych przedmiotéw. Z wywiadu z dyrektorem
uzyskano informacje, ze na biezaco co miesigc badana jest frekwencja poszczeg6inych uczniéw i klas. Badane
sg wyniki nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw teoretycznych izawodowych przez nauczycieli, zespoty
i komisje przedmiotowe. SzczegOtowa analiza wynikow nauczania dokonywana jest przez dyrektora szkoly
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania procesow
edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych procesdw. Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami
nad doskonaleniem procesow edukacyjnych stosujac roézne sposoby wspierania i motywowania uczniow
w procesie uczenia sie. W szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ ucznidéw i wdraza wnioski z tych
analiz. Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga im uczy¢ sie i planowac
swoj indywidualny proces uczenia.

W szkole obecny jest monitoring proceséw edukacyjnych. Dyrektor w wywiadzie twierdzi, ze monitoring
prowadzony jest poprzez analize dziatah szkoly w poszczegdlnych komisjach izespotach, analize wynikow
nauczania prowadzong indywidualnie i zespotowo przez nauczycieli. Raporty z tych analiz przedstawiane sg wraz
z wnioskami na posiedzeniach komisji, a p6zniej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, nastepnie sa
dyskutowane i przyjmowane do realizacji. Nauczyciele w wywiadzie grupowym stwierdzili, ze proces ksztalcenia
ucznibw monitoruje sie poprzez analizuje wyniki uczniéw, badanie wynikbw nauczania z poszczegoélnych
przedmiotéw, analize wyniki nauczania prowadzong przez dyrektora na konferencjach Rady Pedagogicznej oraz
szczeg6towg analize frekwencji poszczegélnych klas iuczniéw. Z kolei uczniowie stwierdzajg, ze wiedza,
co nauczyciele od nich wymagaja, za co ich oceniaja. Znajg system nagrod i kar. Wiedza, ze na koniec roku
szkolnego mozna dosta¢ jako nagrode ksigzke za nauke ifrekwencje oraz dyplomy za udziat w zawodach
sportowych.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane w szerokim zakresie w planowaniu samych proceséw edukacyjnych.
Dyrektor w wywiadzie jako przyktady decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére wynikajg z monitoringu
tych proceséw podaje:

- korelacje nauczania z poszczegélnych przedmiotéw zawodowych czy matematyczno - przyrodniczych;
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- dostosowanie rozktadéw materiatu do podstaw programowych;

- wprowadzenie zaje¢ dodatkowych i wyrdwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

- prowadzenie konsultacji przez wszystkich nauczycieli dla uczniéw zdolnych i zainteresowanych poszerzaniem
wiadomosci.

Zapytani o takie przykfady nauczyciele wymieniaja:

- zmiany w zaleznosci od potrzeb programu i podrecznikéw;

- przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora na najbardziej potrzebne przedmioty, co wynika z wnioskéw
monitoringu proceséw edukacyjnych;

- szerokg oferte zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych;

- indywidualne konsultacje prowadzone przez nauczycieli;

- zmiane metod nauczania dostosowana do potrzeb ucznidéw (np. przejscia warsztatowe, zajecia w pracowni
komputerowej).

W szkole sg obecne réznorodne formy kooperacji miedzy nauczycielami a uczniami w obszarze doskonalenia
procesow edukacyjnych. 96 % nauczycieli uwaza, ze brane sg pod uwage opinie ucznidow o tym, jak powinien
przebiega¢ proces nauczania. Opinie te dotyczg przede wszystkim sposobu prowadzenia zaje¢ ( tak twierdzi 28
z 33 ankietowanych nauczycieli), tematyki zaje¢ (opinia 26 z 33 nauczycieli) i programu aktywnosci pozalekcyjnej
(poglad 20 z 33 nauczycieli). 97 % ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze w tym i poprzednim roku szkolnym
do procesu edukacyjnego zostat wigczony element wypracowany wspolnie z uczniami. Najczesciej opinie
ucznidéw sa brane pod uwage przy ustalaniu miejsca i tematyki wycieczek programowych, tematyki i organizacji
kotek przedmiotowych i zaje¢ pozalekcyjnych. Opinie uczniow wptynely na ustalenie tzw. "okresu ochronnego” dla
pierwszoklasistéw - w pierwszym miesigcu nauki traktowani sg ulgowo. Pod wplywem opinii uczniéw ustanowiono
takze "dzien bez jedynki" - 13 kazdego miesigca. Uczniowie wplywajg tez na mozliwo$¢ wyboru miejsca praktyk
zawodowych oraz mozliwo$¢ zaliczania niewielkich partii materiatu z poszczegoinych przedmiotéw dla ucznidw,
ktérzy majg zalegtosci w nauce. 77 % ankietowanych uczniéw potwierdza, ze w ich szkole nauczyciele biorg
pod uwage opinie uczniéw o tym, jak powinna wyglada¢ nauka. Uczniowie w wywiadzie grupowym potwierdzaja,
ze maja wplyw na pewne sprawy w szkole. Chwala otwarto$¢ nauczycieli, twierdza, ze moga poprawia¢ oceny
na konsultacjach i w wielu sprawach czuja, ze majg wsparcie ze strony nauczycieli. Chetnie wspominajg tzw.
okres adaptacyjny ucznidw klas pierwszych oraz "amnestie na pytanie" 13 -tego kazdego miesigca. Wspotprace
i mozliwos¢ wplywania na sprawy szkoty wspominajg w wywiadzie grupowym rodzice. Twierdza, ze majg staty
kontakt telefoniczny ze szkolg. Wychowawcy zawsze majg dla nich czas ,jesli zwrdca sie zjakgs sprawg
zwigzang z ich dzieémi. Podkreslajg, ze nauczyciele sg chetni do pomocy, takze wtedy, kiedy ich dzieci majag
ktopoty z naukg. Uczniowie majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczycieli, moga uczestniczy¢ w kétkach
przedmiotowych i zajeciach wyrownawczych. Kazdy uczen moze poprawi¢ niskg ocene - jest stworzona taka
mozliwos¢. Rodzice twierdza, ze nauczyciele staraja sie przekonywac ich dzieci do tego, aby uczyly sie wiecej. 70
% ankietowanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele biora pod uwage opinie uczniow w sprawach zwigzanych
z tematykag zaje¢ czy sposobu ich prowadzania. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze kazdy uczen w szkole moze
wyréwnywac braki w wiadomosciach indywidualnie, na konsultacjach czy kétkach przedmiotowych. Ma mozliwos$¢
zwrécenia sie o pomoc do wychowawcy. Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania i motywowania
ucznibw w procesie uczenia sie. Informacje otym znajdujemy w wywiadzie z dyrektorem oraz wywiadzie
grupowym z nauczycielami. Sluzy temu miedzy innymi: - ocenianie zgodnie z przedmiotowymi systemami
oceniania; - prowadzenie bezptatnych konsultacji i kétek zainteresowan; - prowadzenie zaje¢ dodatkowych z wielu
przedmiotéw, kazdy nauczyciel prowadzi takie zajecia; - organizacja wycieczek przedmiotowych do zakladéw
pracy w celu przyblizenia uczniom zasad, najakich one funkcjonuja w rzeczywistosci; - organizacja réznych
olimpiad, konkurséw i zawoddéw zaréwno wewnatrzszkolnych, jak itych na wyzszym szczeblu; - nagradzanie
uczniébw za osiggniecia we wszelkich dziedzinach; - dziatania wychowawcéw klas, wspétpraca z rodzicami -
indywidualna i zespotowa. Zdaniem nauczycieli wptyw na powyzsze dziatania ma tez Scista wspoétpraca miedzy
nimi. Wymiana doswiadczen oraz materiatdbw do prowadzenia lekcji. Wspoétpraca nauczycieli przedmiotow
zawodowych z nauczycielami matematyki ifizyki. Korelacja tresci z matematyka ifizykg pozwala nalepsze
przygotowanie ucznidw do przedmiotéw zawodowych. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wspomagajg sie
nawzajem - czesto temat teoretyczny jest wzbogacany zajeciami warsztatowymi. Nauczyciele chetnie dzielg sie
tez sprzetem i pomocami dydaktycznymi potrzebnymi do prowadzenia zaje¢. Przykladem moze by¢ tutaj sytuacja,
w ktorej urzadzenia wymontowywane np. zsamochodu sg wykorzystywane na niektdrych przedmiotach
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teoretycznych. Wszystkie te dziatania stuzg wspieraniu i motywowaniu uczniéw w procesie uczenia sie.

W szkole analizuje sie wyniki monitoringu osiggnie¢ ucznidéw. Informacje otym znajdujemy w ankiecie dla
nauczycieli. Wszyscy ankietowani nauczyciele wyrazili takg opinie. Na pytanie, kto w szkole poddaje analizie
monitoring osiggnie¢ uczniéw - sposrdd 33 ankietowanych nauczycieli 30 odpowiedziato, ze dyrektor, 27, ze Rada
Pedagogiczna, 25 - ze zespoly nauczycielskie, a 24, ze indywidualnie nauczyciele. Dodatkowo dwoch nauczycieli
odpowiedzialo, ze inicjatywa w tej sprawie wyptywa od uczniéw , ajeden nauczyciel twierdzi, ze od rodzicow.
Wyraznie wiec widaé, ze analiza wynikéw monitoringu jest w réwnej mierze inicjowana przez dyrektora szkoty, jak
i przez nauczycieli. Na podstawie wywiadu grupowego z nauczycielami oraz dzieki innym zrédiom informacji
mozna stwierdzié, ze w szkole wykorzystuje sie monitoring do podnoszenia jakos¢ i efektywno$¢ uczenia sie.
Dzieki wnioskom z monitorowania osiggnie¢ uczniéw w celu zaspokojenia ich potrzeb oraz podniesienia poziomu
nauczania wprowadzono zajecia wyréwnawcze ikonsultacje - gtéwnie z przedmiotéw maturalnych oraz
zawodowych, ktore majg wpltyw na wyniki egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego. Na zajeciach
dodatkowych, po wczes$niejszej analizie tematyki, ktéra sprawia uczniom problemy, przygotowuje sie ucznidéw
do egzamindw zewnetrznych ze szczegélnym uwypukleniem tych najtrudniejszych tematéw. W celu oswojenia
przysztych maturzystow z procedurg egzamindéw zewnetrznych oraz z ich tematykg w szkole przeprowadza sie
probne egzaminy, ktdrych wyniki sg potem analizowane ina ich podstawie wyciagane sg wnioski do dalszej
pracy. Informacja o postepach w nauce otrzymane od nauczycieli pomagajg uczniom w procesie uczenia sie.
Potwierdza to ankieta przeprowadzona ws$réd uczniow - 80 % ankietowanych twierdzi, ze pomaga im wsparcie,
jakie dostajg od nauczycieli w rozmowie z nimi natemat swoich postepéw w nauce. Pozostali uczniowie sg
przeciwnego zdania. Potwierdzaja to ankietowani rodzice - 74 % uwaza, ze informacja zwrotna, jakg dostaja
od nauczycieli o wynikach dziecka, pomaga mu sie uczy¢. 26 % rodzicow jest innego zdania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne sag efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli.

Ankieta przeprowadzona ws$rdéd nauczycieli pokazata, ze 88 % uczacych w tej szkole uwaza, ze wspoOtpracuje
czesto zinnymi nauczycielami przy tworzeniu iplanowaniu zaje¢ edukacyjnych. Wspdiprace miedzy
nauczycielami potwierdza analiza dokumentacji szkolnej. Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy. Starsi stazem sprawujg opieke nad nauczycielami miodszymi. W szkole istnieje funkcja drugiego
wychowawcy, ktéry wypetnia obowigzki wychowawcy klasy podczas zaje¢ warsztatowych lub podczas jego
nieobecnosci. W szkole pracujg zespoly ikomisje - state oraz powolane do realizacji zadan biezacych.
Nauczycielom w grupach zadaniowych przydzielane sg do wykonania w roku szkolnym czynnosci dodatkowe
wynikajace z planu pracy szkoly. Nauczyciele wspotpracuja w Komisjach Przedmiotowych, Zespole
Wychowawczym, wymieniajg sie doswiadczeniami, wspdlnie organizujg imprezy szkolne (Stulecie Szkoty, Dni
Otwarte, rekrutacja) wycieczki przedmiotowe, tworzg strone WWW. Najwazniejsze treSci sg zapisywane
w ksigzkach protokotéw poszczegdlnych komisji iw protokotach Rady Pedagogicznej. Nauczyciele pracuja
w komisjach maturalnych w szkole ipoza szkotg. Wspéipraca pomiedzy nauczycielami przebiega poprzez
kontakty osobiste, prace w zespotach przedmiotowych, dyskusje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub na
konferencjach samoksztalceniowych. Dzieki temu rozwigzywane sg okreslone problemy, doskonalone sa metody
i formy wspétpracy. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wspdlnie planujg dziatania podejmowane w szkole,
rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy. Stosujg jednakowe przedmiotowe systemy oceniania
, jednolite wymagania edukacyjne. Wspoélnie opracowujg testy, diagnozujg wiedze i umiejetnosci uczniéw oraz
prowadza diagnozy, na podstawie ktérych formutujg wnioski do dalszej pracy. Prowadzi sie analize wynikow
egzaminéw zawodowych ipodejmuje dziatania doskonalgce proces edukacyjny. Organizujg wycieczki
przedmiotowe, dzielg sie miedzy sobg materiatami dydaktycznymi oraz wiedzg w zakresie metod i formy pracy.
Nauczyciele uczestniczg w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego. Petnig funkcje
egzaminatoréw oceniajgcych prace maturalne i z egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Pracujg
jako eksperci w komisjach kwalifikacyjnych iegzaminacyjnych w Oddziale Kuratorium w Tarnobrzegu
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i Starostwach w Stalowej Woli i Nisku. W szkole sprawdza sie korelacja miedzyprzedmiotowa (np. rysunki
wykonywane w ramach zaje¢ specjalizujgcych z komputerowego wspomagania projektowania sg wykorzystywane
do ¢éwiczen na lekcjach technologii i pracowni technicznej).

Nauczyciele wspétpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Pytani w ankiecie o to, czy brali udziat w analizie
proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole, w 89 % odpowiadali, ze tak. Na 33 przepytanych nauczycieli 4
opowiedzialo, ze nie bratlo udziatu w takiej analizie. Opierajac sie na informacjach pozyskanych z wywiadu
grupowego z nauczycielami mozna stwierdzi¢ ,ze wspoOipraca pomiedzy nauczycielami przebiega na kilku
ptaszczyznach. Analizujgc zachodzace w szkole procesy edukacyjne nauczyciele pracujg w zespotach
przedmiotowych, ktére w zaleznosci od potrzeb dokonujg korekt programoéw nauczania danych przedmiotow.
Nauczyciele wspotpracujg przy organizacji imprez szkolnych stuzacych promocji szkoty w lokalnym Srodowisku
(np. Stulecie Szkoty, Dni Otwarte, rekrutacja). Nauczyciele uczacy przedmiotéw zawodowych wspétpracuja
przy organizacji wycieczek przedmiotowych do zaktadéw pracy, w trakcie ktérych uczniowie zapoznajg sie
z pracujacymi tam maszynami i urzgdzeniami, mechanizmami funkcjonowania danego zaktadu oraz specyfikg
pracy w danym zawodzie. Wszelkie problemy, z jakimi stykajg sie nauczyciele, dyskutowane sg na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej lub konferencjach samoksztatceniowych, dzieki temu rozwigzywane sg trudne sprawy.
Nauczyciele wspierajg sie w organizacji irealizacji procesow edukacyjnych. Sposréd 33 ankietowanych
nauczycieli 31 stwierdzito, ze czesto prowadzi wspdlne dziatania z innymi nauczycielami uczacymi te sama klase.
Szczego6towych informacii na ten temat dostarcza wywiad grupowy z nauczycielami oraz z dyrektorem. Pozyskaé
z nich mozna informacje, ze nauczyciele wspdlnie organizujg konkursy, zawody, olimpiady - wspolnie biorg udziat
w stazach w zakfadach pracy (np. staze nauczycieli przedmiotéw zawodowych w firmach z tzw. Doliny lotniczej).
Nauczyciele wspotpracujg tez poprzez wspoélny udziat w kursach i szkoleniach (np. akademia CISCO), kursy
projektowania  komputerowego. W ramach Rady Pedagogicznej organizowane sg konferencje
samoksztatceniowe, na ktérych uczestniczacy w szkoleniach zewnetrznych przekazujg informacje innym
nauczycielom. Nauczyciele wspétpracuja tez w zespotach i komisjach przedmiotowych, a takze trakcie rekrutacji
(przedstawianie oferty edukacyjnej w kilkunastu gimnazjach przez trzyosobowe zespoty nauczycieli). Czlonkowie
Rady Pedagogicznej wspélne ustalajg rozktady materiatu czy tez wybér podrecznikéw (dotyczy nauczycieli tych
samych przedmiotéw). Sami nauczyciele pochwalajg tez sytuacje, w ktérej opiekunowie pracowni nie odmawiajg
pomocy nauczycielom innych przedmiotéw w wykorzystaniu ich pracowni. Opiekunowie stazu chetnie udzielajg
porad swoim podopiecznym - mtodszym nauczycielom.

Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli. Ankieta przeprowadzona wsrdd nauczycieli pokazata,
ze 88 % uczgcych wtej szkole uwaza, ze wspolpracuje czesto zinnymi nauczycielami przy tworzeniu
i planowaniu zaje¢ edukacyjnych. Wspétprace miedzy nauczycielami potwierdza analiza dokumentacji szkolnej.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztattuje sie postawy uczniéw

Komentarz:

Szkolny system oddzialywan wychowawczych jest spdjny z potrzebami ucznidw.

Zaréwno dyrektor jak i wszyscy ankietowani nauczyciele wyraznie stwierdzili, ze dziatania wychowawcze w szkole
sg podejmowane na podstawie diagnozy potrzeb. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze w szkole bada
sie potrzeby ucznidw. Diagnoze potrzeb przeprowadzono miedzy innymi za pomoca ankiet dla uczniéw
rozpoczynajacych szkote i kohiczacych oraz ankiet dla rodzicéw uczniéw. Istotna role przy diagnozowaniu potrzeb
ucznibw mialy rozmowy dyrektora szkoly z Samorzadem Uczniowskim oraz rozmowy wychowawcow klas
z uczniami. Wazne byly tez spotkania wychowawcdéw zrodzicami, sprawdziany diagnozujgce wiedze po
gimnazjum oraz prébne egzaminy - maturalne i potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor oraz wszyscy ankietowani nauczyciele uwazaja, ze szkolny systemu oddziatywan wychowawczych jest
adekwatny do potrzeb ucznidw. 94 % ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze szkolne dziatania wychowawcze
odpowiadajg specyficznym potrzebom ucznidow. Analiza dokumentéw wykazata, ze szkota dokonuje diagnozy
potrzeb za pomoca ankiet. W ankietach ewaluacyjnych (np. odroku 2007/2008 do 2009/2010) dla klas
pierwszych technikum iszkoly zawodowej oraz ostatnich (czwartych) technikum i (trzeciej) szkoly zawodowej
pytano o oczekiwania wobec szkoty. 30 % uczniow klas pierwszych oczekiwato dobrej i przyjaznej atmosfery.
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83 % rodzicow ankietowanych przez szkote w tym roku szkolnym stwierdzito, ze szkota dbata o bezpieczenstwo
uczniow w wysokim stopniu. 87 % rodzicéw klas pierwszych stwierdzito, ze ich dziecko czuje sie w szkole
bezpiecznie. Rodzice uwazaja, ze szkola jest bezpieczna.

Na pytanie jak oceniajg organizacje pracy szkoty pod katem zapewnienia uczniom bezpieczenstwa (czyli ochrona
przed przemoca, wejscie do szkoty obcych, wagary itp.) 33,3 % wysoko ocenia, nie ma zdania 50 %, $rednio 12,5
%, a nisko 4,2 %.

27 % ankietowanych przez szkote uczniéw stwierdzito, ze w szkole wystarczajaco czesto poruszono zagadnienia
zagrozen zjakimi mozna sie zetkna¢, 48 %  twierdzilo, ze sporadycznie all,4 %, ze w stopniu
niezadowalajacym. Jednocze$nie 18 % uwaza, ze naten temat powinny by¢ prowadzone dodatkowe wyktady
i czeste spotkania z fachowcami, 12,5 % uwaza, ze zadne dziatania nie powinny by¢ podejmowane, 6 % twierdzi,
Ze rozmowy z uczniami o zagrozeniach, rozmowy z wychowawca.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajgcych ksztattowaniu pozgdanych spofecznie postaw. W wywiadach
zaréwno dyrektor, nauczyciele jak i pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze czesto uczestniczg w dyskusjach
na temat pozgdanych postaw ucznidw. 90 % nauczycieli twierdzi, ze taka dyskusja miedzy nimi miata miejsce
w przeciagu ostatnich szesciu miesiecy.

Wszyscy nauczyciele idyrektor poinformowali, ze w szkole sformutowany zostal spis pozadanych postaw.
Zawarty jest gtdwnie w statucie szkoly oraz w m. in. w wewnatrzszkolnym systemie zapewnienia jakosci pracy
szkoty lub w planach pracy czy planach nadzoru pedagogicznego jak i w planach pracy wychowawcow klas.
Najwazniejsze jego elementy to:

- uczniowie umiejg korzysta¢ z najnowszych zdobyczy techniki;

- Swiadomie wybieraja swojg dalszg droge zawodowa lub podejmuja dalsze ksztalcenie;

- sg patriotami; - sg tolerancyjni, wrazliwi moralnie, doskonalg swoje umiejetnosci i wiedze;

- sg dobrymi fachowcami w swoim zawodzie;

- maja poczucie wiezi z historig kraju i regionu;

- akceptuja system demokratyczny, znajg swoje prawa i obowiazki;

- sg krytyczni i wdrozeni do samodzielnej pracy nad soba;

- umiejg pracowac w zespole; - reaguja na przejawy agres;ji i inne patologie, majg odwage cywilng;

- wiedza jak spedzaé wolny czas - majg Swiadomos¢ ekologiczna;

- prowadza zdrowy styl zycia, uprawiajg sport.

Zdaniem dyrektora uczniowie mieli wplyw na powstanie tego spisu. Podobnie mys$lg nauczyciele. Na 33
zapytanych oto 7 uwaza, ze wptyw uczniéw byt bardzo duzy, 22 twierdzi, ze uczniowie mieli wptywa, a 3, ze
wplyw uczniéw na ten spis byt ograniczony. Jeden nauczyciel uwaza, ze uczniowie nie mieli na ten spis wptywu.
Whplyw uczniéw na powstanie powyzszego spisu miat miejsce za posrednictwem wnioskéw z przeprowadzonych
wsrdd nich ankiet. Tematy zwigzane ze spisem byly dyskutowane z samorzadem uczniowskim, w ramach lekcji
wychowawczych oraz indywidualnie z uczniami. Roéwniez za posrednictwem przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry jest obecny na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej. Samorzad Uczniowski
opiniowat Statut Szkoty iinne dokumenty, w ktérych zawarty jest katalog postaw. 93% ankietowanych uczniéw
uwaza, ze wich szkole uczniowie majg wplyw nato, jakie postawy sa promowane. Ich zdaniem, wyrazonym
w wywiadzie, szkota oczekuje od nich pozytywnych postaw, przestrzegania regulaminéw, ktére temu stuza, ktore
okreslaja jasno zasady zachowania sie w szkole, co wolno a czego nie wolno. Ich zdaniem nauczyciele oczekuja,
Ze uczniowie bedg sie dobrze uczyc¢ i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly.

Nauczyciele w wywiadzie poinformowali, ze chca propagowaé wsrdéd ucznibw pozadane postawy. Szkota
przystgpita wtym roku do programu ogélnopolskiego "Szkota bez przemocy", rozpropagowano Kodeks,
przeprowadzono akcje promocyjna w kierunku idei wolontariatu. 70 % ankietowanych uczniow stwierdzito, ze
w biezacym semestrze brato udzial w rozmowie na temat odpowiedniego zachowania, 27 %, ze w poprzednim
roku szkolnym. Wszyscy uczniowie uwazajg, ze postawy promowane przez szkote sa zgodne z postawami, ktére
oni uwazajg za wazne. Rodzice w wywiadzie potwierdzili, ze wiedzg jakich postaw oczekuje od ich dzieci szkota
i zgadzajg sie z dziataniami szkoty. Z analizy dokumentéw szkolnych wynika, ze spdjnos¢ systemu oddziatywan
wychowawczych potwierdzajg Plany Wychowawcze poszczego6lnych klas oraz Szkolny Plan Wychowawczy,
realizacja $ciezek przedmiotowych iProgram Profilaktyki (budowanie wiezi miedzyludzkich, uzaleznienia,
odpowiedzialno$¢, wzmacnianie cech osobowosciowych ispotecznych). Ponadto szkota realizuje program
naprawczy w kierunku eliminowania zachowan agresywnych, w dziedzinie braku odpowiedzialnosci wsrod
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uczniéw (wagary, niska frekwencja, lekcewazacy stosunek do nauki). We wrzes$niu 2006 roku szkota opracowata -
"Procedury i dziatania w kierunku zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu, przestepczos$ci i agresji wsrod
mtodziezy". Widoczne jest w szkole wspotzawodnictwo klas we frekwencji. Na godzinach wychowawczych (zapisy
w dziennikach lekcyjnych) uczniowie realizowali tematy: -wywieranie wplywu na innych, -poznajemy przyczyny,
rodzaje ikonsekwencje konfliktow iagresji, -przyczyny przemocy i nietolerancji, -poszanowanie mienia
prywatnego ii wspllnego, -przyczyny ikonsekwencje agresji iprzemocy. Uczestniczyli w spotkaniach
z przedstawicielami wydzialu prewencji Policji w Nisku. W szkolnej bibliotece gromadzili publikacje na temat
prawidtowych relacji miedzyludzkich, sposobéw komunikacji, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem oraz
rozwigzywania konfliktow. Potwierdzajg to zapisy w Szkolnym Programie Wychowawczym, w sprawozdaniu
z dziatalnosci SU w Ksiedze Protokotow RP. Na podstawie obserwacji placéwki prowadzonej w trakcie ewaluaciji
nalezy stwierdzi¢, ze w szkole nie stwierdzono zachowarn agresywnych.

Plany i modyfikacje dziatan wychowawczych w szkole lub placéwce sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Zaréwno
dyrektor jak inauczyciele pytani wwywiadzie zgodnie twierdzg, ze modyfikacje dotyczace dziatan
wychowawczych wynikajg z potrzeb uczniow. Dyrektor jako przyklady podat tu dziatania wolontariatu szkolnego.
Zaznaczyt modyfikacje tematyki godzin z wychowawca, poprzez wprowadzenie zajec - jak radzi¢ sobie z agresjg
stowng innych ucznidw. Za wazne uznat tez zwiekszenie liczby klasowych spotkan integracyjnych (kuligi, ogniska,
wycieczki rowerowe) oraz spotkania z przedstawicielami policji i prokuratury, ktére przyblizajg uczniom sprawy
zwigzane z odpowiedzialnoscig karna. Nauczyciele wskazali ponadto na dostosowanie podziatu godzin do czasu
odjazdéw autobus6w oraz czeste uwzglednianie terminu rozmowy z rodzicami od spetnienia ustalonego
z uczniem warunku. Uczniowie wplyneli tez na zaakceptowanie przez grono pedagogiczne jednego dnia
w miesigcu "bez jedynki". Ponadto zgodnie z potrzebami ucznidw organizuje sie imprezy szkolne iklasowe,
wycieczki i kuligi, przygotowuje sie tematyke zaje¢ pozalekcyjnych, a na obowigzkowych zajeciach lekcyjnych
uwzglednia sie sugestie ucznidow. Uczniowie partycypuja w planowaniu i modyfikacji dziatan wychowawczych
podejmowanych w szkole lub placéwce. Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze uczniowie uczestnicza w tworzeniu
i zmianie szkolnego systemu oddziatywan wychowawczych. Podobnie uwazajg pytani oto samo nauczyciele.
Podajg rézne przyktady wplywu ucznibw na dziatania wychowawcze. Samorzad Uczniowski opiniuje
najwazniejsze dokumenty szkolne - szkolny program wychowawczy, statut szkoly. Uczniowie za jego
posrednictwem zgtaszajg caty szereg opinii i sugestii dotyczacych funkcjonowania szkoty. Uczniowie proponuja
tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, zgtaszajg propozycje spedzania czasu wolnego, tematyke
i trase wycieczek. Uczniowie wypowiadajg sie w anonimowych ankietach na wiele tematéw dotyczgcych szkoty,
sg zapoznawani z planami wychowawcow klas itematyka godzin wychowawczych. Moga tu zgtaszaé swoje
propozycje i uwagi. Zdaniem wielu nauczycieli wychowawcy ksztalcg u uczniéw postawe tolerancji i szacunku
wobec innych poprzez szerokie dziatania wychowawcze skierowane na integracje i tworzenie dobrego zespotu
klasowego. Stuzy temu miedzy innymi wspoélne spedzanie czasu poza szkolg, organizacja miedzy innymi ognisk
czy zima - kuligu. Oddziatywania wychowawcze wspierajg liderzy klasowi dziatajacy w samorzadzie klasowym.
W calym procesie dydaktyczno-wychowawczym zwraca sie szczegblng uwage na ksztattowanie odpowiednich
postaw, ktdre sg okreslone miedzy innymi w Statucie Szkoly oraz regulaminach i programach. Dzieje sie to
poprzez realizacje planéw wychowawcéw klas, natychmiastowe reakcje nauczycieli na zachowania negatywne
(przeklenstwa, bojki, ztosliwos€) organizowanie konkurséw, turniejow, rozgrywek co aktywizuje uczniéw, uczy
wspotzawodnictwa, przedsiebiorczosci. W szkole ksztaltuje sie patriotyzm i przywigzanie do tradycji. Przykladem
jest dbatosci o pamie¢ o patronie, czeste odwiedzanie Muzeum Sikorskiego w Tuszowie Narodowym czy
organizacja wystaw i konkurséw o patronie szkoty. Dba sie réwniez o pamie¢ o zmartych pracownikach szkoty
poprzez opieke nad ich grobami. W bibliotece szkolnej przygotowywane sa wystawy okolicznosciowe dotyczace
tradycji i obyczajéw Swigtecznych (Boze narodzenie, Wielkanoc, Walentynki, Zaduszki). Prowadzi sie
indywidualne rozmowy z uczniami dotyczace wyboru szkoty, pracy lub spedzaniu czasu wolnego, zwraca sie
szczegoblng uwage na kulture stowa. W szkole analizuje sie dziatania wychowawcze. Zdaniem dyrektora analize
takg prowadzi indywidualnie kazdy wychowawca klasy oraz dyrektor szkoty w ramach prowadzonego nadzoru.
Analiza prowadzona jest tez zespotowo w Zespole Wychowawczym. Nauczyciele zapytani w ankiecie o to kto
w szkole poddaje analizie dziatania wychowawcze odpowiadali: dyrektor (31 z 33 pytanych), Rada Pedagogiczna
(30 z 33), zespoty nauczycielskie (26 z 33), indywidualni nauczyciele (22 z 33), rodzice (10 z 33) oraz uczniowie
(8 z 33). Na podstawie powyzszych danych oraz z innych zrodet szkolnych mozna stwierdzi¢, ze w tej szkole
prowadzi sie analize dziatan wychowawczych. Wnioski z analiz sg wykorzystywane do modyfikacji dziatan
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wychowawczych. Dyrektor jako przyklady wykorzystania wnioskéw z analiz dziatan wychowawczych do ich
modyfikacji podat biezgce uaktualnianie szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz
modyfikacje Planéw Wychowawcy klasy i rozktadéw godzin z wychowawcg. Zapytani o to nauczyciele dodali, ze
prowadzi sie indywidualne rozmowy z uczniami dotyczace wyboru szkoty, pracy lub spedzania czasu wolnego.
Zwraca sie szczeg6lng uwage na kulture stowa. Wedtug nich szczegdlnie wazny jest wilasny przyktad oraz
zaangazowanie odpowiedzialnos¢. Inny z nauczycieli stwierdzit, ze w szkole bada sie ianalizuje potrzeby
wszystkich uczniéw, a w szczegélnosci ucznidéw sprawiajgcych problemy wychowawcze. Diagnoza prowadzona
byta przez wychowawcéw na godzinach z wychowawca oraz przez pedagoga szkolnego z wykorzystaniem
rozmowy, ankiety i jej analizy.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sag dzialania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych. Z wywiadu z dyrektorem
pozyskano informacje, ze wcelu zmniejszenia wplywu negatywnych uwarunkowan zewnetrznych szkota
i wychowawcy otaczaja szczegdlng opieka ucznidow z rodzin zagrozonych patologiami. Szkota wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nisku oraz z lokalnym posterunkiem Policji i kuratorami sgdowymi.
W celu ograniczenia nierdwnosci wynikajgcych ze zréznicowania statusu ekonomicznego rodzin uczniéw szkota
pomaga uczniom w uzyskaniu stypendiéw socjalnych. W obecnym roku szkolnym takimi stypendiami objetych jest
38 uczniéw. Rada Rodzicow dofinansowuje takim uczniom wycieczki. Organizowany jest kiermasz podrecznikéw
umozliwiajacy uczniom zakup tanszych ksigzek. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Dla
potrzebujgcych prowadzone sg zajecia wyrOwnawcze. Dzialania te potwierdzajg ankietowani rodzice, ktérzy
najbardziej cenia sobie wspotprace z wychowawcami klas oraz nauczycielami wszystkich przedmiotéw. Rodzice
cenig wysoko wspéiprace z dyrektorem oraz funkcjonowanie w szkole poradnictwa wychowawczego - zwracajg
uwage na mozliwosé skorzystania w szkole z pomocy pedagoga. Zauwazajg takze dziatania szkoty w sferze
opieki socjalnej oraz posrednictwa w uzyskaniu pomocy z instytucji zewnetrznych. Wszelkie dziatania szkoty
zwiekszajace szanse edukacyjne bardzo dobrze oceniajg w wywiadzie partnerzy samorzadowi. Ich zdaniem w tej
szkole wszyscy pracownicy wiedzg, co majg robi¢. Wysoko oceniane jest ich zaangazowanie i che¢ pomocy
uczniom - szczegolnie wtedy, kiedy tego naprawde potrzebuja. Na pochwale, wg samorzadowych partneréw
szkoly, zastuguje to, ze wszyscy nauczyciele prowadzg dodatkowe zajecia pozalekcyjne, wszyscy sg bardzo
zaangazowani. Wiedzg codonich wtej kwesti nalezy ijaka jest ich rola. W szkole istnieje system
zindywidualizowanego motywowania uczniéw. Opierajgc sie nainformacjach pozyskanych z wywiadu
z dyrektorem mozna stwierdzi¢, ze uczniowie sa motywowani do pelnego wykorzystania swoich mozliwosci
poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa w organizowanych dla nich koétkach, zajeciach wyréwnawczych, zajeciach
dodatkowych i konsultacjach. Zdaniem dyrektora zindywidualizowanemu motywowaniu uczniéw sprzyja caty
szereg innych dziatan szkoly: wykorzystanie aktywizujgcych metod nauczania, zachecanie do udziatu
w konkursach izawodach, systematyczne kontakty zrodzicami, otoczenie szczeg6lng opieka uczniow klas
pierwszych imajgcych trudnosci w nauce oraz dostosowanie trudnosci zadah do zdolnosci ucznia. Dyrektor
twierdzi, ze w szkole istnieje system nagradzania uczniéw za osiggniecia w réznych dziedzinach w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw (np. olimpiady), w ramach zaje¢ fakultatywnych oraz za dziatania wychodzace poza
zajecia oferowane w szkole ( np. artystyczne). Motywacje ze strony szkoty i nauczycieli do petnego wykorzystania
swoich umiejetnosci potwierdzajg uczniowie. 90 % ankietowanych uczniéw twierdzi, ze otrzymuje w szkole
wsparcie na miare swoich oczekiwan. Podobnego zdania sg ich rodzice. Zdaniem 88 % ankietowanych rodzicow
szkota podejmuje wystarczajgce starania, aby umozliwi¢ ich dziecku odniesienie sukcesu szkolnego na miare
jego mozliwosci. Jako przyktady dziatan podejmowanych przez szkole, a potwierdzajacych te teze, podaja
organizacje calego szeregu zaje¢ dodatkowych, ktorych tematyke iforme nauczyciele ustalajg z uczniami
zaréwno na lekcjach wychowawczych jak i na poszczegoélnych przedmiotach. Na pochwate, zdaniem rodzicéw,
zastuguje tu otwartos¢ nauczycieli, podatnos¢ na sugestie ipotrzeby ucznidw oraz stosowanie roznych
aktywizujgcych metod prowadzenia zaje¢. Dzialania takie wpltywajg na pogtebienie wiedzy uczniéw.
Funkcjonowanie w szkole systemu zindywidualizowanego motywowania ucznidéw potwierdza analiza dokumentow
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szkolnych oraz obserwacja placéwki. W szkole buduje sie postawy sprzyjajace nauce. Opierajac sie na ankietach
prowadzonych wsrod uczniéw nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie majg wsparcie od nauczycieli w procesie uczenia
sie trudnych rzeczy. Tak twierdzi 97 % ankietowanych ucznidéw. Jednoczesnie 90 % ankietowanych uwaza, ze
nauczyciele pomagaja im uczy¢ sie wtedy, gdy majg trudnosci w nauce. Przeciwnego zdania jest 10 % ucznidw.
83 % pytanych ucznidbw czuje, ze nauczyciele w nich wierzg. Wywiad grupowy z nauczycielami dostarcza
informacji, ze nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw. Najpowszechniejsza
metoda sg metody aktywizujgce uczniow - wtym: metoda projektu ipracy w grupach. Duza czes¢ zajec
prowadzona jest z wykorzystaniem technologii informacyjnej co niewatpliwie wpltywa na aktywizacje ucznidéw
i wzbudzanie w nich zainteresowania tematyka zajec.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku. W dziataniach szkoly uwzglednione sa
mozliwosci i potrzeby Srodowiska. Na wyrdznienie zastuguje efektywna wspétpraca z zakltadami pracy, promocja
szkoty nardzne sposoby, organizacja zawodow izaje¢ dla ucznidw gimnazjow, wspoétorganizacja imprez
lokalnych, nieodptatna pomoc dla lokalnych stowarzyszen (np. Kota Emerytow i Rencistéw, Towarzystwa
Przyjaciét Ziemi Rudnickiej), innych szkét, przedszkola, udziat szkoly w zyciu lokalnym (szkolny poczet
sztandarowy uczestniczy we wszystkich lokalnych obchodach rocznic patriotycznych i$wigt narodowych),
udostepnianie stacji diagnostycznej dla mieszkancéw. Potwierdzajg to badani nauczyciele, rodzice i dyrektor
szkoly. Zdaniem dyrektora najwazniejszym dziataniem, ktére wynikato z analizy potrzeb i mozliwosci srodowiska
szkoty, bylo odbudowywanie zaufania do szkoty, wypracowanie ,,marki" i promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
Rodzice wskazali ponadto dziatania szkoly narzecz $Srodowiska zwigzane z promocjg produktu lokalnego: np.
uczniowie pod nadzorem nauczycieli przygotowali koszyk wielkanocny z wikliny i pisanki, co zaprezentowali
na miejscowym rynku. Ich zdaniem na koniec kazdego roku szkolnego nauczyciele bardzo dobrze organizujag
promocje szkoly, organizowane sg Dni Otwarte. W wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem rozméwcy
szczegoblng uwage zwrécili na role warsztatow szkolnych, w ktérych to wykonuje sie wiele prac na rzecz miasta.
Szkota pozytywnie prezentuje sie w swoim Srodowisku. Widoczne jest spoleczne zaangazowanie nauczycieli,
uczniéw, pamie¢ o emerytach, systematycznie prowadzone remonty budynkéw, unowocze$niana baza szkolna,
udostepniona spotecznosci nowoczesna stacja diagnostyczna. Miodziez aktywnie uczestniczy w zyciu
kulturalnym miasta, a takze w réznych przedsiewzieciach: plenery wikliniarskie, wystepy artystyczne. W szkole
dba sie o tradycje lokalne. Nauczyciele wychowania fizycznego aktywnie pomagajg przy organizacji imprez
sportowych. Szkota bardzo wspomaga dziatania zwigzane z Wielkg Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Od kilku lat
podejmuje wspétprace z kluczowymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Rudniku nad Sanem: Miejskim
Osrodkiem Kultury, Centrum Wikliniarstwa, Klubem Seniora, Parafig, Miejskim Os$rodkiem Sportu i Rekreaciji,
firmami - zaktadami pracy, osrodkami nauki jazdy, Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym (porady
psychologa), Caritas (porady w Centrum Interwencji Kryzysowej). Szkotfa jako instytucja jest miejscem odbywania
praktyk i stazu. Szkofa identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska. W wywiadzie dyrektor wskazat,
ze podczas spotkan z dyrektorami wszystkich instytucji gminnych, szkét oraz poprzez aktywny udziat w pracach
samorzadu lokalnego, gromadzi informacje natemat potrzeb i mozliwosci Srodowiska, w ktérym funkcjonuje
kierowana przez Niego szkota. Nauczyciele irodzice (wywiad grupowy) za najwazniejsze potrzeby lokalnego
Ssrodowiska, ktdre szkota moze zaspokoi¢ uznali: ksztalci¢ zgodnie z potrzebami rynku pracy, aktywnie
uczestniczy¢ w dziataniach w lokalnym $rodowisku np. Dni Rudnika, wykonywac¢ prace ustugowo - remontowe.
Szkota wielokrotnie korzysta z zasob6w Srodowiska w procesie nauczania. Dziatania dydaktyczne i wychowawcze
szkoty, ktére byly prowadzone zpomocg podmiotow Srodowiska lokalnego, to: imprezy $rodowiskowe,
organizacja zaje¢ profilaktycznych, wyjazdoéw iwycieczek szkolnych, zakup sprzetu dla szkoty, realizowane
projekty edukacyjne. W szczegoélnosci zorganizowano: turnieje sportowe dla kilkunastu gimnazjéw w kilku
dyscyplinach, warsztaty edukacyjne dla uczniéw z okolicznych gimnazjow. Szkota aktywnie wspoétpracuje
z okolicznymi  zaktadami przemystowymi i produkcyjnymi. Ankietowani nauczyciele wskazali dziatania
dydaktyczne iwychowawcze, ktére prowadzili z pomoca podmiotéw sSrodowiska lokalnego m.in.: organizacje
wyjazdow i wycieczek szkolnych (24 sposréd 33 respondentéw), imprezy Srodowiskowe (21 sposréd 33),
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych (16 z 33), prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji (11 z 33), zakup sprzetu
dla szkoty i pomoc socjalng dla uczniéw (8 z 33). Zdecydowanie wspétpraca szkoly z instytucjami i organizacjami
wplywa na rozwoj ucznidéw. Dyrektor szkoty podczas wywiadu wskazat, ze uczniowie poznajg lokalny rynek pracy,
zdobywajg nowe umiejetnosci i wiedze, uczg sie pracy przy organizacji imprez i zawodéw, ucza sie tradycji szkoty
i historii regionu. Wg Niego sa to najwazniejsze korzysci, jakie odnosza uczniowie dzieki wspotpracy szkoty
Z organizacjami iinstytucjami dziatajacym w lokalnym $rodowisku. Pytani podczas wywiadu grupowego
nauczyciele podkreslali, ze szkota we wspotpracy z réznymi podmiotami organizuje dla uczniéw kursy, konkursy
i warsztaty (konkurs wiedzy pozarniczej, konkurs motoryzacyjny), kursy i konkursy dla gimnazjalistéw (konkursy:
"Kosmiczna wyprawa", "Méj wymarzony zawdd", na prezentacje multimedialng, kurs programu komputerowego
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do projektowania, kurs obrébki cyfrowej zdje¢). Szkota zorganizowala wakacyjny kurs jezyka angielskiego dla
dzieci i mlodziezy (wspéipraca z gimnazjum) w ramach programu wspotpracy z organizacjag World Teach. Szkota
i warsztaty szkolne Swiadczg ustugi w zakresie: diagnostyki samochodowej oraz prac stolarskich, metalowych
i spawalniczych.

Podejmuje wiele inicjatyw narzecz Srodowiska iwspotpracuje z instytucjami iorganizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku: z zakladami pracy - organizacja czterotygodniowych praktyk zawodowych na podstawie
wieloletnich uméw o wspétpracy (osiem zaktaddw), Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji - organizacja zawodow
i konkurséw (dla ucznidow szkoty, innych szkdt, srodowiska lokalnego), Miejskim Osrodkiem Kultury i Centrum
Wikliniarstwa (udziat w warsztatach i imprezach), szkotami gimnazjalnymi - (organizacja zawodéw dla ucznidéw
gimnazjow, warsztatéw oraz zaje¢ dodatkowych w obiektach szkolnych i warsztatowych), Powiatowg Komenda
Policji w Nisku (od kilkunastu lat szkota jest gtdbwnym organizatorem Powiatowego Turnieju Motoryzacyjnego).
Takze z samorzadem lokalnym - szkota wykonuje nieodptatnie elementy dekoracyjne, bierze udziat w akcjach
sprzatania Swiata, pomaga w technicznym przygotowaniu lokalnych uroczystosci iimprez. Najwazniejsze
dzialania, ktore prowadzita szkota w ostatnich dwdch latach na rzecz lokalnego srodowiska to: zawody sportowe
dla kilkunastu gimnazjéw (pitka nozna, tenis stotlowy, pitka siatkowa, koszykdwka, szachy), zajecia dla uczniéw
gimnazjow tzw. ,Warsztaty dla gimnazjalistow" (projektowanie graficzne, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
komputerowa obrobka zdje¢, chemia), Dni Otwarte Szkoty (dla chetnych np.: zajecia z komputerowego
wspomagania projektowania, zajecia multimedialne, matematyczne, wystawy pomocy naukowych i prac uczniow
itd.). Szkota wychodzi z inicjatywa udostepnienia non - profit wlasnych zasobow lokalowych lub technicznych np.
do Zakfadu Konstrukcji Stalowych POLIMEX- MOSTOSTAL (firma organizuje bezptatnie w szkole szkolenia bhp
dla swoich pracownikéw), do Powiatowej Komendy Policji w Nisku (nieodptatnie organizowane sg powiatowe
konkursy motoryzacyjne). Sg tez podmioty, ktére czesto korzystaly z zasobdw szkoty np. lokalny samorzad (kilka
razy do roku), z pomieszczen warsztatowych, maszyn, narzedzi, pracy warsztatbw w przygotowaniu dziatan
promocyjnych, imprez lokalnych, pleneréw artystycznych, rzezb wiklinowych itp., lokalni przedsiebiorcy korzystaja
z sal szkolnych do przeprowadzenia szkolen (4-5 razy do roku), szkoly, stowarzyszenia iorganizacje (np.
emerytéw i rencistow) korzystaja z mozliwosci wykonania drobnych napraw sprzetu i wyposazenia (kilkadziesiat
razy w roku). Podczas wywiadu grupowego przedstawiciele partneréw lokalnych i samorzadu réwniez wskazali
dziatania, ktére prowadzita szkota narzecz lokalnego Srodowiska. Wspbipraca szkoty z instytucjami
i organizacjami dzialajagcymi w lokalnym Srodowisku jest satysfakcjonujaca. W opinii dyrektora 197 %
ankietowanych nauczycieli wspotpraca szkoty z kluczowymi podmiotami jest zdecydowanie satysfakcjonujgca.
Partnerzy szkoly i przedstawiciele samorzadu potwierdzili, ze wspotpraca szkoly z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w lokalnym srodowisku jest wysoce satysfakcjonujgca i wystarczajgca w stosunku do istniejgcych
potrzeb. Mozliwosci rozwijania wspotpracy ze szkolg samorzad widzi przy budowie boiska wielofunkcyjnego
w poblizu szkolnych budynkéw - boiska, ktére bedzie zaspokajato potrzeby tej isgsiednich szkoét Kolejna
propozycja to stworzenie na szczeblu gimnazjum klasy sportowej, ktéra swoja kontynuacje miataby wtasnie w tej
szkole.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania. Na
wyrdznienie zastuguje, to ze szkota regularnie i w réznych formach podejmuje wspétprace z absolwentami. Od
wielu lat szkota systematycznie bada losy absolwentéw, odbywajga oni staz w szkole, kilkunastu z nich jest
pracownikami szkoty, systematycznie organizuje sie spotkania (np. zjazdy z okazji stulecia szkoty), wychowawcy
wykorzystujg wiedze o dalszych losach absolwentéw na godzinach wychowawczych i zajeciach pozalekcyjnych.
Losy absolwentow prezentuje sie w prasie lokalnej, na stronie internetowej szkoty, w publikacjach ksigzkowych.
Potwierdza to dyrektor szkoly i 94 % ankietowanych nauczycieli. Nauczyciele ponadto organizujg spotkania
Z uczniami, wypozyczajg lub udostepniaja na miejscu materiaty potrzebne im do dalszej nauki, przekazujg
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uczniom uwagi o studiach i pracy zawodowej uzyskane od absolwentéw, wspoétpracujg z przedsiebiorcami, ktorzy
ich zatrudniajg. Absolwenci réwniez z wlasnej inicjatywy odwiedzajg swojg bylg szkote iuczgcych nauczycieli,
czesto korzystaja z pomocy nauczycieli w rozwigzaniu probleméw zaréwno w pracy zawodowej, jak i zwigzanych
z kontynuacjg nauki. W opinii ankietowanych uczniéw inauczycieli szkota wykorzystuje informacje o losach
absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. 94 % ankietowanych nauczycieli twierdzi, ze wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania, m.in.;: do motywowania
uczniéw, podczas dziatan rekrutacyjnych. Zdaniem 97 % ankietowanych uczniéw nauczyciele opowiadaja
o losach absolwentéw szkoty. Absolwenci tej szkoty przygotowani sg do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania
narynku pracy na miare swoich mozliwosci. Zdaniem 93 % ankietowanych ucznidw szkota przygotowuje
do dalszej edukaciji, 53 % uczniéw uwaza, ze aby dosta¢ sie do wybranej przez siebie szkoty, nie potrzebuje
korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg. W opinii 72 % ankietowanych nauczycieli, aby zapewni¢ sobie
mozliwos¢ dalszej nauki uczniowie szkoty nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg. Zdaniem 67 %
ankietowanych rodzicow dziecko bedzie potrzebowac korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg, aby kontynuowac
nauke w wybranej przez siebie szkole lub uczelni. W opinii podmiotdw biorgcych udziat w badaniu szkota
przygotowuje uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. W opinii przedstawicieli partneréw i samorzadu oferta
szkoty zdecydowanie jest dostosowana do potrzeb rynku pracy. Na uwage zastugujg dziatania, ktére prowadzita
szkota, aby przygotowa¢ uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Szkota organizowata praktyki uczniowskie
w zaktadach pracy, warsztaty szkolne wspotpracowaty zfirmami izakladami zlokalnego $rodowiska,
zorganizowano po kilka wycieczek przedmiotowych dla kazdej z klas technicznych do zakladéw pracy, uczniowie
spotykali sie ze specjalistami od doradztwa zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku i od planowania
kariery zawodowej, dostosowano programy praktyk do mozliwosci technicznych i kadrowych firm, w ktérych
uczniowie majg praktyki, zakupiono pomoce naukowe do nauczania przedmiotow zawodowych (np. obrabiarke,
programy komputerowe, urzgdzenia diagnostyczne, maszyny, plansze, filmy edukacyjne), dostosowano programy
nauczania do podstaw programowych z poszczegélnych przedmiotéw, wprowadzono nauczanie specjalizacji
w zawodach technicznych, zmodernizowano baze dydaktyczng, szczegélnie warsztaty szkolne. W celu jak
najlepszego przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy nauczyciele organizujg wyjazdy ucznidéw
do Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Stalowej Woli oraz na Targi Edukacyjne do Rzeszowa.
Przygotowanie, do dalszego ksztatcenia lub funkcjonowania narynku pracy na miare swoich mozliwosci,
potwierdzajg ankietowani uczniowie: 80 % lubi kontakt z ludzmi (24 sposrdd 30 ), 67 % uwaza, ze sg samodzielni
i potrafig sami podja¢ dziatania, 57 % uczniéw uznato, ze sg aktywni. 37 % ankietowanych lubi nauke, a 40 %
uwaza sie za dobrych uczniéw.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest warto$¢ edukaciji

Komentarz:

Szkotla jest pozytywnie postrzegana w Srodowisku. Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja
szkote jako dbajgca o relacje z lokalnym Srodowiskiem Ich zdaniem nauczycielom iinnym pracownikom szkoty
zalezy na wspodipracy z lokalnym Srodowiskiem. Potwierdzajg to wszyscy ankietowani rodzice. Zdaniem 94 %
ankietowanych rodzicow szkota dba o jakoS¢ ksztalcenia. Podczas wywiadu grupowego obecni rodzice
potwierdzili, ze szkota dba o jakos¢ ksztalcenia, a Swiadczg o tym prowadzone w szkole zajecia wyrbwnawcze
zroznych przedmiotéw. Szczegélnie te prowadzone juz w pierwszych klasach. Nauczyciele czesto
na wywiadéwkach rozmawiajg z rodzicami natemat egzaminéw zewnetrznych. Rodzice wiedza, ze w szkole
przeprowadzane sg probne egzaminy. Szkota prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach na wiele sposobéw. Ma wtasng strone internetowa, przygotowywane
sg specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci szkoty, umieszcza informacje na tablicach ogtoszen,
szkota wydaje wiasng gazetke szkolng ,,Kurier Szkolny", cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach
(ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat w programach lokalnej TV). Podejmuje tez
dziatania promocyjne w lokalnych gimnazjach, takze w$rdd rodzicow. Szkota posiada aktualizowang na biezaco
strone internetowg ( w zaktadce "wydarzenia" mozna obserwowac staly rozwdj szkoty). Podczas Dni Otwartych
uczniowie gimnazjow moga blizej zapoznac¢ sie z ofertg szkoty. 29 kwietnia kazdego roku szkota obchodzi swoje
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Swieto, ktore stanowi tez okazje do poznania jej dziatan. Szkota promuje profil absolwenta - kompetentnego
profesjonalisty w zawodzie. Uczniowie tej szkoly majg takze mozliwosci zapoznawania sie z ofertg edukacyjnag
szkét wyzszych, biorg udzial w zajeciach organizowanych przez wyzsze uczelnie (Jarostaw iRzeszow),
wyjezdzajg na Targi Edukacyjne do Rzeszowa. Biorg udzial w spotkaniach z pracownikami Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Stalowej Woli. Uczestniczacy w badaniu rodzice i przedstawiciele lokalnego
Srodowiska znaja osiagniecia szkoty ijej ucznidw. W opinii 72 % ankietowanych rodzicéw informacje na temat
osiagnie¢ szkoty sg wystarczajace. Ankietowani rodzice potwierdzaja, ze szkota informowata ich o osiggnieciach
uczniéw i nauczycieli. 72 % ankietowanych wie o sukcesach uczniéw w zawodach i imprezach sportowych, 66 %
- 0 sukcesach uczniéw w konkursach, 54 % - o sukcesach uczniéw na olimpiadach przedmiotowych, a 51 % -
o udziale przedstawicieli szkolty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach io przyznaniu uczniom szkoty
stypendiow naukowych, 20 % - o zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej oraz
otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu, zas 17 % - o nagrodach i wyrGznieniach przyznawanych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly. Obecni podczas wywiadu grupowego przedstawiciele partnerow szkoty i samorzadu
potwierdzili, ze posiadajg wiedze o sukcesach uczniéw na olimpiadach przedmiotowych iw zawodach oraz
imprezach sportowych. Pytani, czy uzyskujg petng informacje na temat osiggnie¢ szkoly stwierdzili, ze raczej
wystarczajgcg. Szkofa informuje srodowisko o celowosci iskutecznosci podejmowanych przez nig dziatan,
co potwierdzajg nauczyciele, rodzice oraz przedstawiciele partnerow szkoly isamorzadu. Ankietowani
nauczyciele twierdza, ze informujg rodzicéw o tym: jakie cele chce realizowac szkota - twierdzi tak 78 % biorgcych
udziat w badaniu, jakie sg cele edukacyjne i wychowawcze dziatan, ktore realizujg informuje 76 % nauczycieli,
a jakie dzialania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng i wychowawczg - 45 %. Podczas
wywiadu grupowego obecni na spotkaniu przedstawiciele partnerow szkoly isamorzgadu potwierdzili, ze
pracownicy szkoly informujg S$rodowisko o celach, ktére chce realizowal szkota, o sensie edukacyjnych
i wychowawczych dziatanh, ktére realizujg , a takze o dziataniach szkoly, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich
wartos¢ edukacyjna i wychowawczg. 60 % ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze jest informowana o celach, ktére
chce realizowaé szkote, 51 % badanych rodzicow o dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich
warto$¢ wychowawcza.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cale zycie. Kluczowe
dziatania edukacyjne przeznaczone dla dorostych ilokalnego $rodowiska to zapewnienie kontynuowania
ksztatcenia dorostych w Technikum Uzupetniajgcym dla Dorostych w zawodzie technik mechanik w czterech
specjalnosciach. Ponadto szkofa organizowata spotkania z absolwentami szkoly, prowadzono szeroka akcje
promocyjna o pracy szkoty, jej historii, tradycji i planach na przyszios¢. Szkota brata udziat jako organizator
lub wspotorganizator imprez masowych, konkurséw, zawodow itp. organizowanych przez wiadze i instytucje
lokalne, pomagata nieodptatnie w drobnych remontach wyposazenia instytucji i stowarzyszen lokalnych, szkota
brata udziat poprzez wykonywanie prac przygotowawczych w promowaniu produktu lokalnego. Przedstawiciele
partneréw i samorzadu potwierdzili prowadzenie akcji spotecznych, dziatan informacyjnych oraz szkolen, kurséw,
warsztatéw. Ankietowani rodzice réwniez wskazali dziatania edukacyjne dla rodzicéw lub innych dorostych, ktére
prowadzita szkota w ostatnich dwéch , latach: dziatania informacyjne i konkursy (34 % ankietowanych), spotkania
z ciekawymi ludZzmi (31 %), akcje spoteczne (28 %), projekty edukacyjne (22 %). Potwierdzit to w wywiadzie
dyrektor oraz wskazat kluczowe dziatania edukacyjne przeznaczone dla dorostych ilokalnego S$rodowiska.
Analiza dokumentacji potwierdza réwniez podejmowanie dziatan promujacych warto$¢ uczenia sie. Ksiega
Pamigtkowa Szkoly to losy wszystkich absolwentéw. Niektérzy pracodawcy, z ktérymi podpisywane sg umowy
o prowadzenie praktyk sg absolwentami szkoty a kilkunastu pracownikéw to takze absolwenci szkoly. Szkota
systematycznie bada losy absolwentéw w kontekScie dalszej nauki ikariery zawodowej. Nauczyciele
i wychowawcy utrzymuja kontakty z absolwentami, udzielajg wsparcia, pozyczajg literature fachowa, udzielaja
porad. Absolwenci zaangazowani byli w organizowanie Swieta Szkoly przedstawiali swoje wspomnienia, ktére
zamieszczone sa w publikacji opisujacej 100 lat tradycji. Nauczyciele iwychowawcy czesto odwotujg sie
do przyktadu loséw absolwentéw szkoly dla podniesienia poziomu motywacji u uczniéw. Szkota wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw do planowania oferty rekrutacyjnej na nastepne lata.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw natemat swojej pracy. Rodzice dzielg sie opiniami na temat
pracy szkoly oraz procesu nauczania. 88 % ankietowanych nauczycieli wskazato rézne formy kontaktu
z rodzicami: zebrania z rodzicami, indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw
oraz indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw. Dyrektor szkoty potwierdzit, ze
rodzice dzielg sie z nim swoimi opiniami na temat pracy szkoly i procesu nauczania m.in. podczas uroczystosci
i imprez szkolnych, klasowych, ankietowania rodzicéw. Przeprowadzona obserwacja szkoly potwierdza, ze
na tablicach informacyjnych podane sag informacje na temat: zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan
nauczycieli zrodzicami oraz inne zwigzane z zyciem szkoly oraz zyciem kulturalnym Rudnika i okolic.
Zamieszczane sg tam rowniez informacje np. o ofercie edukacyjnej szkoty, o kursach zawodowych, kursach
prawa jazdy, zajeciach pozalekcyjnych, o dodatkowych zajeciach sportowych (prowadzonych réwniez w czasie
ferii i wakacji), o egzaminach maturalnych, egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Opinie rodzicéw majg wplyw na dziatania szkoty. Zdaniem 71 % ankietowanych rodzicéw opinie ich sg brane
pod uwage przy planowaniu dziatah szkoty. Podczas wywiadu grupowego obecni na spotkaniu rodzice podawali
przykltady dziatah szkoty, na ktére wplyw mialy ich opinie. Rodzice wplyneli na: obowigzujacy w szkole zakaz
palenia papieroséw, wprowadzenie wywiadowki internetowej. Na stronie internetowej szkoly rodzice moga takze
znalez¢ np. informacje o terminie zebran. Rodzice czesto uczestniczg w spotkaniach poswieconych réznym
sprawom i problemom w szkole. Na wiekszosci zebran jest kazdy rodzic, Swiadczy to o bardzo dobrej komunikaciji
ze szkola. Rodzice juz w pierwszej klasie sg informowani o tym, ze uczniowie bedg mogli wybra¢ specjalizacje.
Wedtug 97 % ankietowanych nauczycieli opinie rodzicéw sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty.
Dyrektor szkoly inauczyciele podczas wywiadu tez zdecydowanie stwierdzili, ze opinie rodzicéw sg brane
pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty. Przyktadami potwierdzajgcymi to jest m.in. dostosowanie planu zajec¢
do propozycji rodzicéw, zwiekszenie liczby spotkan zrodzicami, przygotowanie odrebnego pomieszczenia
do indywidualnych spotkan z rodzicami, wprowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z jezykéw obcych dla uczniéw klas
pierwszych, zwiekszenie liczby spotkan integracyjnych klas, wprowadzenie internetowej wywiadowki.

Szkota prowadzi rézne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Zdaniem dyrektora szkota wspiera rodzicéw
w wychowaniu: rodzice majg mozliwos¢ skorzystania z pomocy pedagoga, w szkole istnieje prewencyjna grupa
wsparcia, rodzice sg kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, szkota prowadzi profilaktyke
zachowan ryzykownych oraz zajecia wychowawcze dla ucznidw. Do najwazniejszych dla szkoly form wspierania
rodzicéw, ze wskazaniem czestotliwosci iliczby rodzicow, ktérzy z nich korzystajg dyrektor zaliczyt: spotkania
zrodzicami (Srednia frekwencja =z ostatnich trzech lat 70 %), indywidualne spotkania z rodzicami
z wychowawcami klas (dwukrotnie w ciggu semestru), kontakty telefoniczne zrodzicami (w szkole jest
udostepniony telefon dla wychowawcdéw do kontaktu z rodzicami), korzystanie z wywiadéwki internetowej (50-70
wejs¢ dziennie), rozmowy z pedagogiem szkolnym (kilkanascie kontaktéw miesiecznie), pedagogizacja rodzicow
w czasie wywiaddéwek na tematy aktualne lub wynikajace z planu pracy, (frekwencja na spotkaniach okoto 70 %),
korzystanie przez rodzicéw z materiatdbw zamieszczonych na stronie szkoty (liczba trudna do oszacowania,
ale zostanie to zbadane w ankietach na koniec roku szkolnego), spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty
(kilka razy w tygodniu). W ankiecie nauczyciele twierdza, ze wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci: 88 %
ankietowanych - stuzy rada i wsparciem w sytuacjach problemowych, 82 % - stara sie poznac¢ sytuacje zyciowg
wychowankéw iich rodzin, 73 % - utrzymuje staty kontakt z rodzicami, 69 % - doradza, gdzie rodzice mogag
szukaé wsparcia, a 67 % ankietowanych, w zaleznosci od potrzeb prowadzi indywidualne lub grupowe spotkania
z rodzicami. Obserwacja szkoly potwierdza, ze sag udostepnione informacje skierowane do rodzicéw na temat
wychowania, np. o problemach wychowawczych, jak rozmawia¢ z dzieckiem, informacja o godzinach dyzurow
nauczycieli, dyrekcji szkoly dla rodzicow oraz o innych formach kontaktu (telefon, adres mailowy).

Rodzice sa informowani o rozwoju ich dzieci. Zdaniem 94 % ankietowanych nauczycieli rodzice sa
w wystarczajgcym stopniu informowani o sukcesach swoich dzieci. Natomiast 97% pytanych nauczycieli
potwierdzito, ze ich zdaniem rodzice sg takze w wystarczajgcym stopniu informowani o trudnosciach jakie majg
uczniowie. 83 % ankietowanych rodzicow twierdzi, ze wystarczajgco poinformowani sg przez szkote na temat
sukceséw swoich dzieci, 91 % uzyskuje ze szkoly wiedze na temat trudnosci, jakie ma w szkole dziecko. Podczas
wywiadu grupowego rodzice potwierdzili, ze informacje, ktoére otrzymujg ze szkoly na temat rozwoju swoich dzieci

MINISTERSTWO P LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA St 26/34
KAPITAL LUDZKI EDUKA "}.«' et el A FURDPLISK) .
HARODCHYA STRATEIA SPOINGAC! M A BOTSATATE \ !.\\ Kllli Iilk:,\-,.‘- I\II FUNDUSZ SPOLECZNY



sg pomocne w wychowaniu. Na stronie internatowej szkoly tez sg zamieszczone wartosciowe materiaty dla
rodzicéw. Duzg pomoc uczniowie i rodzice otrzymujg od wychowawcy.

Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoly iuczestnicza w podejmowanych dziataniach. Podczas wywiadu
dyrektor wskazal, ze wtym ipoprzednim roku szkolnym rodzice uczestniczyli w nastepujacych dziataniach
organizowanych przez szkote: spotkania z rodzicami wszystkich klas (cztery razy do roku), spotkania Rady
Rodzicéw z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty, pomoc w promocji szkoty, pomoc w organizacji praktyk
zawodowych, pomoc w zakupie nagréd dla ucznidbw, pomoc w finansowaniu wyjazdéw uczniéw na zawody
i konkursy, opieka na ogniskach, kuligach, wycieczkach klasowych czy pielgrzymkach. Pytani nauczycieli
wskazujac dziatania organizowane przez szkote, w ktérych uczestniczyli rodzice wymienili: organizacje
wycieczek, ognisk klasowych, kuligu. Ich zdaniem rodzicie akceptowali oferte zaje¢, organizowali pétmetki, bale
maturalne. Rada Rodzicow finansuje nagrody dla ucznidw uczestniczacych w konkursach, takze wspiera
nauczycieli przy ich organizacji. W wywiadzie grupowym rodzice potwierdzili, ze czynnie i aktywnie brali udziat
w dziataniach zwigzanych ze 100 - leciem szkoty. W kazdym kolejnym roku rodzice majg wptyw i biorg udziat
w podejmowaniu decyzji zwigzanych ze balem maturalnym tzw. "Studniéwka" swoich dzieci. Ankietowani rodzice
w pytaniu otwartym wskazali, ze brali udzial w zebraniach klasowych, spotkaniach np. z wychowawcg
i indywidualnych rozmowach, w wycieczkach wychowawczych oraz tych, ktére urozmaicajg zainteresowania ich
dzieci, przygotowaniach do jubileuszu szkoty. Niektorzy respondenci wskazywali, ze nie brali udziatu w zadnych
lub raczej nie brali udzialu, mimo zachety ze strony wychowawcéw - powody to inne obowigzki. Rodzice maja
wplyw na dziatania szkoty. Wszyscy ankietowani nauczyciele idyrektor twierdza, ze rodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly. Wskazuja, ze Rady Klasowe rodzicéw opiniowaly plany
wychowawcow klas itematyke godzin z wychowawcami, wspotorganizowaly atrakcje dla klas. Rada Rodzicow
akceptowata szkolny program wychowania, program profilaktyki, podziat godzin, zajecia dodatkowe, decydowata
0 zakupie nagréd czy innych formach pomocy dla szkoly. Rodzice mieli wptyw na wybor przez uczniéw
specjalizacji w klasie maturalnej, organizacje zaje¢ wyréwnawczych. 29 % ankietowanych rodzicéw potwierdzito,
ze uczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly. Wywiad z rodzicami i analiza dokumentacji
potwierdza to, ze rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach, biorg
aktywny udziat w zyciu klas, wspierajg wychowawcow w organizacji imprez, wycieczek, podejmujg dyskusje
na temat probleméw w klasie, wspieraja wychowawcéw w opiece nad miodziezg podczas imprez szkolnych.
Wychowawcy wspierajg rodzicéw poprzez: staty kontakt telefoniczny, poznanie sytuacji zyciowej wychowankow
i ich rodzin, udzielanie rady gdzie szuka¢ pomocy specjalistow, opracowania i referaty dla rodzicéw znajdujg sie
na stronie internetowej szkoty. Rodzice uczestniczg w indywidualnych i grupowych spotkaniach z wychowawcami
i nauczycielami uczacymi w klasie. Uczestniczg w analizie frekwencji na zebraniach oraz sg zapraszani
telefonicznie na spotkanie z wychowawca w sytuacji gdy nie mogli uczestniczy¢ w zebraniu. Systematycznie
prowadzona jest wywiadowka internetowa dla rodzicow. W szkole funkcjonuje Rada Rodzicow, ktéra wypetnia
swoje zadania. Rodzice zgtaszajg potrzeby swoich dzieci dotyczgce koniecznosci zorganizowania dodatkowych
zajeC. Dla rodzicoéw przygotowane sg materiaty na stronie internetowej szkoty. Rodzice sa zachecani przez szkote
do dzielenia sie opiniami natemat pracy szkoly oraz procesu nauczania. Rada Rodzicow wspoétpracuje
z dyrektorem szkoly iopiniuje niektére wazne przedsiewziecia, opiniuje prace nauczycieli ubiegajgcych sie
o kolejne stopnie awansu zawodowego. Ws$rdd rodzicéw prowadzone sa ankiety, dzieki ktérym szkota pozyskuje
cenne informacje do poprawy pracy szkoly. Dane uzyskano ze strony internetowej szkoly, zapisow w dziennikach
lekcyjnych, protokotéw Rady Pedagogicznej, Kroniki Szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: W szkole wspoitpracuje sie w zespotach

Komentarz:

W szkole funkcjonujg zespoly zadaniowe. W wywiadzie dyrektor szkoly wymienia nastepujgce: programowe,
metodyczne, wychowawcze i profilaktyczne, szkoleniowe. Zdaniem dyrektora oraz nauczycieli liczba zespotow
jest wystarczajaca. Nauczyciele wskazujg na najwieksze zaangazowanie Ww prace zespoiu pracujacego
nad treSciami nauczania - 23, nastepnie zespotu wychowawczego i profilaktycznego - 19, 16 - metodycznego
zespotu, 9 - szkoleniowego i 9 - rekreacyjnego. Dokonuja analizy osiggnie¢ poszczegoélnych ucznidw, wyciggaja
wnioski do dalszej pracy, majace na celu podwyzszenie poziomu ksztatcenia. W ankiecie uczniowie wskazujg
na zyczliwa, pozytywna atmosfere jaka panuje w szkole, mozliwos¢ zwrdcenia sie do wyrozumiatych nauczycieli
Z pomoca, wieloletnig tradycje szkoty oraz bezpieczenstwo. Kilku uczniéw nie lubi by¢ pytanym. Wedtug dyrektora
szkoty wiekszos$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotowe analizy efektow swojej pracy.
Potwierdzajg ten fakt wszyscy nauczyciele. 27 % sposrod nich uwaza, ze angazuje sie w prace zespotow
w wysokim stopniu, natomiast 73 % uwaza, ze angazuje sie w wystarczajgcym stopniu. Wedtug dyrektora szkoty
zespoly dziatajgce w szkole raczej sg skuteczne w osigganiu swoich celéw. Teze te potwierdza 100 %
nauczycieli. Zespoly dzialajgce w szkole stosuja regularne procedury ewaluacyjne, co potwierdza 61 %
ankietowanych nauczycieli. Natomiast 39 % uwaza, ze dokonujg spontanicznej refleksji nad efektami po
zakonczeniu pracy lub jakiegos$ jej etapu.

Dyrektor oraz 90 % ankietowanych nauczycieli stwierdzaja, ze wiekszos¢ dziatan w szkole wspdlnie planuje sie,
wspolnie rozwigzujg problemy. Jedynie 9 % twierdzi, ze rzadko korzysta z pomocy innych nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow, ktére napotyka w szkole. Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia
zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Tematyka szkolen, ktére w ostatnim czasie odbyly sie: w jaki
spos6b analizuje sie i prezentuje uczniom wyniki sprawdzianéw; nowy nadzor pedagogiczny; praca zespotowa
a ewaluacja wewnetrzna; bezpieczenstwo uczniow na zawodach sportowych w czasie wycieczek przedmiotowych
i turystycznych; rozktady materiatbw a podstawa programowa; zasady prawidtowego prowadzenia dokumentaciji;
programy nauczania w zawodach; zapewnienie uczniom prawidtowej opieki wychowawczej; nauczanie jezyka
obcego w szkole ponadgimnazjalnej oraz nowy egzamin maturalny z matematyki. Wszyscy nauczycieli twierdza,
ze uczestnictwo w szkoleniach jest przydatne w praktyce. Pracownicy niepedagogiczni jednogtosnie stwierdzaja,
Ze uczestniczg w szkoleniach z nauczycielami dotyczacych doskonalenia pracy zespotowej.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nadzo6r pedagogiczny w szkole sprawowany jest w sposob planowy i zgodny z wymogami prawa oswiatowego.
Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem zespoléw nauczycieli. 94 % ankietowanych nauczycieli
potwierdza, ze jest zaangazowana w ewaluacje wewnetrzna. Ankietowani nauczyciele wskazywali rézne powody
udziatlu w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej, 17 sposréd 33 uznalo, ze ewaluacja jest niezbedna i ,zrobili
to "dla poprawienia wilasnej pracy". 85 % nauczycieli stwierdza, ze w wystarczajagcym stopniu angazuje sie
w prace nad ewaluacjg wewnetrzng szkoty. 15 % ankietowanych uwaza, ze angazuje sie w wysokim stopniu. 73
% nauczycieli jest zdania, ze wiekszos¢ z nich angazuje sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej, 27 % uwaza, ze
wszyscy. Dyrektor szkoly podczas wywiadu wskazat jakie dziatania podejmuje celem zaangazowania nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Plan Nadzoru
Pedagogicznego, w ktérym wyznacza cele i zadania - przy opracowaniu planu nadzoru uwzglednia wszystkie
sugestie i wnioski poszczeg6lnych nauczycieli idziatajgcych w szkole komisji i zespotéw. Wyznacza zadania
poszczegblnym zespotom i komisjom tak, aby ewaluacja byta dziataniem zespolowym. Powotluje szkolny zesp6t
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do spraw ewaluacji wewnetrznej. Przeprowadza szkoleniowe rady pedagogiczne natemat ewaluacji. 70 %
ankietowanych nauczycieli potwierdza, ze uczestniczy bezposrednio w pracach zespolu prowadzacego
wewnetrzng ewaluacje pracy szkoly. Podczas wywiadu grupowego nhauczyciele prezentowali sposob pracy
nad ewaluacja wewnetrzna,.

Whioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoly i sg wykorzystywane do rozwoju szkoty. Na wyrdznienie zastuguje to, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego powodujg korzystne zmiany w funkcjonowaniu szkoty. Najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu
szkoty wprowadzone na podstawie wynikéw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w ostatnich dwéch latach to
m.in.: wprowadzenie nowych zagadnieh do tematyki rad szkoleniowych, rozbudowa oferty zaje¢ dodatkowych,
prace modernizacyjne i remontowe, zakupy wyposazenia, pomocy, maszyn, urzadzen, narzedzi, wzmocniony
nadzor nad pracg wychowawcéw klas, dziatania majgce na celu poprawienie frekwencji na zajeciach. Zdaniem
wszystkich ankietowanych nauczycieli wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg
podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Podczas wywiadu grupowego nauczyciele
wskazali najwazniejsze zmiany wprowadzone w ostatnich dwdch latach w funkcjonowaniu szkoly, a dotyczace:
niskiej frekwencji ucznidw na zajeciach, zbyt matej liczby ocen stawianych przez nauczycieli na niektorych
przedmiotach, braku dyscypliny na niektérych lekcjach, kontynuowania prowadzenia zaje¢ w pracowni
komputerowej. Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju szkoly. Zdaniem 97 % bioracych udziat
w ankiecie nauczycieli zmiany wprowadzane do funkcjonowania szkoty na podstawie wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju szkoly. Nauczyciele podczas wywiadu wskazali, ze w znaczacy
spos6b zmiany te wptywajg na rozwoj szkoly, np. poprawita sie frekwencja, przestrzega sie ustalen WSO, wiecej
zaje¢ przeprowadza sie w pracowniach komputerowych. Potwierdza to réwniez dyrektor w trakcie wywiadu, ktory
twierdzi, ze zmiany wprowadzane do funkcjonowania szkoly na podstawie wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego przyczyniaja sie do rozwoju szkoty. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa
wykorzystywane do planowania pracy szkoly. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli w planie pracy
szkoly uwzgledniane sa wszystkie lub zdecydowang wiekszos¢ wnioskéw plynacych z wewnatrzszkolnego
nadzoru pedagogicznego. Analiza dokumentacji i dyrektor szkoty w wywiadzie potwierdzili, ze dwa razy do roku
przekazuje sie nauczycielom informacje z nadzoru pedagogicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
realizacji wnioskow. Nauczyciele podczas wywiadu grupowego podawali przykiady uwzglednienia wnioskéw
wynikajacych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego podczas tworzenia planu pracy szkoty, np. tematyka
konferencji szkoleniowych, zorganizowano dodatkowe konsultacje dla ucznidéw, prenumeruje sie czasopisma,
ktore ciesza sie szczegodlng popularnoscig wsréd ucznidw, wramach bardziej intensywnego nauczania
matematyki w klasach czwartych zostat przeprowadzony dodatkowy probny egzamin, przeprowadzono takze
probny egzamin z matematyki dla klas trzecich. Analiza dokumentacji potwierdza, ze podczas planowania pracy
szkoly zostaty wykorzystane wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz dokonuje sie oceny stopnia
ich realizacji.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe iwyposazenie, ktére umozliwiaja realizowanie podstawy
programowej i przyjetych w szkole programéw. Podczas wywiadu grupowego rodzice wskazali mocne strony
szkoly m.in. wykonang zewnetrzng elewacje, wymiane podtdg, zorganizowanie pracowni komputerowych. Na
warsztatach szkolnych funkcjonuje bar (kanapki, kawa, herbata), jednak niektorzy rodzice zgtaszaja potrzebe
stworzenia stotéwki. W opinii partneréw isamorzgdu szkota wciggu kilku lat zmienita sie zasadniczo.
Wyremontowano prawie wszystkie sale lekcyjne, korytarze itoalety oraz pomieszczenia warsztatowe.
W wiekszosci sg tam nowe posadzki iodmalowano S$ciany. Na warsztatach bardzo dba sie o porzgdek.
Niewystarczajgca jest baza sportowa: sala gimnastyczna wymaga remontu. Brak boiska przy szkole. Uczniowie
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jednak maja do dyspozycji sale w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji, gdzie mozna zorganizowa¢ wieksze
imprezy sportowe i ¢wiczy¢ na petnowymiarowych boiskach. W przysztosci planuje sie boisko wielofunkcyjne.
Mocna strong szkoly jest czystos¢, przejrzysto$¢ iporzadek. Warunki lokalowe to - zdaniem wszystkich
rozmowcdw- niewatpliwie jedna z najmocniejszych stron szkoly. 67 % ankietowanych nauczycieli uznalo, ze
warunki lokalowe sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programow,
a 33 %, uwaza, ze wystepuja nieliczne braki. W trakcie wywiadu grupowego nauczyciele wskazali, ze potwierdza
to, np.: jednozmianowos$¢, duze iprzestronne sale, nowe tawki i krzesta. W budynku warsztatdbw wymieniono
wszystkie posadzki, odremontowano juz prawie wszystkie sale, wymieniono wiekszo$é okien. Szkofa posiada
bardzo dobrze wyposazone pracownie komputerowe- pozyskano wszystkie potrzebne (i obecne teraz na rynku
pracy) programy do komputerowego wspomagania procesu obrabiania metali. Na warsztatach funkcjonuje stacja
diagnostyczna. Uczniowie z Technikum Przemystu Drzewnego takze korzystaja z odpowiednio wyposazonych
warsztatéw oraz pracowni. Brak jest jednak np. pracowni mechanicznej z mozliwoscig prowadzenia ¢wiczen
wigzacych teorie z praktykg. Brakuje funduszy na nowsze maszyny iurzadzenia. W trakcie wywiadu dyrektor
stwierdzit, ze nie ma istotnych brakow lokalowych, sg pewne potrzeby remontowe imodernizacyjne. Na
podstawie przeprowadzonej obserwacji szkoty i analizy dokumentacji stwierdzono, ze w szkole przeprowadzono
gruntowny remont (w latach 2006 - 2010). W biezacym roku szkolnym kontynuowane sg dalsze prace remontowe.
Szkota dysponuje pietnastoma pracowniami oraz niepetnowymiarowg salg gimnastyczng z 1908 roku,
wymagajgcg remontu (przewidziane prace remontowe jeszcze wtym roku). Warsztaty szkolne dysponujg 17
pracowniami do zaje¢ praktycznych. Warsztaty szkolne sg wyposazone w narzedzia i maszyny niezbedne
do prowadzenia zaje¢. Szkota dysponuje stacjg diagnostyczng, ktéra jest jednoczesnie wykorzystywana jako
podstawowa Stacja Kontroli Pojazdéw dla mieszkancow. Bardzo dobry poziom prezentujg pracownie mechaniki
i diagnostyki samochodowej. Szkota dysponuje salg konferencyjng dla 54 os6b. Zdaniem 87 % ankietowanych
ucznibw w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy do nauki. Wedlug 45 % ankietowanych nauczycieli
wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne jako wystarczajgce do realizacji nauczanego przez siebie
przedmiotu, 40 % wskazuje, ze wystepuja nieliczne braki.

Podejmowane sa skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe iwyposazenie szkoly celem poprawy
warunkow realizacji przyjetych programéw nauczania i poszerzania oferty zaje¢. 97 % ankietowanych nauczycieli
potwierdzito, ze w szkole istnieje plan polepszenia warunkéw lokalowych. Zdaniem dyrektora - szkota jest
wspomagana przez samorzad, rodzicéw ipartnerbw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych ipomocy
naukowych. Organ prowadzacy szkole zapewnia srodki finansowe na utrzymanie majgtku, jego modernizacje,
zakupy pomocy i ksigzek. Ponadto wspomaga dyrektora w skutecznym pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych
na remonty i zakupy wyposazenia. Wsparcia szkole udzielajg zaktady pracy, ktére przekazujg nieodptatnie sprzet
i narzedzia, a np. zaklady drzewne materialy, ktére wykorzystywane do ¢wiczen na zajeciach praktycznych.
Takze podczas wywiadu grupowego przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu wykazali sie wiedzg na temat
planu polepszenia warunkéw lokalowych szkoty. Ich zdaniem szkota ma obecnie, bardzo dobre warunki lokalowe.
W szkole stale sg rozpoznane potrzeby w zakresie prac remontowych. Samorzad lokalny catly czas monitoruje
dziatania z tym zwigzane. Podejmowane sa dzialania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych
i wyposazenia dydaktycznego szkoly. Zdaniem dyrektora, w ciggu ostatnich dwoch lat, dziatania zmierzajgce
do wzbogacenia zasobOw lokalowych w szkole podejmowano wedlug istniejagcego planu uzupetniania
wyposazenia. Szkola posiada liste potrzeb wtym zakresie. Podczas wywiadu grupowego przedstawiciele
partneréw szkoty i samorzadu lokalnego stwierdzili, ze szkola stara sie by¢ nowoczesng i atrakcyjng placowka,
posiadajaca wszystko to, co potrzebne do jak najlepszego ksztalcenia i przygotowania do pracy w wyuczanym
zawodzie. W planach jest utworzenie klasy sportowej w gimnazjum - iich zdaniem - uczniowie powinni
kontynuowaé nauke wtasnie w tej szkole. Chcieliby, aby szkofa ta byta stale otwarta na wszelka wspotprace - tak
jak do tej pory. Problemem jest to, ze w trakcie procesu ksztalcenia spada liczba uczniéw - np. z 30 uczniéw
rozpoczynajacych nauke w pierwszej klasie na zakonczenie nauki zostaje potowa. Zdaniem przedstawicieli
samorzadu powodem spadku liczby uczniéw jest niz demograficzny. Problemem jest tez ,likwidacja gospodarstwa
pomocniczego w warsztatach szkoly. Szkota nie bedzie mogta zarabia¢ pieniedzy. Podczas wywiadu rodzice
potwierdzili, ze czujg sie partnerami szkoly. Szkota wspoétpracuje z rodzicami przy wyposazaniu i poprawianiu
warunkow lokalowych szkoly. Ale ogromna wiekszo$¢ wyposazenia szkoly zabezpieczyt dyrektor. Na stronie
internetowe] mozna znalez¢ informacje o tym, co sie aktualnie w szkole dzieje, jakie zmiany zachodzg réwniez
przy wyposazeniu szkoty w nowe pomoce iczy aktualnie sg remontowane sale. Potwierdza to réwniez analiza
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dokumentéw: wyposazenie, materialy i pomoce dydaktyczne Zespolu Szkot sprzyjaja wtasciwemu procesowi
ksztatcenia. Uczniowie i pracownicy majg dostep do materiatbw dydaktycznych zgodnie z potrzebami. Szkota
wykorzystuje nowoczesne techniki iprogramy multimedialne, analizuje stan terenu przyszkolnego. Baza
dydaktyczna, lokalowa iwyposazenie odpowiadajg liczbie ucznidw, pracownikbw oraz zadaniom szkoty
i zapewniajg wlasciwe ksztatlcenie. Whasciwe wyposazenie w sprzet zapewnia prawidtowy przebieg procesu
ksztatcenia. Szkota zapewnia odpowiednie warunki bhp. Szkola promuje swoja baze lokalowa np. poprzez
dziatalnos¢ stacji diagnostycznej. Nastepuje ciagta poprawa warunkéw lokalowych. W szkole corocznie tworzy sie
liste potrzeb - systematycznie sga one realizowane. W szkole prowadzone sg remonty (elewacja budynku
szkolnego iwarsztatéw, dach, plytki malowanie, sala gimnastyczna), systematycznie uzupetniane jest
wyposazenie szkoty (tablice, tawki, biurka, krzesta ipomoce dydaktyczne, plansze). Istnieje plan zakupow
i remontéw - informacja o tym przekazywana jest naradach pedagogicznych. Nauczyciele sporzadzajg liste
potrzebnych im pomocy. Biblioteka szkolna wyposazona jest w niezbedny sprzet, program MOL do obstugi
biblioteki jest aktualizowany na biezaco, istnieje mozliwos¢ uzupetiania ksiegozbioru i prenumeraty czasopism.
Warunki lokalowe szkoly i jej wyposazenie sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania, pracownie doposazone sg na biezaco w pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajec
teoretycznych i praktycznych. Nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z projektoréw multimedialnych,
ksiegozbioréw bibliotecznych. Szkota posiada cztery pracownie komputerowe, laptopy, telewizory, filmy
edukacyjne, w bibliotece usytuowane jest Multimedialne Centrum Informacji. Powyzsze dane odnotowano
w protokotach Rady Pedagogicznej, wnioskach o doposazenie i remonty szkoty oraz protokotach kontroli instytucji
zewnetrznych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whioski z ewaluaciji:

Whioski

- Podejmowane przez szkote dziatania organizacyjne, wychowawcze i profilaktyczne zapewniajg w wysokim
stopniu bezpieczehstwo uczniéw.

- W szkole prowadzona jest wielopoziomowa analiza wynikbw nauczania z wykorzystaniem réznorodnych metod
i uwzglednieniem czynnikéw kontekstowych.

- Szkota wdraza uczniéw do aktywnosci i samodzielnosci, wyzwala w nich kreatywnos¢ i zaangazowanie na rzecz
wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

- Szkota dziata zgodnie z przyjetg i opracowang przez Rade Pedagogiczng koncepcjg pracy, ktéra jest znana
i akceptowana przez uczniéw, rodzicéw i partneréw samorzadowych oraz analizowana i modyfikowana stosownie
do potrzeb uczniéw.

- Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sg efektem wspotdziatania nauczycieli.

- W szkole ksztaltuje sie patriotyzm i przywigzanie do tradyciji.

- Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych przez nig dziataniach.

- Wspétpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym korzystnie wptywa na rozwoj uczniéw i wizerunek szkoty, dbajacej
o0 jakos¢ ksztatcenia.

- Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora wpltywajg korzystnie na funkcjonowanie
i rozwdj szkoly.

- Dziatania szkoly stuza promowaniu wartosci edukacji, sa cenione w srodowisku lokalnym.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania
Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu A
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci B
Uczniowie sg aktywni B
Respektowane sg normy spoteczne A
Obszar: Procesy

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy B
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowe;j A
Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany A
Procesy edukacyjne sg efektem wspdtdziatania nauczycieli B
Ksztattuje sie postawy uczniéw B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych B
Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju A
Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow A
Promowana jest warto$¢ edukacji B
Rodzice sg partnerami szkoty B
Obszar: Zarzgdzanie

W szkole wspétpracuje sie w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny A
W szkole istniejg odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie B
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Raport sporzadzili:

Wioletta Durda

Barbara Dzugan

Andrzej Huk

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/1954.

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
Bl | AGIELLONSK EURDPEISK] Str. 34/34
B . kirowis FUNDUSZ SPOLECZNY

ﬁ KAPITAL LUDZKI
NAROCOWA STRATIGIA SPOINDSCI


http://www.platforma.npseo.pl/summary/htmlReport/id/1954

