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Mtody cztowiek z kazdym kolejnym rokiem procesu edukacyjnego przygotowuje si¢ do
rozpoznania swoich zdolno$ci i umiejetnos$ci oraz zainteresowan, ktdre majag mu pomoc
w okresleniu swoich preferencji edukacyjnych i zawodowych. Proces ten jest ciggiem decyzji
uwarunkowanych réznymi czynnikami w tym biologicznymi, psychologicznymi,
ekonomicznymi a takze spolecznymi. Proces rozwoju zawodowego rozpoczyna si¢
w dziecinstwie i trwa wlasciwie do okresu zakonczenia aktywnosci zawodowej poprzez okres
dorastania i dorosto$¢ (Paszkowska-Rogacz, Wojtowicz 2012).

Wybor szkoly i zawodu nie jest zatem ani tatwy ani oczywisty. Decyzja taka powinna
by¢ podyktowana szczegdétowa analizg szerokiego wachlarza czynnikoéw determinujacych
nasze predyspozycje do wykonywania poszczegdlnych zawodow lub pracy w warunkach
szczegolnych. Nalezy wzig¢ pod uwage takie czynniki jak: stan zdrowia i ogolny rozwoj
fizyczny, zdolnosci, zainteresowania i zamitlowania, temperament i charakter, motywacje
1 aspiracje, rowiesnikow, perspektywy zatrudnienia oraz szereg czynnikow zwigzanych
zrodzicami i sSrodowiskiem zycia ucznia i Srodowiskiem szkolnym, sytuacj¢ gospodarcza Kraju,
przekaz mass mediow.

Stan zdrowia jest bardzo waznym kryterium okreslajacym przydatnos¢ lub jej brak do
nauki 1 wykonywania zawodu zwlaszcza dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia. Przy wyborze
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu niezbedne jest ustalenie, czy ogdlny stan zdrowia dziecka
pozwoli sprosta¢ wymaganiom zawodu. Spora grupa zawodéw wymaga odpowiednich cech
psychofizycznych (np. duza sita fizyczna, dobry wzrok, stuch itp.). O tym, czy stan zdrowia,
stopien sprawnosci, sklonno$¢ do chordb sa przeciwwskazaniem do obranego zawodu, moze
decydowac tylko lekarz (Sottysinska 2010).

Obecnie przepisy prawa o$wiatowego umozliwiajg wszystkim uczniom w tym uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi funkcjonowanie w szkole ogolnodostepnej. Jest to tzw.
edukacja wlgczajgca. Nalezy traktowac ja jako potencjal, aby kazdy uczen w szkole
znajdujacej si¢ najblizej miejsca zamieszkania mogt osigga¢ sukces na miar¢ swoich
mozliwosci. Kluczowym czynnikiem w nauczaniu jest elastyczno$é, czyli uznanie,
ze dzieci/nastolatkowie ucza si¢ w réoznym tempie, a nauczyciele potrzebuja umiejetnosci,
aby w elastyczny sposdb wspiera¢ ich proces uczenia si¢. Edukacja wilaczajaca dazy do
wspierania procesu rozwoju kazdego dziecka/nastolatka. Nalezy zawsze bra¢ pod uwage
wszystkie aspekty rozwoju: emocjonalny, poznawczy, tworczy, spoleczny, fizyczny, moralny.
Jedne dzieci wymagaja wigkszego wsparcia emocjonalnego, inne wigkszego wsparcia w nauce,
odpowiedniego dostosowania materiatu, jeszcze inne wickszego wsparcia technicznego lub

dostosowan architektonicznych. Zadaniem szkoty jest rozpoznanie i wspieranie réznorodnych



potrzeb ucznidow. Polska jest jednym z 31 krajow czlonkowskich Europejskiej Agencji
ds. Specjalnych Potrzeb 1 Edukacji Wiaczajacej, ktora przypomina, ze ,,wszystko, co dobre dla
uczniow z SPE, dobre jest dla wszystkich uczniow” (www.ore.edu.pl/2018/02/edukacja-
wlaczajaca-w-szkolach-i-placowkach-systemu-oswiatyy/).

Kolejnym bardzo waznym czynnikiem przy wyborze zawodu i1 drogi ksztalcenia sg
zdolnoS$ci. Zdolno$¢ ma S$cisty zwigzek z wiadomosciami i umiejetno$ciami nabywanymi
w ciggu zycia, ktore stuzg jej rozwojowi. W procesie nauczania szkolnego, przyswajania
wiadomos$ci oraz rozwigzywania zadan, rozwijajg si¢ rézne formy sposobu myslenia,
podnoszac na coraz wyzszy poziom ogolng zdolno$¢ myslenia. Zdolno$¢ jest zatem
warto$ciowym dla ucznia trwatym nabytkiem osobowosci, ale i bodzcem do jej rozwoju. Ocena
zdolno$ci ucznia nie jest sprawg latwa, szczegdlnie dla rodzicow. Wyniki w nauce nie
wystarczg. Zdolno$ci mierzymy nie tylko osiggni¢ciami, lecz takze wltozonym w nie wysitkiem.
Przed wyborem zawodu 1 szkoty trzeba si¢ zastanowi¢, do czego nastolatek ma uzdolnienia,
jakie przedmioty przyswaja tatwiej, jakie trudniej, czy ma uzdolnienia do nauki teoretycznej,
czy wybierze raczej szkote zawodowa ze wzgledu na uzdolnienia praktyczne. Koniecznie tez
trzeba porozmawia¢ o zdolnosciach dziecka z nauczycielami. Wazng rol¢ odgrywa czynnik
motywacji — che¢ rozwijania wlasnych zdolno$ci w celu na przyktad nauki w danej szkole czy

pracy w danym zawodzie (http://www.doradztwokariery.ecorys.pl).

Czynnikiem motywacyjnym sa m.in. zainteresowania i zamilowania. Praca zgodna
z zainteresowaniami jest bardziej efektywna, daje zadowolenie ipobudza do aktywnosci
tworczej. Zainteresowania sg wigc jednym z waznych czynnikéw wptywajacych na osigganie
sukcesow zawodowych. Szczegodlna forma zainteresowan tzw. zainteresowania zawodowe
zaczynajg si¢ pojawiac okolo 15 roku zycia 1 rozwijajg si¢ wraz z gromadzeniem doswiadczen
w szkole, pracy, jak i w czasie wolnym od zajgé. W okresie 21-24 r.z. ulegaja stopniowemu
zawezaniu, ale jeszcze nie finalizacji. Pelna stabilizacja zainteresowan nastgpuje dopiero po 25
roku zycia (D. Super: Psychologia zainteresowan. Warszawa 1972, s. 202-212).
Zainteresowania mozna poznawaé poprzez autoanalize ibadaé przy pomocy metod
ankietowych oraz testowych.

Zainteresowania stanowia site napedowa wszelkich dziatan cztowieka; im sg glebsze
I bardziej wielostronne, tym bogatsze jest zycie psychiczne czlowieka. Sa to wigc zasoby
ludzkie, ktore nalezy dobrze poznac i odpowiednio wykorzystywaé w dziatalno$ci zawodowe;.
Warto dazy¢ do tego, aby przygotowac si¢ do wykonywania takiego zawodu, ktéry bedzie
interesujacy. Wowczas praca przyniesie satysfakcje, a osiggane sukcesy beda mobilizacja do

dalszego rozwoju zawodowego.


http://www.doradztwokariery.ecorys.pl/

Waznymi czynnikami okreslajagcymi wybor zawodu sg temperament i charakter,
przejawiajace si¢ w sile reakcji 1 jej szybkos$ci. Obejmuja przede wszystkim zycie emocjonalne,
uczucia czlowieka, jego ruchy, mimike, gesty. Cechy temperamentu maja znaczenie przy
wyborze zawodu. Uczniowi o duzym stopniu reaktywnosci, podatnemu na bodzce
(ruchliwemu) nie doradzimy zawodu, w ktorym trzeba skupia¢ uwage przez dtuzszy czas,
np. zegarmistrza. W zawodzie tym dobrze beda si¢ czuly osoby spokojne, lubigce cisze,
cierpliwe, staranne. Uczniowie lubigcy ruch, zmiane, towarzystwo ludzi beda zadowoleni
z pracy, w ktorej cechy te beda mogly wykorzystaé, np. pielegniarka, obsluga klienta

(http://www.doradztwokariery.ecorys.pl).

Zauwazy¢ nalezy takze aspiracje, ktore wspotdecyduja o planach zyciowych,
pragnieniach oraz aktywnosci potrzebnej do ich realizacji. Ksztalttowane sg one pod wptywem
czynnikow spolecznych, ekonomicznych i osobowosciowych. Aspiracje zawodowe mtodziezy,
wytyczaja w duzym stopniu jej karier¢ zawodowa. Do tej grupy czynnikdw mozna wigc
zaliczy¢: predyspozycje osobowosciowe, ple¢, a takze postawy jednostki wobec pracy
tj.: pracowito$¢, obowigzkowos¢, punktualnosé, doktadnos¢, systematycznos$¢. Wiasciwag role
odgrywa réwniez wlasciwe uksztaltowanie procesOw motywacji, przejawiajace si¢
w  wytrwalosci, umiejetnosci pokonywania przeszkod, prawidlowym reagowaniu na
doznawane niepowodzenia (Kukla 2011).

Rodzina i rowiesnicy przyczyniajg si¢ w znacznym stopniu do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. Czgsto mtodzi ludzie przejmuja wzorce zawodowe od rodzicoéw i1 wybieraja
te sama lub podobng droge co oni. Wigze si¢ to z mozliwo$ciami pozniejszego odnalezienia si¢
na rynku pracy (np. przejecie firmy po mamie lub tacie). Problem pojawia si¢ wowczas,
gdy mimo naciskow rodziny mtody cztowiek nie jest do konca pewien co do swoich
predyspozycji  zawodowych. Wtedy zpomoca przychodzi doradca zawodowy.
Najlepsza reklama szkoty sa jej uczniowie. To od nich mtodszy kolega/kolezanka dowiaduje
sie, na jakim poziomie prowadzone s3 zajgcia, jakie szkota oferuje staze, praktyki czy jakie
posiada wyposazenie. Rowiesnicy przekaza wiadomosci o wycieczkach 1innych imprezach
szkolnych, o dostepie do sieci WiFi, o mozliwo$ciach rozwoju sportowego. Oni tez
poinformuja swoich mtodszych kolegow 1 kolezanki o tak prozaicznych rzeczach jak
komunikacja pomi¢dzy domem a szkota (http://www.doradztwo.ore.edu.pl).

Pamigta¢ nalezy, ze nastolatkowie sami dobierajg sobie znajomych na podstawie
wspolnych wartosci, postaw 1 zainteresowan (Boyd, Bee 2008). Z pewnos$cig beda polecac
innym to co dla nich jest dobre i odpowiednie, nie konieczne jednak musi to by¢ prawidtowe

1 korzystne dla kolegi, kolezanki, ktorzy maja inne predyspozycje. Kazdy mtody czlowiek
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powinien spojrzec na siebie 1 swoje potrzeby indywidualnie.

Oprocz powyzszych czynnikéw determinujacych decyzje edukacyjne i zawodowe
istotne jest takze Srodowisko zycia ucznia, poprzez ktére rozumiemy rodzing, miejsce
zamieszkania, czynniki ekonomiczno-spoteczne. Czynnikami utrudniajagcymi prawidlowy
rozwoj nastolatka, nauke¢ szkolng, podejmowanie decyzji o wyborze szkoly i zawodu sg trudne
warunki  socjalno-bytowe, sytuacja ekonomiczna, bezrobocie rodzicow, poziom
funkcjonowania kulturalnego rodzicéw, ktory wiaze si¢ z przekazywaniem wzorcoOw
funkcjonowania spotecznego. Natogi rodzicéw, zmarginalizowanie, wykluczenie spoteczne,
brak miejsca na odrabianie lekcji czy niedozywienie dziecka majg takze wptyw na osiggnigcia
szkolne 1 posrednio przyczyniaja si¢ do pdzniejszych wyboréw i mozliwosci edukacyjno-
zawodowych (Potempska 2010).

Ze Srodowiskiem zycia ucznia wigze si¢ takze to, ze kazda miejscowo$¢, miasto ma inng
sie¢ szkol, w ktorych rozna jest reprezentacja zawodow, specjalnosci i poziomoéw ksztalcenia.
Rézna jest mozliwos¢ praktyk zawodowych oraz mozliwosci dojazdu do szkoty (Sottysinska
2010). Jest to Srodowisko szkolne ucznia.

W okresie dorastania doswiadczenia szkolne maja mniejszy wplyw na rozwdj
mlodziezy niz w mlodszych latach szkolnych. Szkola odgrywa wazng role w rozwoju
zainteresowan, ksztalttowaniu umiejetnosci spotecznych, rozwijaniu umiej¢tnosci radzenia
sobie ze stresem. Szkota ksztaltuje osobowos¢, stuzy poglebianiu wiedzy oraz do$wiadczen
1 wzorow zachowania. Mtodziez uczy si¢ podporzadkowywaé przyjetym w szkole zasadom
1 normom, ma tu szans¢ ksztattowa¢ swoje poglady i przekonania (Blasiak 2009).

Kluczowa role w wyborze szkoty odgrywaja oczekiwania i perspektywy, jakie ona
daje. Obecnie reforma szkolnictwa zawodowego pozwala na wiele $ciezek ksztatcenia
w wybranym zawodzie. Edukacj¢ mozna zakonczy¢ na poziomie szkoty branzowej, $redniej
oraz wyzszej. Dzisiejsze realia funkcjonowania gospodarki zmuszaja milodziez do
dokonywania wyborow w zakresie dalszej edukacji w oparciu o biezaca 1 prognozowang
sytuacj¢ na rynku pracy. Mlodziez decydujgca o wyborze szkoty, w ktorej zamierza
kontynuowa¢ edukacje, musi znalez¢ zloty $rodek miedzy swoimi zainteresowaniami
a mozliwo$ciami podjgcia pracy, jakie umozliwia ukonczenie danego kierunku. Dlatego tez
mlodziez coraz cze¢$ciej jest zmuszona do rezygnacji z wyboru kierunkow wylacznie na
podstawie wlasnych zainteresowan czy tez marzen z dziecinstwa. Decyzja zwigzana z wyborem
szkoty wigze si¢ w dzisiejszych czasach z przeprowadzeniem chtodnej kalkulacji, ktora ma za
zadanie ukaza¢ mozliwo$¢ znalezienia ciekawej 1 dobrze platnej pracy

(http://www.doradztwokariery.ecorys.pl).
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Nie ma wyraznej recepty na sukces. Czgsto zdarzajg si¢ sytuacje, ze absolwenci studiow
wyzszych nie moga znalez¢ pracy, natomiast konczacy szkole branzowa i posiadajacy
okreslony fach potrafia znakomicie odnalez¢ si¢ narynku pracy. Pracodawcy jednakze
wskazujg, ze wspotczesny rynek pracy oparty na wiedzy i umiejetno$ciach poszukuje

absolwentow szkot, ktorzy posiadajg okreslone kwalifikacje zawodowe np. technikdw.

Bogata oferta edukacyjna, jak rowniez zmiennos$¢ rynku pracy sprawia, ze wspotczesna
mtodziez, znajdujaca si¢ na poszczegolnych etapach ksztatcenia, boryka si¢ trudnosciami
decyzyjnymi. Z uwagi na prowadzony ranking szkoét gimnazjalnych, jak réwniez ich
profilowanie, uczen ostatniej klasy szkoty podstawowej jest juz zobligowany do dokonania
Swojego pierwszego wyboru edukacyjnego.

Zatrudnieni w szkotach doradcy zawodowi, psycholodzy i pedagodzy udzielajg pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia, planowaniu kariery zawodowej. Prowadzone
sg zaj¢cia grupowe w formie warsztatow oraz indywidualne. Ale czy to wystarcza? Istotne jest,
aby rodzice, nauczyciele, srodowisko rodzinne i réwiesnicze, a przede wszystkim sami
uczniowie byli $wiadomi uczu¢ i emocji towarzyszacym procesowi decyzyjnemu zwigzanemu
z wyborem szkoty.

Decyzje zwigzane z wyborem szkoly wigza si¢ z silnymi emocjami. W praktyce jest
to zespdl rozmaitych uczu¢ o wielorakim natezeniu. Zdecydowanie przewazaja emocje
negatywne, ktore potggowane sg przez napigcie, stres, dylematy, obawy, szukanie wsparcia,
zmgczenie, ale sg tez uczucia pozytywne. Wsrod nich uczniowie wymieniaja (IBE- Raport -
Decyzje — edukacyjno- zawodowe —uczniéw-szkot-gimnazjalnych):

e smutek i dezorientacja

e zlo$¢ 1 wyczerpanie

e Wwstyd i zaklopotanie

e Zzazdros$¢ i rywalizacja

e panika

e cickawo$¢ i nadzieja

e duma i satysfakcja

e spokdj i zadowolenie.



Wybor drogi ksztalcenia wymaga takze:
» poznania wielu mozliwosci, jakie oferuje rynek pracy, z uwzglednieniem wszelkich
wymogdéw formalnych uprawniajacych do zdobywania kwalifikacji zawodowych
» poznania szkét przygotowujacych do roznego rozwoju zawodowego
» zrozumienia specyfiki lokalnej na rynku pracy
» poznania przewidywanych zmian w uwarunkowaniach zewngtrznych, zwlaszcza

ekonomicznych.

Obecnie rynek pracy wymaga od mtodych ludzi coraz wigkszej elastycznosci 1 umiejetnosci

wchodzenia w nowe role zawodowe.

WSKAZOWKI DLA UCZNIOW CHCACYCH SWIADOMIE DOKONAC WYBORU
DALSZEJ SCIEZKI EDUKACYJNEJ

Wybierajac wlasng $ciezke ksztalcenia, pod uwage nalezaloby wziaé kryteria, ktore sg wazne

w wyborze szkoty i kierunku ksztatcenia.

Do najwazniejszych naleza:
* zgodno$¢ kierunku ksztatcenia z naszymi zainteresowaniami;
* mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu wybranego kierunku;
 warunki uczenia si¢ oferowane przez szkote (siedziba szkoty, ilos¢ 0sob w klasach,
wyposazenie W pomoce naukowe, zasoby biblioteczne, bezpieczenstwo fizyczne
i psychiczne, otwarto$¢ I zaangazowanie nauczycieli);
* wlasne warsztaty szkolne;
» mozliwo$¢ zrobienia dodatkowych darmowych kurséw 1 szkolen w szkole za darmo
(np. w ramach projektéw unijnych);
» odbywanie praktyk zawodowych za darmo (np. organizowanych przez szkole);
» mozliwo$¢ zdobywania dodatkowe doswiadczenia zawodowego podczas wakacji np. udziat
w platnych stazach organizowanych przez szkote;
» warunki socjalne oferowane przez szkote (pomoc finansowa, stypendia socjalne, naukowe,

mozliwo$¢ zakwaterowania);



* dzialalno$¢ uczniowska realizowana w szkole (mozliwo$¢ rozwoju w interesujacych nas
obszarach np. kotka zainteresowan, projekty, wolontariat itp.);
* opinie starszych kolegdw i absolwentéw na temat tej szkoty;

* odleglo$¢ siedziby szkoty od miejsca naszego zamieszkania.

Przyjrzyj si¢ cechom charakterystycznym danej szkoty i jej celom edukacyjnym. Mozesz
to zrobi¢ na przyktadzie Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad

Sanem, ktora ksztatci mlodziez od 1908 roku.

CECHY ZESPOLU SZKOL IM. GEN. WEADYSEAWA SIKORSKIEGO
W RUDNIKU NAD SANEM

e SZKOLA UCZY DOBRZE KAZDEGO UCZNIA (PRZYGOTOWUJE DO EGZAMINOW
MATURALNYCH | ZAWODOWYCH)

e SZKOtA ZAPEWNIA KIERUNKI EDUKACYJNE UMOZLIWIAJACE SZYBKIE ZATRUDNIENIE
| DALSZE KSZTALCENIE NA STUDIACH WYZSZYCH (OTWARCIE NA RYNEK PRACY)

e SZKOLA POSZERZA KWALIFIKACJE ZAWODOWE (OFERUJE KURSY KWALIFIKACYJNE)

e SZKOLA WSPOLPRACUJE Z RYNKIEM PRACY (ORGANIZUJE SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI,
PRAKTYKI W FIRMACH/ INSTYTUCJACH, STAZE WAKACYJNE)

e SZKOLA OCENIA SPRAWIEDLIWIE (OKRESLA CZEGO BEDZIEMY UCZYC | CZEGO BEDZIEMY
WYMAGAC)

e SZKOLA STOSUJE OCENIANIE KSZTALTUJACE (OK)

e SZKOLtA UCZY MYSLEC | ROZUMIEC SWIAT (CO DZIEJE SIE NA SWIECIE?)

e SZKOLA ROZWIJA DZIALANIA, UCZY WRAZLIWOSCI (PRACA DLA INNYCH)

e SZKOtA POMAGA UWIERZYC W SIEBIE, TWORZY DOBRY KLIMAT (NASZ SZKOLNY KODEKS)

e SZKOLA PRZYGOTOWUIJE DO PRZYSZtOSCI (UCZNIOWIE WCHODZA DO EUROPY)

e SZKOLA UCZY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH XXI WIEKU (ZGODNIE Z AKTUALNYMI
WYTYCZNYMI SWIATOWEGO FORUM EKONOMICZNEGO)



WSKAZOWKI DLA RODZICOW, KTORE ULATWIA PRZEPROWADZENIE
DZIECKA PRZEZ PROCES PLANOWANIA KARIERY

Zadaniem rodzica jest zrozumienie i wzmocnienie samodzielnej decyzji dziecka.

1. Zachec swoje dziecko do poznania siebie.
Poswig¢ czas na rozmowe z dzieckiem o jego przysztosci.
Przyktady pytan, ktore mozesz zadac:

o Jakie przedmioty Cie interesujg?

e Co sprawia, Ze takie przedmioty sq interesujgce?

e Co lubisz robi¢c w wolnym czasie?

e Jak chciatbys, zeby wyglgdato Twoje Zycie?

o Gdybys mogt mie¢ kazdqg prace na swiecie, co by to byto?

e Jakie masz marzenia?

Zaproponuj wspolne wypelnienie kwestionariuszy predyspozycji i zainteresowan.

2. Zdobadz informacje dotyczace zawodow i rynku pracy.

Zapoznaj si¢ z roznymi materiatami (lista zawodow, przewodnikami kariery). BadZ na biezaco

Z prasg 1 zagranicznymi blogami, ktore jako pierwsze piszg o trendach na rynku pracy.

3. Zache¢ swoje dziecko do zdobycia wiedzy o ré6znych zawodach.

Nastolatki fatwo ulegaja wptywom rowiesnikow. Moga podjac¢ decyzje o wyborze profilu klasy

lub kierunku studiéw, opierajac si¢ na preferencjach kolegow.

Zorganizuj swojemu dziecku rozmowe z osobg wykonujacg interesujacy go zawdd oraz zacheé

je do odbycia wolontariatu w danej branzy.

Opowiedz dziecku swoja histori¢. Podziel si¢ tym, jakg wybrate$ szkote i jak znalazte§ swoja

pierwszg praceg.



4. Wybierzcie przedmioty kierunkowe oraz zajecia dodatkowe.

Jezeli Twoje dziecko jest gotowe, wybierzcie przedmioty, ktore bedzie zdawat na egzaminie

(w podstawowce, liceum lub technikum).

Skupcie si¢ rowniez na wyborze zaje¢ dodatkowych, ktére z jednej strony podniosa
kompetencje techniczne, ale z drugiej strony wptyng rowniez na rozwdj kompetencji migkkich

(np. komunikacji, rozwigzywania problemow i pracy zespotowej).

zrodto: https://atelierkariery.com/4-wskazowki-planowania-edukacyjno-zawodowego/

5. Zorganizuj rozmowe z doradca zawodowym, konsultantem edukacyjno-zawodowym, wizyte

w szkole np. podczas dnia otwartego placowKki itp.

Podczas dni otwartych w szkotach miodziez zbiera m.in. informacje dotyczqce:

e kierunkow ksztatcenia zawodowego / profili klas (np. technik logistyk, technik
handlowiec, technik mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik
technologii drewna itp.)

e programu zaj¢¢ zwigzanych z profilami tematycznymi (np. klasa politechniczno-
przyrodnicza, klasa jezykowo-humanistyczna itp.)

e programu nauczania w klasie 1 rozszerzen przedmiotowych

e praktyk i zasad realizacji zaje¢¢ praktycznych

e szeroko rozumianego zycia szkoty (wymiany mie¢dzynarodowe, wyjazdy edukacyjne,
projekty szkolne, konkursy przedmiotowe, atmosfery nauczania itp.)

e nauczania jezykow obcych

e zasad rekrutacji i ewentualnych zmian po ogloszeniu wynikoéw

e kot zainteresowan

e zaje¢ dodatkowych (np. zajecia z trenerem personalnym, zajgcia sportowe).


https://atelierkariery.com/4-wskazowki-planowania-edukacyjno-zawodowego/

Tego nie rob:

Nie narzucaj swoich pomystéw i nie zniechg¢caj swojego dziecka. Zamiast tego zapoznaj si¢
z uzasadnieniem jego decyzji zawodowej 1 pomo6z mu dowiedzie¢ si¢, czy jest to wlasciwy

wybor.

Nie stawia] nierealistycznych wymagan przed swoim dzieckiem. Wysokie oczekiwania mogg

doprowadzi¢ do pojawienia si¢ u dziecka zaburzen Igkowych, zaburzen nastroju oraz zaburzen

Snu.

zrodlo: https://atelierkariery.com/4-wskazowki-planowania-edukacyjno-zawodowego/

Podsumowanie

Obranie niewtasciwego zawodu pociaga zazwyczaj za soba wysokie koszty ekonomiczne
zwigzane z konieczno$cig zmiany kwalifikacji, moze staé si¢ rdéwniez przyczyng
niezadowolenia z pracy, braku sukceséw iw konsekwencji obnizenia poczucia wlasnej
warto$ci. Aby unikna¢ btednych decyzji, kazdy cztowiek powinien podja¢ dziatania majace na
celu uksztaltowanie umiejetnosci samopoznania i bezstronnej oceny swoich mozliwosci
intelektualnych i fizycznych. Dziatania te sa tym bardziej wazne, ze praca zawodowa to nie
tylko zrodto zdobywania srodkow finansowych na pokrycie potrzeb materialnych, ale takze
bardzo istotny czynnik wywierajacy wplyw na osobowos$¢, charakter i postgpowanie
cztowieka. Stad plynie wielkie znaczenie wyboru zawodu dla funkcjonowania psychicznego
i spotecznego cztowieka. Powinien pamietac o tym kazdy, kto chce w sposob odpowiedzialny

kierowa¢ swoim zyciem.

Wybdr Sciezki edukacyjnej i zawodowej to zadanie, ktore czeka kazdego mtodego cztowieka.
Nie jest ono ani fatwe, ani oczywiste, szczegdlnie dla nastolatka w okresie zmian emocjonalno-
fizycznych, ktory jest na poczatku drogi poznawania zycia gospodarczego i spolecznego.
Decyzja o wyborze szkoty $redniej i zawodu obejmuje zaréwno uwarunkowania indywidualne
ucznia i jego potrzeby, jak i wplyw osob zaangazowanych w proces wyboru tej drogi,
tj. rodzicow, doradcow zawodowych oraz nauczycieli. Pamigtajmy o odpowiedzialnosci za
przysztos¢ zawodowa 1 psychiczny komfort mtodych ludzi — wspierajmy, pokazujmy rézne

mozliwosci 1 warianty edukacyjne.
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