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Statut

Zespot Szkot im gen. Wladystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem jest szkolg
o wieloletnich tradycjach (istnieje od 1906 r.). Zespdt Szkot zmieniat wielokrotnie
nazwe, sktad 1 kierunki ksztalcenia. Rada Pedagogiczna, pami¢tajagc o chlubnych
tradycjach, uchwala nowy Statut Zespotu Szkot.
I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§1
1. Zespot Szkot jest szkota publiczna.
2. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Nizanski w Nisku.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

§2
W sktad Zespotu Szkot wechodzg nastepujace szkoty:
(starego typu - do wygasnigcia)
1. Technikum Mechaniczne na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
ksztatcagce w cyklu 5-letnim technikow mechanikdéw o specjalnos$ci budowa maszyn.
Absolwenci technikum uzyskuja prawo uzywania tytulu: technik mechanik
o specjalnosci budowa maszyn, a ci sposrod nich, ktorzy zdali egzamin dojrzatosci
przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymuja $wiadectwo dojrzatosci;
pozostali absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia technikum.
2. Technikum Mechaniczne na podbudowie Zasadniczej Szkoly Zawodowe;,
ksztatcagce w cyklu 3-letnim technikow mechanikéw o specjalnos$ci budowa maszyn.
Absolwenci technikum uzyskuja prawo uzywania tytulu: technik mechanik
o specjalnosci budowa maszyn, a ci sposrod nich, ktorzy zdali egzamin dojrzatosci
przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymuja $wiadectwo dojrzatosci;
pozostali absolwenci otrzymuja §wiadectwo ukonczenia technikum.
3. Technikum Przemystu Drzewnego na podbudowie Zasadniczej Szkoly
Zawodowej, ksztatlcace w cyklu 3-letnim technikow technologii drewna
o specjalnosci meblarstwo. Absolwent technikum uzyskuje prawo uzywania tytutu:
technik technologii drewna o specjalnosci meblarstwo, a ci sposrod nich, ktorzy zdali
egzamin dojrzalo$ci przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymuja
Swiadectwa dojrzatosci; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
technikum.
4. Technikum Przemystu Drzewnego na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ksztalcace w cyklu 5S-letnim technikow technologii drewna
o specjalnos$ci meblarstwo. Absolwent technikum uzyskuje prawo uzywania tytutu:
technik technologii drewna o specjalno$ci meblarstwo, a ci sposrdd nich, ktérzy zdali
egzamin dojrzatosci przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymuja
swiadectwo dojrzatosci; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
technikum.
5. Liceum Ogolnoksztalcagce dla Dorostych ksztalcace w cyklu 3-letnim
w systemie zaocznym na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
gimnazjum lub szkoty zawodowe] z zastrzezeniem, ze absolwenci szkot
zawodowych przyjmowani sg do klasy drugiej. Absolwenci Liceum, ktorzy
zdali egzamin maturalny przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng, otrzymujg
swiadectwo maturalne, pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia Liceum.
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(nowego typu)
1. Technikum Mechaniczne na podbudowie programowej gimnazjum, ksztalcgce
w cyklu 4-letnim technikow mechanikéw 1 technikow pojazdow samochodowych
Absolwenci technikum uzyskujg prawo uzywania tytutu technik mechanik lub
technik pojazdow samochodowych, a ci sposrdéd nich, ktorzy zdali egzamin
maturalny przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymujg $wiadectwo
maturalne; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia technikum.
2. Technikum Przemyshlu Drzewnego na podbudowie programowej gimnazjum,
ksztalcace w cyklu 4-letnim technikow technologii drewna. Absolwenci technikum
uzyskujg prawo uzywania tytutu technik technologii drewna, a ci sposréd nich, ktorzy
zdali egzamin maturalny przed Okrggowa Komisja Egzaminacyjng, otrzymujg
swiadectwa maturalne; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
technikum.
3. Zasadniczg Szkot¢ Zawodowga na podbudowie programowej gimnazjum ksztatcaca
w cyklu 3-letnim mechanikow pojazdéw samochodowych i stolarzy.
4. Technikum Handlowe na podbudowie programowej gimnazjum, ksztatcace
w cyklu 4-letnim technikéw handlowcow. Absolwenci technikum uzyskujg
prawo uzywania tytulu technik handlowiec, a ci sposrod nich, ktérzy zdali
egzamin maturalny przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna, otrzymuja
Swiadectwa maturalne; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia technikum.
5. Technikum Logistyczne na podbudowie programowej gimnazjum,
ksztatcace w cyklu 4-letnim technikéw logistykéw. Absolwenci technikum
uzyskuja prawo uzywania tytulu technik logistyk, a ci sposrod nich, ktorzy
zdali egzamin maturalny przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng, otrzymujg
Swiadectwa maturalne; pozostali absolwenci otrzymuja $wiadectwo
ukonczenia technikum.
6. Szkota Branzowa 1 stopnia dla absolwentow gimnazjum, a od roku 2019
absolwentow o$mioklasowe] szkolty podstawowej, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w szkole branzowej II stopnia ksztatcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcagcym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

§3
1. W kolejnym, nowym roku szkolnym, specjalno$ci technikum i zawody
w Zasadniczej Szkole Zawodowej okresla kazdorazowo Dyrektor Zespotu Szkot,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Organ prowadzacy moze utworzy¢ nowy typ szkoty, wchodzacy w skiad Zespotu
Szkot, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 4
1. Siedzibg Zespolu Szkoét jest kompleks budynkéw przy ulicy Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 28 w Rudniku nad Sanem.
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2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
a) sale lekcyjne, biblioteke, sale gimnastyczng, pracowni¢ komputerowg -—
pomieszczenia te przeznaczone sg do prowadzenia w nich obowigzkowych zajeé
lekcyjnych 1 wyposazone sg w niezbedny do tego sprzet, a takze urzadzenia,
b) pomieszczenia dla radiowezta,
C) pomieszczenia przeznaczone na bufet,
d) gabinet higienistki szkolnej,
e) szatnie,
f) inne pomieszczenia przeznaczone na dzialalno$¢ administracyjna, gospodarcza
1 magazynowa,
g) warsztaty szkolne.

§5
1. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
2. W szkole moga dziatla¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérdod miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w punkcie 2, wyraza Dyrektor Zespolu Szkét po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci 1 uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§6
1. Zespot Szkot za swoje naczelne zadanie uznaje ksztatcenie uczniow, wyposazenie
ich w umiejetnosci 1 wiedze niezbedne do funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie,
szczegoOlnie zas inspirowanie uczniow do zdobywania dalszej wiedzy.
2. Szkota realizujac funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, wprowadza
ucznidw w roznorodne dziedziny zycia, umozliwia atrakcyjne spedzanie czasu
1 poglebianie wiedzy w sposob tworczy.
3. Szkola dazy do najlepszego przygotowania uczniéw do samodzielno$ci
i réznorodnych dzialan we wspdiczesnym, dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie.

§7
1. Celem nadrzednym wychowania jest dazenie do harmonii ciata, psychiki i ducha.
2. Praca Szkoly, respektujgca chrzescijanski system warto$ci, stwarza uczniom
warunki do:
a) ksztaltowania 1 rozwijania uniwersalnych wartosci, takich jak: wolnos$¢,
sprawiedliwos$¢, tolerancja, autonomia, mito$¢, godno$¢, altruizm, mestwo,
b) ksztaltowania i rozwijania cech charakteru, takich jak: dzielno$¢, pracowitos¢,
uczciwos$€, rzetelno$¢, wytrwato$¢, poczucie odpowiedzialno$ci, umiejetnosé
przezwycig¢zania trudnosci, krytycyzm, przedsigbiorczo$¢, odwaga cywilna,
c) wszechstronnego rozwoju uzdolnien, zainteresowan teoretycznych i umiej¢tnosci
praktycznych poprzez indywidualizowanie pracy z nimi,
d) ¢wiczenia 1 hartowania ciala oraz nabywania nawykéw higienicznych,
zapewniajacych dobry stan zdrowia, odpornos¢ i sprawnos¢ fizycznag.
3. Jednym z gléwnych wzorcow osobowych w wychowawczej pracy z mtodziezg jest
gen. Wiadystaw Sikorski, patron Zespotu Szkot.
4. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze by¢ prowadzona dokumentacja
przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

§8
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Zespot Szkot zaklada, ze podstawowg funkcje w wychowaniu mtodego cztowieka
pelni rodzina, my zamierzamy jg w tych dziataniach wspiera¢ i uzupetniac.

§9
Szkota zapewnia:
1. wszystkim uczniom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng lub posrednictwo w jej
otrzymaniu, wspoélpracujac w tym celu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Nisku oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz os$wiaty,
pomocy spotecznej itp.
2. uczniom niepelnosprawnym potrzebng im w czasie zaj¢¢ szkolnych pomoc.

§ 10
1. Szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia nauki w skréconym czasie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w kursach zgodnie z zapotrzebowaniem
(szczegbélnie  kursy prawa jazdy, spawania, komputerowe, jezykowe)
1 obowigzujacymi przepisami.

§ 11
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy w czasie przerw $rodlekcyjnych
dyrekcja szkoly wyznacza nauczycieli dyzurnych, dbajac o rownomierne obcigzenie
wszystkich nauczycieli, wyznaczajac rejony pehlienia dyzuréw i czas ich trwania;
nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury tylko w obiektach sportowych.
2. Najwazniejsze obowigzki nauczyciela dyzurujacego to:
a) przebywanie w wyznaczonym czasie i w ustalonym rejonie dyzuru,
b) egzekwowanie od uczniéw kulturalnego i bezpiecznego zachowania,
c¢) bezzwloczne ingerowanie w kazdej sytuacji mogacej by¢ lub bedacej zagrozeniem
zdrowia lub zycia mlodziezy,
d) angazowanie do pehlienia dyzuru wspomagajacego przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego,
e) niezwloczne informowanie dyrekcji szkoty o zauwazonych w czasie pehlienia
dyzuru brakach i niedociagnieciach z zakresu bhp, ktérych petigcy dyzur nie byt
W stanie sam usungc.

§ 12
1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych dla mlodziezy poza
obiektem szkolnym, a takze za ich przebieg, odpowiada organizator i nauczyciel
prowadzacy.
2. Za bezpieczenstwo ucznidw biorgcych udzial w przedstawieniach teatralnych,
seansach filmowych, wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych,
biwakach 1 innych imprezach turystycznych, sportowych 1 kulturalnych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy, czyli kierownik oraz opiekunowie
(nauczyciele bioracy udziat w imprezie) - opiekunem moze by¢ rodzic ucznia (pod
pojeciem rodzica rozumie si¢ rOwniez prawnego opiekuna ucznia).

II. CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 13
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
Szkolny Program Wychowania, a w szczegdlnosci:
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1. praktycznie 1 teoretycznie przygotowuje uczniow do wykonywania zawodu
technika i kwalifikowanego pracownika,
2. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu dojrzatosci, egzaminu maturalnego i podjecia
nauki w wyzszych uczelniach, szkotach policealnych lub podj¢cia pracy zawodowej,
3. dostarcza wiadomosci o metodach i technikach samodzielnego zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci oraz o wspoOtczesnych systemach wymiany 1 upowszechniania
informacji, jak tez o racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespotowej,
4. pomaga uczniom w odkrywaniu ich uzdolnien i Swiadomym wyborze dalszej drogi
zyciowej,
5. ksztattuje humanistyczng i patriotyczng postawe ucznidow, poszanowanie tradycji
narodowej oraz trwatych warto$ci kultury narodowej i powszechnej,
6. sprawuje opieke 1 nauczanie indywidualne w domu dla uczniow
niepelnosprawnych,
7. rozwija uzdolnienia i zainteresowania indywidualne uczniow,
8. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
poprzez:
a) wskazanie szatni, z ktorej okreslona klasa ma korzystac,
b) organizowanie dyzurow uczniowskich w szatniach,
¢) umozliwienie korzystania z pomocy pielegniarki szkolnej,
d) umozliwienie korzystania z pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
e) udostepnienie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
f) udostepnienie urzadzen sportowych oraz zapewnienie opieki ze strony nauczycieli,
g) pelienie dyzuréw przez nauczycieli w szkole,
9. sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w czasie
wycieczek, rajdow organizowanych przez szkote,
10. otacza opieka uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole, umozliwiajgc im
adaptacj¢ w nowych warunkach,
11. przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, solidarnos$ci, sprawiedliwosci, wolnosci 1 tolerancji,
12. wyrabia nawyki dbania o wtasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene, racjonalny
wypoczynek 1 wlasciwg organizacje czasu wolnego,
13. ksztattuje prawos$¢ charakteru, poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci
wlasnej 1 drugiego cztowieka, a takze ksztattuje wrazliwo$¢ osobisty, zyczliwosc,
rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢,
14. wyrabia umiejetno$¢ warto$ciowania, oceniania i wnioskowania jako warunkéw
postepowania i dziatania,
15. ksztaltuje pozytywna motywacje do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa
w zyciu szkoty, lokalnego srodowiska i spoteczenstwa,
16. wpltywa na rozwijanie samorzadowe] dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
spotecznych i mtodziezowych.

§ 14
1. Zespot Szkot gromadzi $rodki finansowe 1 gospodaruje nimi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz realizuje swoje cele i zadania poprzez
zorganizowany system zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz $cista wspolprace
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z organizacjami, instytucjami 1 zakladami majacymi wplyw na ksztalcenie
1 wychowanie mtodziezy, a w szczego6lnosci:
a) zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw lokalowych do odbywania zajec
lekcyjnych, zaje¢ praktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych,
b) wyposazanie klas, klasopracowni, pracowni w sprzet oraz pomoce naukowe,
c¢) organizowanie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
d) zapewnienie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych przez wykwalifikowang kadre nauczycielska,
e) realizacje plandéw i programéw nauczania oraz Szkolnego Programu Wychowania,
f) organizowanie kotek zainteresowan, zespotow wyréwnawczych,
g) sprawowanie opieki nad uczniami biorgcymi udziat w r6znego rodzaju zawodach,
olimpiadach i konkursach,
h) kultywowanie tradycji narodowych i szkoty,
1) wspotprace z rodzicami,
J) korzystanie przez uczniéw ze zbioréw biblioteki szkolnej,
K) wzbogacanie form pracy samorzadu uczniowskiego,
1) rozwijanie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
) stwarzanie warunkéw do korzystania z pomocy pedagogiczne;.
2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 sprzyjajace zachowaniu zdrowia warunki
pobytu w szkole poprzez:
a) organizowanie stalej opieki nauczycieli zard6wno podczas lekcji jak i na zajeciach
pozalekcyjnych,
b) opieke nauczycieli nad organizacjami uczniowskimi i zespotami zainteresowan,
c) opieke podczas imprez szkolnych i pozaszkolnych,
d) zapewnianie klasie wyjezdzajacej na wycieczke opiekunéw wedhug
obowiazujacych przepisow (opieckunami, obok nauczycieli, mogg by¢ réwniez
rodzice),
e) zorganizowanie dyzuréw na korytarzach przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych, na
wszystkich przerwach i po zakonczeniu lekcji oraz dyzuréw w szatni,
f) opieke pielegniarki szkolnej,
g) czystos¢ 1 estetyke oraz porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkoty.

§ 15
1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznos$ci
pozadane jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania
w danym typie szkoly. Wychowawca wykonuje rowniez calg dziatalno$¢
administracyjng zwigzang z oddziatem, ktorym si¢ opiekuje.
2. W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swych obowiazkow,
Dyrektor Zespolu Szkot z wlasnej inicjatywy, na wniosek rodzicéw, samorzadu
klasowego, zespotu wychowawczego, Rady Pedagogicznej, moze podja¢ decyzje
o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawecy klasy i powierzy¢ te funkcje innemu
nauczycielowi. Odwotanie z funkcji wychowawcy klasy moze by¢ poprzedzone
wyjasniajacg rozmowg Dyrektora Zespotu Szkoét z zainteresowanym lub dyskusja
w zespole wychowawczym, a nawet na forum Rady Pedagogicznej.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,
c) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
c) wspdlnie z uczniami ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,
d) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak 1 uczniéw z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspoldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
- wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
f) wspolpracuje ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
w rozwigzywaniu probleméw psychologiczny, pedagogicznych, zdrowotnych
I innych,
g) zapoznaje ucznidw i rodzicéw ze Statutem, Szkolnym Programem Wychowania,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, planem pracy szkoty i1 regulaminami
obowigzujacymi w szkole,
h) informuje ucznidow i rodzicéw o ocenach na koniec semestru i roku szkolnego,
1) organizuje spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze,
j) moze uczestniczy¢ w roli obserwatora na egzaminach poprawkowych
I klasyfikacyjnych wychowanka,
k) wystepuje z wnioskiem o udzielenie zapomogi dla uczniéw majacych trudne
warunki materialne,
1) udziela porgczenia dla wychowanka w przypadku udzielenia mu kary,
}) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna: dziennik, arkusze ocen, okresowe
sprawozdania,
m) wypisuje Swiadectwa,
n) zwalnia z zaje¢ szkolnych oraz usprawiedliwia nieobecnosci ucznidéw wedtug
zasad przez siebie ustalonych,
0) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 16
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot prowadzacy
prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiedzialny za wyniki i jakos$¢
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tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a do ich zadan
w szczegodlnosci nalezy:
a) ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,
b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
1 mierzenia osiggni¢¢ uczniow,
c) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.
2. Zespdt ma prawo do:
a) wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania,
b) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania
indywidualnych programow nauczania,
¢) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow,
d) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkét i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§ 17
Dla biezacego czuwania nad sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole
Dyrektor Zespotu Szkél, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, powotuje inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej oraz  szkolnego
koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

III. ORGANY SZKOLY

§ 18
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Zespotu Szkot,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty powotana i dziatajaca na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 19
Funkcje Dyrektora Zespotu Szkot powierza i z tej funkcji odwotuje organ
prowadzacy szkole na podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 20
1. Dyrektor Zespotu Szkot:
a) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,
b) reprezentuje szkote na zewnatrz,
c) organizuje catos¢ pracy dydaktycznej i sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
e) stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci i samodzielnej pracy uczniow,
f) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujgcych szkotg, zadania wynikajace
z przepisow szczegdlowych oraz uchwaly Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
przyjete w ramach ich kompetencji,
g) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
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h) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych szkoty,

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty,

K) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

1) decyduje w sprawach przyznawania nagrod i wymierzania kar pracownikom
szkoty,

b) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

m) po zasiegnieciu opinii innych organdéw szkoty moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢
w szkole stowarzyszen i1 organizacji, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie 1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

n) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie, ale
skreslenie musi nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

p) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty,

r) wprowadza zmiany w tygodniowym rozktadzie zajgc, dotyczace tresci ksztalcenia
danego przedmiotu, przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowag
nieobecnos$cig nauczyciela, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania
w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujacym planem nauczania w cyklu
okresowym i mozliwo$ciami finansowymi szkoty,

s) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

t) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

u) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty,

w) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

X) odpowiada za realizacje¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

§ 21
1. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor Zespotu Szkot, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego, powotuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na stanowiska
kierownicze oraz odwoluje z nich.
3. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje 1 okresla zakres kompetencji oraz sprawuje
bezposrednio nadzor nad praca:
a) Wicedyrektora,
b) Kierownika warsztatow szkolnych,
c) administracji i obstugi szkoty.
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§ 22
Dyrektor Zespotu Szkot decyduje rowniez w sprawach:
1. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,
2. przyjmowania uczniow do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
Klasy,
3. zwalniania uczniow od zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni,
4. zwolywania posiedzen Rady Pedagogiczne;,
5. zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne z obowigzujacymi
unormowaniami prawnymi i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzgacego,
6. niedopuszczanie pracownika do zaje¢ z miodziezg lub innych czynnosci
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego odsunigecia go od mlodziezy, do
czasu podjecia ostatecznej decyzji — dotyczy¢ to moze przypadku, gdy pracownik
narusza prawnie i zwyczajowo ustalone normy wspoélzycia spotecznos$ci szkolne;.

§ 23
Do zadan Dyrektora Zespotu Szkét nalezg rowniez:
1. opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,
2. przedktadanie Radzie Pedagogicznej szkoty do zatwierdzenia projektu rocznych
planéw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoly, kierowanie ich
realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
okresowych sprawozdan z realizacji tych planow,
3. przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, nauczycielom czynno$ci
wychowawczych 1 opiekunczych,
4. zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
5. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,
6. okreslenie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,
7. sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gospodarcza warsztatow szkolnych
i zatwierdzanie ich planow szkoleniowo-produkcyjnych i finansowych,
8. organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
9. proponowanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, kandydatow do nagréd
starosty, kuratora i ministra,
10. organizowanie przegladéw technicznych i konserwacyjno-remontowych obiektow
szkolnych,
11. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

§ 24
Obowiazki Wicedyrektora:
1. W dziedzinie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j:
a) wspoludziat w opracowaniu planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej szkoty i kierowaniu ich realizacja,
b) wspotudziat w opracowywaniu planoéw rozwoju szkoty,
c¢) opracowywanie planéow dyzurdéw nauczycieli,
d) hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, udzielanie im instruktazu
i niezbednej pomocy przez omawianie lekcji i wydawanie zalecen,
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€) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli oraz sporzadzanie
zestawien ich realizacji do celow finansowo-ksiegowych,

f) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

g) planowanie i organizowanie pracy zespotu wychowawczego,

h) nadzor nad dziatalno$cig komisji przedmiotowych,

1) inicjowanie, organizowanie i kierowanie wewnatrzszkolnym samoksztatceniem
i doskonaleniem nauczycieli,

j) koordynowanie pracy wychowawcow klasowych, ustalanie tematyki godzin
z wychowawca,

k) inicjowanie 1 nadzorowanie organizacji imprez okoliczno$ciowych zwigzanych
z obchodami rocznic, §wigt panstwowych, apeli itp.,

1) nadzorowanie prac zwigzanych z wykorzystaniem filmow dydaktycznych oraz
korzystaniem z form dziatalno$ci artystycznych,

b podejmowanie decyzji o udziale ucznidow i nauczycieli w konkursach i przegladach
organizowanych przez instytucje i organizacje spoteczne,

m) inicjowanie 1 nadzorowanie pracy szkoly w zakresie wychowania uczniow,
rozwijanie ich samodzielno$ci 1 aktywno$ci, zainteresowan i uzdolnien oraz
ksztattowanie wlasciwych pogladow i postaw,

n) zapewnienie warunkow do upowszechniania doswiadczen nauczycieli
I poradnictwa pedagogicznego,

0) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poznania warunkow bytowych uczniow,
p) organizowanie opieki nad uczniami mieszkajgcymi na stancjach, w internacie,

r) stwarzanie warunkéw do kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami oraz
kierowanie pedagogizacja rodzicéw,

s) wspotudziat w dokonywaniu okresowej analizy wynikéw pracy nauczycieli
w zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

t) inicjowanie organizacji czasu wolnego mlodziezy szkolne;,

u) dbalos¢ o rozwoj kultury fizycznej, sportu i turystyki wsrod uczniow,

w) wspodlpraca z organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty.

2. Nadzor nad innymi zagadnieniami wychowawczymi 1 opiekunczymi,
a w szczegolnos$ci nad:

a) wspoéldziataniem szkoty =z organizacjami mtodziezowymi, spotecznymi
I uczniowskimi,

b) wychowaniem przez prace¢, organizowaniem prac spoteczno-uzytecznych,

c) zajeciami pozalekcyjnymi, kotami zainteresowan, imprezami turystycznymi;
wspolpraca w tym zakresie z placowkami wychowania pozaszkolnego, odpowiednimi
instytucjami i organizacjami,

d) wychowaniem fizycznym, dziatalnosciag sportowa 1 turystyczng ucznidéw;
wspolpraca w tym zakresie ze Szkolnym Klubem Sportowym, klubami sportowymi
| organizacjami turystycznymi,

e) wspolpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem, samorzadami, z zaktadami pracy,
jednostkami wojskowymi i in.,

f) wychowaniem zdrowotnym ucznidéw, higiena, przestrzeganiem zasad bhp,

g) przeciwdzialaniem niedostosowaniu spotecznemu mtodziezy, narkomanii
i alkoholizmowi 1 wspotpraca w tym zakresie z policja, sadami opiekunczymi,
poradniami zdrowia i wychowaczo-zawodowymi,
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h) wilasciwym dysponowaniem funduszem stypendialnym 1 innymi funduszami
pomocy materialnej dla ucznidéw.
3. W dziedzinie administracyjno-gospodarczej:
a) wspdlpraca w opracowywaniu sprawozdan, analiz statystycznych z zakresu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
b) wspotudziat w zakresie zatrudniania nauczycieli, powolywania 0s6b na stanowiska
kierownicze, przy ustalaniu ocen pracy nauczycieli, wydawaniu opinii
0 nauczycielach,
c¢) wspotudzial w przyznawaniu nagrod, wyrdznien 1 odznaczen.
4. Do uprawnien 1 obowigzkow Wicedyrektora nalezy rowniez:
a) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szko6t podczas jego nieobecnosci,
b) wydawanie wigzacych decyzji w ramach obowigzujacych przepisow dotyczacych
organizacji nauczania i wychowania,
¢) zobowigzanie nauczycieli do opracowania materiatow, referatow, analiz, czynnos$ci
administracyjnych itp.,
d) wyznaczanie nauczycieli na kierownikow réznych form wypoczynku szkolnego,
wycieczek itp.,
e) nadzdr nad opracowaniem tygodniowego planu zaje¢ nauczycieli,
f) nadzor nad sprawami obrony cywilnej i ewidencji wojskowe;.

§ 25
1. Wicedyrektor szkotly tak organizuje prac¢ wilasna, aby zapewni¢ wlasciwy nadzor
nad dziatalnos$cig szkoty, w szczegodlnosci dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
w zakresie przydzielonych obowigzkow.
2. Obowigzkowy wymiar godzin pracy Wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.
3. Za naruszanie obowigzkow stuzbowych Wicedyrektor szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

§ 26
Jezeli Dyrektor Zespotu Szkot nie moze czasowo petni¢ obowigzkéw shuzbowych,
zakres zastgpstwa Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 27
Obowiazki Kierownika warsztatow:
1. nadzér nad opracowaniem planu szkoleniowo-produkcyjnego,
2. kontrola realizacji programu zaje¢ praktycznych oraz wykonania planu
szkoleniowo-produkcyjnego,
3. organizowanie i1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu, uczniéw i pracownikdéw
zatrudnionych w warsztacie,
4. hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zawodu,
5. dopilnowanie wtasciwego opracowania 1 przebiegu procesOw technologicznych
przy realizacji planow szkoleniowo-produkcyjnych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
jakosci produkcji, dokumentacji warsztatowej oraz kalkulacji,
6. stosowanie w pracy warsztatow nowoczesnej techniki i ekonomiki oraz rozwijanie
wspotzawodnictwa, racjonalizatorstwa i nowatorstwa,
7. nadzor nad stanem technicznym maszyn, urzadzen i narzedzi oraz organizowanie
we whasciwym czasie ich remontu,
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8. nadzor nad wykonaniem czynno$ci administracyjno-gospodarczych i finansowych
W Wwarsztacie oraz spraw bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9. odpowiedzialno$¢ za majatek warsztatow,
10. odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg prace komisji praktycznej nauki zawodu,
11. opracowywanie corocznego planu realizacji programu nauczania w oparciu
o0 roczny plan produkcyjno-szkoleniowy,
12. opracowywanie harmonogramu przej$¢ uczniow przez poszczegolne dzialy,
13. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
14. kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej nauczycieli zawodu (dzienniczki
zaj¢c 1 plany pracy),
15. inicjowanie i programowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w warsztatach
szkolnych,
16. dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli zawodu w zakresie dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej w warsztatach szkolnych,
17. nadzorowanie wspolzawodnictwa warsztatowego oraz konkursu na najlepszego
ucznia w zawodzie,
18. zatwierdzanie miesiecznego zestawienia przepracowanych przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych,
19. prowadzenie nadzoru nad czysto$cig i estetyka pracowni oraz obejScia wokot
warsztatow,
20. nadzorowanie stanu urzadzen energetycznych oraz urzadzen przeciwpozarowych
budynkéw warsztatow szkolnych,
21. nadzorowanie i organizacja oznaczania numerami inwentarzowymi wszystkich
obrabiarek i urzadzen oraz sprz¢tu znajdujacego si¢ w warsztatach szkolnych,
22. prowadzenie i opracowywanie dokumentacji parku maszynowego w warsztatach
szkolnych,
23. dokonywanie raz w roku przegladu komisyjnego catosci parku maszynowego,
sporzadzanie protokolu, wyznaczanie obrabiarek i1 urzadzen do eksploatacji, na
naprawy lub do zbycia,
24. komisyjne badanie wszystkich przyczyn awarii,
25. utrzymywanie stalych kontaktow z nauczycielami naprawiajacymi park
maszynowy, zlecanie napraw maszyn lub czesci,
26. czynny udzial w inwentaryzacji sprz¢tu i parku maszynowego znajdujgcego si¢ na
stanie warsztatow szkolnych.

§ 28
1. W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
4. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebrah moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni w imieniu Rady przez
przewodniczacego:
a) wspoOlpracujacy z nasza szkota pracownicy innych szkot lub placowek oswiatowo-
wychowawczych,
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b) lekarz szkolny lub inny pracownik powotany do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami (pielegniarka lub higienistka szkolna),

c) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i innych organizacji mtodziezowych,

d) przedstawiciele zaktadéw pracy,

) pracownicy administracji i obstugi,

f) przedstawiciel organu prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,

g) przedstawiciele Rady Rodzicow,

h) przedstawiciele organizacji spotecznych 1 zwigzkowych.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
1 promowania ucznidéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

8. Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia do analizy Rady Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie i po zasiegnieciu opinii rady rodzicoOw uchwalenie szkolnego zestawu
programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

c¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) zatwierdzenie kryteridw oceny zachowania uczniow,

f) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

g) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

h) opracowanie i zatwierdzenie, po uzyskaniu opinii rady rodzicéw, programow
1 harmonograméw poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

1) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

j) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

k) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,

1) zatwierdzanie propozycji innowacji 1 eksperymentow dydaktycznych
1 pedagogicznych, programow autorskich i indywidualnego toku nauczania,

}) zatwierdzanie szkolnych regulamindow,

m) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczng organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego — w szczegdlnosci propozycje dotyczace uzupetnienia
pomocy dydaktycznych, poprawy warunkow pracy uczniow i nauczycieli,
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c¢) wnioski Dyrektora Zespotu Szkét o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora Zespotu Szkdt w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
11. Rada Pedagogiczna przedstawia projekt Statutu lub jego zmian do akceptacji
Radzie Rodzicéw 1 Samorzagdowi Uczniowskiemu.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw przy
obecnosci 50% cztonkdow.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14. Nauczyciele s3a zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ osobiste dobro uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 29
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 30
Dyrektor Zespotu Szkoél, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany
do:
1. realizacji uchwat Rady,
2. tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 wzajemnego wspoldziatania wszystkich
cztonkow Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego szkoty,
3. oddzialywania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy
I podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
5. zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizac;ji,
6. analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,
7. wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaly Dyrektor Zespotu
Szkot niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole, ktéry uchyla uchwate,
jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami prawa. Decyzja organu
prowadzacego szkote jest w tym wzgledzie ostateczna.

§ 31
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1. wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa i zgodnej wspotpracy
wszystkich cztonkéw Rady,
2. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Zespotu Szkot,
3. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,
4. realizowaniu uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
5. sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
6. przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

§ 32
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Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

2. Rada obraduje na zebraniach plenarnych i nadzwyczajnych oraz w powotanych
przez siebie komisjach.

3. Zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym odbywa
si¢ plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor Zespolu Szkot moze zmieni¢ organizacje
zajel).

4. Zebrania mogg by¢ organizowane dla kazdego typu szkoly oddzielnie, jezeli sa
poswiecone klasyfikowaniu 1 promowaniu uczniow lub dotyczag wylacznie
problemow okreslonej szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub
promowania ucznidéw, po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ potrzeb.

6. O zebraniu nadzwyczajnym Rady Dyrektor Zespotu Szkot powiadamia cztonkow
Rady przynajmniej 3 dni przed terminem.

7. Czlonkowie Rady usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu Rady jej
przewodniczacemu.

8. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy
traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Rada powoluje, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje 1 zespotly,
ktoérych dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
szkoty i pracy nauczycieli.

10. W szkole dziatajg nast¢pujace zespoty i komisje:

a) Zespot Kierowniczy,

b) Zespot Wychowawczy,

¢) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,

d) Komisja Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,

¢) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

f) Komisja Praktycznej Nauki Zawodu,

g) Komisja ds. Pomocy Materialnej,

h) Komisja ds. Socjalnych,

1) inne dorazne lub state powotane w miar¢ potrzeb.

11. Do podstawowych zadan zespotow i komisji naleza:

a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania,

b) korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyborow programdw nauczania i podrecznikow,

c¢) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) wspoldzialanie w organizowaniu i doskonaleniu pracowni przedmiotowych oraz
warsztatow szkolnych,

f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
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12. W celu zapewnienia zorganizowanego przebiegu rozdzialu pomocy materialne;j
dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej 1 nagrod dla ucznidw
osiggajacych wyrdzniajace wyniki w nauce, Rada Pedagogiczna powotuje szkolng
komisj¢ ds. pomocy materialnej. W sktad komisji wchodza: przewodniczacy komisji,
sekretarz komisji, wychowawcy poszczegolnych klas i przewodniczacy samorzadu
szkolnego. Komisja rozdziela tylko te $rodki finansowe 1 inne dobra materialne,
ktorymi szkota dysponuje na ten cel. Kryteria rozdziatu pomocy ustala kazdorazowo
komisja.
12. W razie potrzeby, w celu rozpatrzenia i zalatwienia sprawy, swa specyfika
wychodzacej poza problematyke dzialania statych komisji, Rada moze powotaé
komisj¢ dorazng; po zatatwieniu sprawy komisja ulega samorozwigzaniu.
13. Praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Zespotu Szkot.
14. Komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej
pracy, formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez Radg.

§ 33
Dokumentacja pracy Rady Pedagogiczne;j:
1. Z zebrania Rady oraz z zebrania jej komisji i zespotow sporzadza si¢ protokot
1w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow Rady albo ksiggi
protokotow komisji lub zespotu.
2. Tresci obrad zapisuje si¢ wedlug ponizszych zasad:
a) po dyskusji ustalono, ze ...
b) po dyskusji, w ktorej zabrato glos ... 0sob, ustalono, ze ...
¢) po dyskusji, w ktorej gtos zabrali ... ustalono, ze ...
d) dyskusja nad ... przebiegata w nastepujacy sposéb: Pan A ... powiedzial, Ze ... , Pan
B ... powiedzial, ze ... itd., az do wyczerpania listy moéwcow. Po czym, na podstawie
glosowania jawnego, ustalono, ze ...
¢) Wyniki glosowania: ... 0s6b “za” , ... 0s6b “przeciw”, ... wstrzymato si¢ od glosu.
3. Protokét zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej czlonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.
4. Cztonkowie Rady zobowigzani s3 w ciggu 14 dni od daty sporzadzenia protokotu
do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu
ewentualnych poprawek do protokotu.
5. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady (komisji, zespotu) sa ksigzki
protokotow. Zasznurowang, opieczgtowang i podpisang przez Dyrektora Zespolu
Szkot ksigge zaopatruje si¢ klauzulg “Ksiega zawiera ... stron i obejmuje okres pracy
Rady Pedagogicznej (komisji, zespotu) od dnia ... do dnia ...”.
6. Ksiegi protokoldow nalezy udostgpnia¢ na terenie szkoly nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkotg,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
7. Protokot nalezy sporzadzi¢ wedlug ponizszej struktury:
a) tytut — np.: Protokét z plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu ...,
b) ustalenia formalne — np.: W posiedzeniu brato udziat ... czlonkow Rady
Pedagogicznej (komisji, zespotu) wedlug listy obecnosci, stanowigcej zalgcznik do
niniejszego protokotu, a takze zaproszeni goscie w osobach ... . Ustalono, ze quorum
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do podejmowania prawomocnych uchwat wynoszace ... cztonkow, zostalo
przekroczone. Zwykta wigkszos¢ gtosow do podejmowania waznych uchwat wynosi

C) przebieg obrad :
- osoba prowadzaca obrady,
- przyjeto nastepujacy porzadek obrad i1 odnotowaé na czyj wniosek i o jaki punkt
rozszerzono lub zmniejszono porzadek obrad,
- zapisa¢ tre$¢ obrad i przyjetych rozstrzygnigé; jak wnioski, uchwaly, oceny —
kolejno wedtug punktow porzadku obrad np.:
Ad. 1: ...
Ad. 2: ...
Ad. 3: ... itd.,
- odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku obrad (wolne wnioski),
- zapis koncowy (np.: “na tym przewodniczacy obrad zakonczyt zebranie”).
d) podpisy.
8. Zalacznikami do Protokotu Rady Pedagogicznej sg listy obecno$ci, uchwaly Rady
Pedagogicznej, sprawozdania cztonkéw Rady oraz zespotu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
9. Do czasu powolania Rady Szkoly, Rada Pedagogiczna w zastepstwie (Art. 50
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty):
a) uchwala Statut i wprowadza w nim konieczne zmiany,
b) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
c¢) opiniuje plan pracy szkotly, projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,
d) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Zespotu Szkét lub organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
e) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Ich wydatkowanie odbywac si¢ moze za
zgoda Rady Pedagogicznej i wedtug zasad gospodarki finansowej szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
b) plan wykorzystania posiadanych przez szkote §rodkow finansowych,
c¢) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych form uznania,
d) propozycje przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego, w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych,
odptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
e) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

§ 34
1. Na terenie szkoty dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski organizuje swojg prace w oparciu o Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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3. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniow.
5. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
a) Samorzady Klasowe,
b) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
¢) Przewodniczacy Szkoty.

§ 35
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego majg prawo przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i1 Dyrektorowi Zespotu Szkot wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania,
egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i egzaminu dojrzatosci (maturalnego),
c¢) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,
e) prawo do redagowania gazetki szkolnej 1 programéw radiowych,
f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z dyrekcja szkoty,
g) prawo uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
opiekunczo-wychowawczych oraz na ktorych zapadaja decyzje w sprawie przyjecia
Statutu, planu pracy szkoly i innych,
h) prawo uczestnictwa w zebraniach Rady Rodzicéw i przedstawienia postulatow
I opinii uczniowskich,
i) prawo do =zapewnienia warunkoéw materialno-lokalowych niezbednych do
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
j) prawo do jednego w ciggu semestru spotkania z dyrekcjg szkoty (w razie potrzeby
mozna te spotkania organizowaé czeSciej) w celu przedstawienia postulatow,
przeptywu informacji i innych spraw dotyczacych spotecznosci uczniow,
K) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
1) prawo udzielania uzasadnionych porgczen ukaranym uczniom lub wystgpowania
w obronie skrzywdzonych uczniow,
) prawo reprezentowania szkoty w srodowisku.
2. Samorzad Uczniowski moze opiniowa¢ prac¢ nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans na wyzszy stopien.

§ 36
Kompetencje oraz obowiazki organdw Samorzadu Uczniowskiego:
1. Samorzad Klasowy:
a) stoi na strazy przestrzegania Statutu i regulaminéw,
b) reprezentuje klase na zewnatrz,
c) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie),
d) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewngtrzne problemy klasy.
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2. Rada Samorzadu Uczniowskiego:
a) uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
b) podejmuje uchwaty w sprawie dokonywania zmian w Regulaminie,
¢) podejmuje uchwaty w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,
d) organizuje zycie kulturalne szkoty i srodowiska,
e) ustala 1 zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny,
f) opiniuje wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
g) proponuje organizacj¢ pracy Samorzadéw Klasowych w odpowiednich sekcjach
zgodnie z planem pracy,
h) rozwigzuje problemy uczniéw w ramach swoich kompetencji,
1) organizuje dzialalno$¢ zarobkowa na cele Samorzadu Uczniowskiego,
J) wybiera sekretarza, skarbnika, przewodniczacych poszczegdlnych sekcji
Samorzagdu Uczniowskiego - spos$rod kandydatow zaproponowanych przez
Przewodniczacego Szkoty.
3. Przewodniczacy Szkoty:
a) kieruje pracg Samorzadu Uczniowskiego,
b) dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
c¢) czuwa nad terminow3 realizacjg planu pracy,
d) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosci szkolnych,
) rozwigzuje sprawy sporne dotyczace uczniow,
f) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Zespotu Szkot, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w ramach swoich kompetencji,
g) opiniuje prac¢ ocenianych nauczycieli,
h) ma prawo do przedstawiania Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi Zespotu Szkol opinii we wszystkich sprawach szkoty 1 wnioskow
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, tj.:
- prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre§cig, stawianymi
wymaganiami,
- prawa do jawnej i umotywowanej oceny z nauki i zachowania,
- prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
- prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot,
1) zdaje sprawozdanie z pracy Samorzadu Uczniowskiego:
- Radzie Samorzadu Uczniowskiego,
- Dyrektorowi Zespotu Szkot,
- Radzie Pedagogicznej,
- Radzie Rodzicow,
- opiekunowi samorzadu.
J) przynajmniej jeden raz w roku szkolnym organizuje spotkanie Rady Samorzadu
Uczniowskiego z Dyrektorem Zespotu Szkot.
§ 37
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1. Na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot Przewodniczacy Szkoty przedstawia
w terminie 14 dni od daty wptynigecia wniosku pisemng opini¢ o pracy ocenianego
nauczyciela.
2. W przypadku braku wyczerpujacej informacji na temat pracy ocenianego
nauczyciela Przewodniczacy Szkoty powinien uzyska¢ powyzsza informacje
u przewodniczacych klas, w ktorych uczy oceniany nauczyciel.
3. Powyzsze opinie wpisuje si¢ do ksiegi protokotow Samorzadu Uczniowskiego,
a ich odpis przekazuje si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot.
4. Przewodniczacy Szkoty opiniuje prac¢ ocenianego nauczyciela, odpowiadajac na
nastepujace pytania:
a) czy nauczyciel przychodzi na lekcje przygotowany i zrozumiale thumaczy materiat
programowy? b) czy nauczyciel pomaga uczniom w zrozumieniu tematu (problemu),
jezeli si¢ do niego zwrdca?. c) czy nauczyciel jest obiektywny w stosunku do
wszystkich uczniow? d) czy nauczyciel jest dla uczniéw autorytetem i czy jest
szanowany? e) czy nauczyciela cechuje kultura bycia?

§ 38
1. Opiekun oraz Przewodniczacy Szkoty maja prawo porgczania za ucznidw
w przypadku uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu go z listy uczniow.
2. Z pisemnym wnioskiem o porgczenie zwraca si¢ uczen lub rodzice skre§lonego
ucznia do opiekuna lub Przewodniczacego Szkoty.
3. Decyzja o porgczeniu podejmowana jest po konsultacji:
a) Z uczniem,
b) z jego rodzicami,
¢) z pedagogiem szkolnym,
d) z wychowawcg 1 nauczycielami.

§ 39
1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow organizuje swoja prace w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot wszystkich rodzicéw uczniow szkoty.
4. W kazdej klasie na ogdlnym zebraniu rodzicéw wybierana jest Trojka Klasowa.
Nazwiska rodzicéw wchodzacych w sktad Trojki Klasowej sg wpisane na pierwszej
stronie dziennika.
5. W Zespole Szkét powotuje sie¢ Prezydium Rady Rodzicow, w sklad ktérego
wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel rodzicow z kazdej Trojki Klasowej.
Prezydium wybiera swoje wiadze, tj. przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sekretarza i skarbnika. Trojki klasowe wybierane sg corocznie, réwniez na poczatku
kazdego roku uzupekiony jest sktad Prezydium Rady Rodzicow.
6. Trojki Klasowe wspoldziataja z uczniami w organizowaniu wszelkich imprez
klasowych, wycieczek, wspolorganizuja opieke wychowawcza i pomoc materialng
dla uczniéw, pomagaja w tagodzeniu konfliktéw i1 rozwigzywaniu trudnych spraw
dydaktyczno-wychowawczych.
8. Prezydium Rady Rodzicow moze podejmowaé corocznie uchwate o wysokosci
sktadek rodzicéw na potrzeby Rady Rodzicow.
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9. Przynajmniej raz w roku szkolnym organizowane jest zebranie ogdlu Trojek
Klasowych. Zebranie ogotu powotuje Komisje Rewizyjng w celu kontrolowania
dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow.
10. Przewodniczacy Rady Rodzicow zobowigzany jest corocznie ztozy¢
sprawozdanie Trojkom Klasowym z catoksztaltu dziatalnosci Prezydium.
11. Przynajmniej dwa razy w semestrze odbywa si¢ spotkanie Prezydium Rady
Rodzicow z Dyrektorem Zespolu Szkoét, na ktorym omawia sie biezace sprawy
szkoty, rozpatruje podania o zapomogi i inne formy dotacji z funduszu Rady
Rodzicow. Na spotkania Rady Rodzicéw moga by¢ zapraszane osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole oraz Przewodniczacy Szkoty, higienistka szkolna i inne
osoby w miar¢ potrzeb.
8. Rada RodzicoOw uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoly,
a w szczegolnosci:
a) zatwierdza Statut Szkoty 1 jego zmiany,
b) inicjuje i wspotorganizuje dziatania zmierzajace do poprawy warunkow nauki
I pracy w szkole,
¢) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) opracowuje i uchwala, w porozumieniu z rada pedagogiczna, Szkolny Program
Wychowania oraz szkolny program profilaktyki,
e) wystepuje do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,
f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.
g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

§ 40
Fundusze Rady Rodzicow powstajg z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dochodow
osigganych z imprez organizowanych przez Rade Rodzicow oraz z zasitkow,
darowizn i dotacji.

§ 41
Rada Rodzicow wspotdziata ze szkotg i udziela jej pomocy w zakresie:
1. szerzenia wsrdd rodzicow wiedzy pedagogiczne;,
2. uswiadamiania rodzicom koniecznosci regularnego posylania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej i do odrabiania
lekcii,
3. oddziatywania na rodzicow, ktorzy zaniedbuja swoje obowigzki w stosunku do
swoich dzieci lub niewtasciwie wptywaja na nie,
4. organizacji pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktore nie maja niezbgdnej opieki i warunkow ksztalcenia sie,
5. organizowanie dozywiania, wycieczek i wezasow dla dzieci 1 mtodziezy,
6. utrzymania na nalezytym poziomie warunkow higieniczno-sanitarnych szkoty
I odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz zapewnienie im opieki
higieniczno-lekarskiej,
7. zaspakajania potrzeb materialnych szkoty,
8. pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska,
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9. zapewnienie warunkOw rozwoju organizacjom i kolom zainteresowan istniejacym
w szkole.

§ 42
Wszelkie ruchomosci 1 urzadzenia zakupione z funduszy Rady Rodzicow stajg sie
wlasnos$cig szkoty 1 podlegaja inwentaryzacji.

§ 43
Rada Rodzicow prowadzi wiasng rachunkowos¢ wedtug przepisow regulujacych
sposob prowadzenia rachunkowosci.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 44
1. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreSlaja odrebne przepisy, ktorym
podporzadkowuje sie organizacj¢ zaje¢ szkolnych.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§ 45
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora Zespolu Szkét na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolno$ci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczb¢ godzin nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 46
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow  obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 ucznidow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba w kazdym
z tych oddziatow bytaby nizsza niz 18 uczniow.
3. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Dyrektora
Zespolu Szkét na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 47

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
la. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) praktyczna nauke zawodu,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem 24



Statut

1b. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajgcia edukacyjne, takze takie
prowadzone z udzialem wolontariuszy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ 1 godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu
w warsztatach szkolnych trwa 55 minut.

§ 48
Nauczanie niektorych przedmiotow moze by¢ prowadzone w oddziatach
poszczeg6lnych klas dzielonych na grupy, jezeli:
1. istniejg warunki umozliwiajgce uczniom samodzielne wykonanie ¢wiczen, a wigc
pracownie przedmiotowe 1 specjalistyczne wyposazone s3 w niezbedny sprzet
1 urzadzenia oraz odpowiednig ilo$¢ stanowisk ¢wiczeniowych,
2. stan specjalistycznej kadry nauczycielskiej umozliwia prowadzenie zajec
w grupach,
3. liczba uczniow w dzielonym oddziale (klasie) uzasadnia podziatl na grupy w mysl
zasady okreslonej w dalszej czg$ci Statutu,
4. szkota posiada $rodki finansowe z budzetu lub wlasne, potrzebne na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podziatem na grupy.

§ 49
Podzial na grupy mozna stosowac¢ przy nauczaniu:
1. jezykoé6w obcych — jesli liczba uczniéw w oddziale przewyzsza 24,
2. wychowania fizycznego — zajecia prowadzone sag w grupach od 16 do 26 uczniow,
3. praktycznej nauki zawodu — liczba ucznidw w grupie nie mniejsza niz 6, powinna
wynika¢ z wymagan programowych, specyfiki nauczanego zawodu i specjalnosci,
charakteru wykonywanych prac lub obstugi maszyn i urzadzen, przebiegu procesu
technologicznego.

§ 50
1. Zajgcia obowigzkowe: wychowanie fizyczne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
fakultatywne, informatyka, a takze kola zainteresowan 1 inne =zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w  grupach  oddzialowych,
miedzyoddzialowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe sa organizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych,
3. Liczba uczestnikéw kot 1 zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiagzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow.

§ 51
1. Szkota moze organizowa¢ klasy integracyjne. Nauka w tych klasach odbywa si¢
wedlug planow i programow nauczania przewidzianych dla danego typu szkoty.
2. Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w miar¢ ich mozliwosci.
3. Liczba ucznidéw w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 52
Szkota organizuje nauczanie i wychowanie indywidualne w domu rodzinnym ucznia,
w rodzinie zastgpczej, w zaktadzie opieki zdrowotnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach indywidualne nauczanie moze by¢ organizowane na terenie szkoty.

§53
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1. Szkota moze organizowac 1 prowadzi¢ roznorodne formy dziatalno$ci w zakresie
Krajoznawstwa i turystyki.
2. W prowadzeniu tej dziatalnosci szkoly moga wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktérych przedmiotem dzialalnosci statutowej jest
Krajoznawstwo i turystyka.
3. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki stuzy w szczegdlnosci:
a) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
I historii,
b) poszerzaniu wiedzy z roéznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego,
¢) wspomaganiu rodziny i szkoly w procesie wychowania,
d) upowszechnianiu wsrdd dzieci i mtodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,
e) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,
f) poprawie stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie,
g) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku,
h) przeciwdziataniu patologii spoleczne;.

§ 54
1. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nast¢pujace formy:
a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,
b) wycieczki krajoznawczo—turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,
c) wycieczki turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktérych udziat wymaga
od uczestnikoéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych oraz
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
d) imprezy turystyczno-krajoznawcze i turystyki kwalifikowanej, takie jak: biwaki,
konkursy, turnieje, ztazy, rajdy, rejsy, sptywy, zloty,
e) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: szkoty
“zielone” , “zimowe” 1 “ekologiczne” organizowane w szczegolnosci dla dzieci
i mtodziezy pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie.
2. Uczestnicy wycieczek i imprez powinni posiada¢ uprawnienia do postugiwania si¢
sprzgtem specjalistycznym, jezeli taki obowigzek wynika z odrgbnych przepisow.
3. Organizacja i program wycieczek i1 imprez dostosowane s3 do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

§ 55
Zasady organizacji wycieczek zbiorowych, imprez turystycznych i sportowych
w gorach okreslaja odrebne przepisy.

§ 56
1. Organizujac wycieczki i zbiorowe imprezy turystyczno-sportowe przestrzega si¢
nastepujacych zasad:
a) zgode na zorganizowanie wyjazdéw wydaje Dyrektor Zespotu Szkot,
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b) udzial uczniow maloletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaj¢¢ lekcyjnych) 1 imprezach wymaga zgody rodzicow,
c) wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym 1 organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami
w zakresie celu wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu
i regulaminu,
d) szkota zapewnia wtasciwg opieke 1 bezpieczenstwo jej uczestnikom,
e) szczegdlowe zasady dotyczace zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa podczas
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych okreslaja odrebne przepisy,
f) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, liste uczestnikow oraz
imi¢ 1 nazwisko kierownika i1 opiekunow okresla Karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor Zespotu Szkét lub Wicedyrektor,
g) kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespolu Szkot, inna pelnoletnia osoba bedaca
instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych,
h) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki lub imprezy nastepuje
niezwlocznie po jej zakonczeniu.
2. Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami,
b) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy,
c) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikdéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
d) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikéw przydzielonych zadan,
e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.
3. Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych  wypadkéw, a w przypadku wyjazdu zagranicznego —
ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.
5. Szkolna dziatalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa moze by¢ finansowana
ze $rodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:
a) z odplatnosci uczniéw biorgcych w niej udziat,
b) ze $srodkéw pochodzacych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego i organizacji
mlodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
¢) ze srodkow wypracowanych przez uczniow,
d) ze srodkéw przekazanych przez Rad¢ Rodzicow, a takze osoby fizyczne i prawne.
6. Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztow przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.

§ 57
Dyrektor Zespolu Szkét w porozumieniu z Rada Rodzicow moze zorganizowad
zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

§ 58
Szkota sprawuje réwniez indywidualng opieke nad uczniami poprzez:
1. dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,
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2. udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,
3. organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego,
4. prowadzenie z milodziezg zaje¢ psychoedukacyjnych, ktéorych celem jest
zdobywanie okreslonych umiejgtnosci psychologicznych, niezbednych w kontaktach
interpersonalnych,
5. statg opieke higienistki szkolnej, ktora:
a) przeprowadza badania ogodlne, kieruje uczniow z zaburzeniami rozwojowymi oraz
uszkodzeniami narzadéw do specjalistycznych poradni,
b) sprawdza czystos¢,
c¢) prowadzi zajecia profilaktyczne wsérdd uczniow.
6. przyznawanie pomocy materialnej w formie:
a) jednorazowych zapomog pienigznych,
b) zwalniania uczniéw z rdéznych oplat,
c) przyznawania miodziezy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, stypendiow
oraz nagrdd za nauke,
d) wystgpowania z wnioskiem o przyznanie najzdolniejszym uczniom Stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

§ 59
Szkota kultywuje swoje tradycje poprzez organizacje:
Dnia Edukacji Narodowej,
Dnia Wiosny,
Swieta Szkoty,
Swieta Patrona Szkoty,
Dni Otwartych Szkoty,
Studniowki,
Potmetku,
Imprez rocznicowych i §wiat panstwowych.

V. WARSZTATY SZKOLNE
§ 60

1. W szkole, w celu realizowania zaje¢ praktycznych, dziatajg warsztaty szkolne.
2. Warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza,
produkcyjna, administracyjng i finansowa.
3. Szczegélowe =zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla Regulamin
Warsztatow Szkolnych uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. W ramach dzialalnosci gospodarczej warsztaty szkolne §wiadczg ustugi na rzecz
srodowiska, a takze wspotpracujg z innymi szkotami, podmiotami gospodarczymi itp.
5. Uczen moze odbywaé zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa
w przedsigbiorstwach, zakladach 1 instytucjach panstwowych, samorzadowych,
prywatnych oraz jednostkach organizacyjnych osdb prawnych i fizycznych, na
podstawie obowigzujacych przepisow.

§ 61
1. Nauczyciel po zakonczeniu pracy moze pozosta¢ na terenie warsztatow tylko za
zgoda Kierownika warsztatow.
2. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika wylacznie na
obowiazki stuzbowe.

NGk wWdE
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3. Wyjscia w sprawach prywatnych, zwolnienia muszg by¢ uzgadniane
z Kierownikiem warsztatow.
4. Nauczycielowi zawodu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin, przystuguje
30 min przerwa, wliczana do czasu pracy i ustalana przez Dyrektora Zespotu Szkot.
5. Zauwazone awarie lub niesprawno$¢ urzadzen uczen zglasza nauczycielowi,
a nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ Kierownikowi warsztatow lub Dyrektorowi
Zespotu Szkot.
6. Klasopracownie 1 inne pomieszczenia nalezy pozostawi¢ w nalezytym porzadku
1 w stanie umozliwiajagcym korzystanie z nich przez kolejne osoby. Odpowiedzialnym
za to jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 62
Nauczyciel zawodu zobowigzany jest:
. sumiennie 1 odpowiedzialnie wykonywac¢ prace,
. dba¢ o szeroko pojete dobro ucznia,
. przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy,
. stosowac si¢ do grafiku dyzurow,
. stosowac si¢ do polecen przetozonych,
. przestrzegac przepiséw bhp i ppoz.,
. na biezaco prowadzi¢ dokumentacje szkolna,
. wykonywac¢ zalecone okresowe badania lekarskie,
9. dba¢ o porzadek i powierzone mienie,
10. zachowac zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w kontaktach migdzyludzkich,
11. podnosi¢ kwalifikacje i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
12. zachowywac¢ si¢ z godnoscig w pracy i1 poza nig,
13. dba¢ o staranny i estetyczny wyglad.

§ 63
1. Warsztaty szkolne sg zakladem dydaktycznym i wytwdrczym, w ktérym procesy
produkcyjne realizowane przy udziale ucznidéw sg podporzadkowane ksztatceniu
I wychowaniu.
2. Uczniowie szkoty uzyskuja w warsztatach szkolnych umiejetnosci zawodowe
okreslone w odpowiednich przepisach prawa.

§ 64
Wymagania co do podstawowych warunkow sanitarno—higienicznych w zakresie
ogrzewania sg zapewniane w miar¢ mozliwosci szkoty.

§ 65
W kwestiach nie uregulowanych zapisami Statutu stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy.

03N DN KW

§ 66
Podstawowym obowigzkiem ucznia uczestniczacego w zajeciach praktycznych jest
nauka zawodu pod nadzorem nauczyciela zawodu.

§ 67
Obowiazki ucznia na zaje¢ciach praktycznych:
1. punktualnie i regularnie uczgszczaé na zajecia praktyczne,
2. wykazywa¢ dbatos¢ i troske o maszyny, urzadzenia i pomieszczenia szkoleniowe,
3. dbac o estetyczny wyglad swego stanowiska pracy,
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4. aktywnie 1 tworczo skupi¢ swojg uwage na tematyce zaje¢ 1 dazy¢ ta droga do
szybkiego 1 pelnego opanowania umiejetnosci zawodowych,
5. kulturalnie zachowywac¢ si¢ w czasie zajgc,
6. pracowacé systematycznie 1 przestrzega¢ wyznaczonych termindw wykonywania
zadan,
7. stosowac si¢ do obowigzujacych przepiséw na poszczegoOlnych stanowiskach
pracy,
8. zajecia odbywac w ubiorze roboczym,
9. ubranie 1 obuwie robocze zakupuja uczniowie we wtasnym zakresie,
10. uczen zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw bhp 1 ppoz.,
11. uczen prowadzi wlasne notatki i dokumentuje w nich swoja prace,
12. uczniowie zobowigzani sg do poddawania si¢ okresowym badaniom lekarskim.

§ 68
1. Za wzorowa postawe uczniowska oraz dobre wyniki szkoleniowo—produkcyjne
uczniowie wyrdzniani sg wedtug zasad przedstawionych w Statucie.
2. Uczniowie, ktorych postawa jest negatywna lub sprzeczna z przepisami bhp, ktorzy
dopuszczaja si¢ kradziezy mienia, dewastacji maszyn oraz sprzetu i1 urzadzen,
ponosza kary przewidziane w Statucie.

§ 69
Uczniowie, ktorym udowodniono kradziez, dewastacje sprzgtu i urzadzen ponosza
materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody.

§ 70
W czasie zaje¢ oraz podczas przerw zabrania si¢ uczniom wychodzenia poza teren
szkoleniowy.

§ 71
Uczniom nie wolno przebywaé na zajeciach praktycznych po zakonczeniu jednostki
lekcyjnej.

§ 72
Uczniowie nie posiadajacy ubran roboczych nie bedg dopuszczeni do zajgé
praktycznych.

§ 73
Uczniowi nie wolno opuszczaé stanowiska pracy bez zezwolenia nauczyciela.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 74
1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 75
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidow, a w szczegolnosci:
1. realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i planach pracy szkoty,
2. stosuje aktywizujace metody i formy pracy na zajeciach,
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3. wspiera swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoéj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,
4. udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
5. bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
6. racjonalnie wykorzystuje wszystkie dostepne pomoce naukowe,
7. uwzglednia indywidualizacj¢ w procesie dydaktycznym,
8. dostarcza niezbednej wiedzy dotyczacej techniki uczenia si¢ 1 informacji naukowej,
9. stosuje rézne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,
10. udziela wyczerpujacych informacji rodzicom uczniow dotyczacych ich postepow
W nauce i zachowaniu,
11. prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu,
12. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
13. ma prawo wspdtdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,
14. ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

§ 76
W trakcie procesu dydaktyczno-wychowawczego nauczyciel:
1. przestrzega zasad higieny pracy umystowe;,
2. ksztattuje nawyki dobrej pracy, zapoznaje ucznidw z zasadami etyki zawodowej,
3. ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej mu grupy uczniow,
4. dba o dyscypling wlasng i uczniow,
5. wspolpracuje z innymi nauczycielami w danej klasie (grupie), nauczycielami
zawodu, wychowawcami internatu,
6. wspolpracuje z bibliotekg szkolng, radiowgztem szkolnym, samorzadem
uczniowskim,
7. dba o przestrzeganie przez uczniow zasad dobrego wychowania, kultury stowa,
estetyki ubioru, spozywania positkow itp.,
8. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j,
9. dba o przestrzeganie zasad tolerancji.

§ 77
Nauczyciela obowigzuje znajomo$¢ potrzeb i mozliwosci uczniow w zakresie
nauczanego przedmiotu.

§ 78
Nauczyciel nie moze obraza¢ uczu¢, przekonan i godnosci osobistej uczniow.

§ 79
Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w obowigzujacym go tygodniowym wymiarze godzin w ramach przystugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio
z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegdlnosci:
1. pisemnego opracowania rozktadu materialu ustalonego na podstawie wybranego
lub opracowanego przez siebie programu nauczania w zakresie nauczanego
przedmiotu (do 20 wrze$nia kazdego roku),
2. rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
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3. udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu do egzaminow, konkursow i olimpiad przedmiotowych,
4. prowadzenie klasopracowni lub pracowni oraz troski o powierzony mu majatek:
sprzet szkolny, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych,
5. wspotpracy z wychowawcami klas,
6. opieki nad samorzadem uczniowskim,
7. prowadzenia zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi
zdrowotnie lub niedostosowanymi spotecznie,
8. organizowania i prowadzenia prac uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
9. troski o bezpieczenstwo, higiene 1 zdrowie ucznidéw w czasie zaje¢ prowadzonych
poza szkola,
10. pelnienia dyzuréw na terenie szkoty,
11. pelnienie opieki nad mlodzieza w czasie uroczystosci i imprez szkolnych,
12. aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogiczne;j, jej komisji i zespotow,
13. prowadzenia ustalonej odrgbnymi przepisami pracy dydaktycznej lub
wychowawczo-opiekuncze;j,
14. uczestniczenia w roli czlonka komisji w egzaminach wst¢pnych,
klasyfikacyjnych, poprawkowych, z praktycznej nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego i1 egzaminach dojrzatosci (maturalnych).

§ 80
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego doskonalenia swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej.

§ 81
Kazdy cztonek szkolnej spotecznosci, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole,
ma prawo do:
1. poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia, wlasnosci osobistej ze strony
wszystkich pozostatych,
2. rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postegpow w nauce lub oceny
swej pracy przez przetozonych.

§ 82
Kazdy cztonek szkolnej spoteczno$ci ma obowigzek:
1. poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych,
2. przestrzegania zasad poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi
ludZzmi,
3. jesli ma przyznang wiladze (opieke) nad innymi osobami, musi dba¢ o dobro
podlegtych sobie 0sob oraz rzetelng 1 sprawiedliwg oceng ich zachowania i osiggnig¢.
§ 83
Nikt nie ma prawa do:
1. wykorzystywania swej przewagi wieku, funkcji, sily fizycznej, przewagi
ekonomicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka,
2. ublizania, uzywania gestow, slow, zwrotéw nietaktownych, niegrzecznych,
godzacych w osobowos$¢ innego cztowieka,
3. niewlasciwego traktowania oponenta w sytuacjach konfliktowych, zlego
zachowania, naruszajacego godnos¢ osobistg uczestnika konfliktu.

§ 84
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Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymania obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdlowy zakres
obowiazkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Zespotu Szkot.
VIl. PEDAGOG SZKOLNY
§ 85
1. Szkota poprzez pedagoga szkolnego organizuje wewnatrzszkolny system
doradztwa oraz =zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia, a takze
wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna pedagoga szkolnego polega w szczegolnosci
na:
a) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
¢) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych ze
Szkolnego Programu Wychowania, Programu Profilaktycznego i wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,
g) wspieraniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
| rodzicow,
h) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,
1) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,
j) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
k) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
1) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania pedagoga szkolnego, o ktérych mowa w pkt. 2, realizowane sa we
wspoOtpracy z:
a) rodzicami,
b) dyrekcja szkotly, nauczycielami, bibliotekarzem i innymi pracownikami szkoty,
¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
d) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) przedstawicielami wyzszych uczelni.
4. Doradztwem zwigzanym z wyborem kierunku ksztalcenia, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng kieruje w swoim oddziale wychowawca klasy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Wicedyrektorem.
VIII. BIBLIOTEKA
§ 86
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1. Szkota prowadzi bibliotekg, ktéra jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow, a takze wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty, a takze byli pracownicy szkoty bedacy na rencie lub emeryturze.
3. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym lub czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteke.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed zajgciami,
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami.

a) informowanie o godzinach pracy biblioteki publicznej i biblioteki pedagogicznej,

b) kierowanie uczniow do wyzej wymienionych bibliotek, w przypadku braku

poszukiwanych materiatow w bibliotece szkolne;j,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne,
d) rozpowszechnianie informacji o organizowanych przez biblioteki imprezach
czytelniczych i kulturalnych,

e) Upowszechnianie zestawien bibliograficznych,

f) pomoc uczniom w korzystaniu z katalogéw on-line bibliotek,

g) uczestnictwo w konferencjach dla nauczycieli bibliotekarzy

§ 87
Organizacja biblioteki szkolnej:
1. Pomieszczenia biblioteczne tworzg zespot:
a) magazyn-wypozyczalnia,
b) kacik czytelniczy lub czytelnia.
2. Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny 1 sprzet audiowizualny i informatyczny.
3. Biblioteka szkolna gromadzi dokumenty piSmiennicze 1 audiowizualne niezbedne
do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.
4. Zbiory biblioteczne rozmieszczone sg nastepujaco:
a) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,
b) ksiegozbior podrgczny w kaciku czytelniczym lub czytelni,
c) zbiory wydzielone, czgSciowo wymienne — W pracowniach i innych
pomieszczeniach szkoty.
5. Gospodarowanie wszystkimi zbiorami biblioteki szkolnej odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bibliotekarstwa 1 szczegdétowymi unormowaniami prawnymi w tym
zakresie.
6. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje,
realizowane sg za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.
7. Wymiar godzin pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin zegarowych
tygodniowo.
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11. Szczegotowe zasady pracy biblioteki szkolnej okreslajg zapisy jej regulaminu
I planu pracy.
§ 88
Funkcje biblioteki:
1. shuzy realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2. stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych
si¢ w szkole,
3. pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. tworzy warunki do zdobywania informacji z r6znych zrodet.

a) ustawiczna troska dyrektora i bibliotekarza, aby biblioteka szkolna byta pracownig
interdyscyplinarng wzbogacang o nowosci wydawnicze 1 doposazong w stosownie
oprogramowany sprzet komputerowy,

b) wdrazanie i zachgcanie uczniow do systematycznego odwiedzania biblioteki
1 wypozyczania ksigzek,

C) uczenie poszanowania ksigzek 1 czasopism oraz poprawnego zachowania
w bibliotece,

d) przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek i do samoksztatcenia,

e) stwarzanie uczniom mozliwos$ci aktywnego udzialu w réznych atrakcyjnych formach
pracy biblioteki, m. in. konkursach czytelniczych, klubach dyskusyjnych,

f) dziatalnos¢ Multimedialnego Centrum Informaciji.

§ 89
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,
2. wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
3. opiekuje si¢ zespotem ucznidow wspotpracujacych z biblioteka,
4. sporzadza plan pracy oraz okresowe 1 roczne sprawozdania z pracy,
5. prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng 1 roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne
czasopism, ewidencje wypozyczen,
6. doskonali warsztat pracy.
§ 90
Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla Regulamin Biblioteki zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkot.
§ 91
Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. udostgpnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych,
a) udostgpnianie zbiorow pismienniczych 1 dokumentéw audiowizualnych,
b) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek,
¢) czesciowy dostep do potek dla ucznidw,
d) wypozyczanie ksigzek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
e) promocja ksigzki, biblioteki, czytania poprzez wystawki ksigzek nowych
1 interesujacych,
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f) wspoéldziatanie z pedagogiem w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniow,

g) tworzenie optymalnych warunkéw opieki nad czytelnikiem oraz wspomaganie
jego potrzeb edukacyjnych.

2. udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, informowanie o nowych
nabytkach i ksigzkach szczegolnie wartosciowych,
3. rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z nauka
i z indywidualnymi zainteresowaniami,
a) praca indywidualna z uczniem: rozmowy na temat jego zainteresowan, potrzeb,
osiggnie¢ 1 trudnosci- pomoc w doborze odpowiedniej literatury sprzyjajacej jego
rozwojowi, otoczenie opieka uczniéw stronigcych od ksigzki, pomoc uczniom
przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych,
b) wskazywanie sposobow samodzielnego zdobywania wiedzy z r6znych dziedzin,
wykorzystywanie mediéow jako zrodla informacji 1 opinii w samodzielnym
dochodzeniu do wiedzy,
€) motywowanie ucznidow do pracy w bibliotece szkolnej poprzez statg wspotprace
bibliotekarza z nauczycielami jezyka polskiego 1 wychowawcami klas
4. wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty w tym organizowania
roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
a) organizowanie tematycznych wystaw, spotkan z ciekawymi i zastuzonymi ludzmi,
spotkan z artystami oraz organizowanie uczestnictwa uczniéw w aktywnym odbiorze
kultury,
b) wdrazanie do wspotodpowiedzialnosci za zbiory biblioteczne, przestrzeganie
regulaminu biblioteki,
c) przyblizanie sylwetki patrona szkoly: gromadzenie literatury, artykutow,
organizowanie i wspoétorganizowanie konkursow.
5. przygotowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych,
6. opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,
7. ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w bibliotece,
8. prowadzenie analizy czytelnictwa,
9. opracowanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcéw 1 dyrekeji szkoty.
§ 92
Do zadan technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki oraz
dokonywanie ewidencji i opracowania bibliotecznego,
2. gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych 1 $rodkow
audiowizualnych,
3. dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwiazanej,
4. systematyczne zabezpieczanie zbiorow,
5. organizowanie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podreczny, katalog
alfabetyczny i rzeczowy),
6. organizowanie udost¢pniania zbioréw wedlug obowiazujacych przepisow,
7.uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowa.
IX. UCZNIOWIE
§ 93
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1. Kazdy uczen naszej szkoty nalezy do spotecznosci szkolnej, ktora roztacza nad nim
opieke, chroni go przed krzywda i spieszy z pomocg w trudnych sytuacjach.
2. Kazdy uczen ma prawo do:
a) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw, na lekcjach
wprowadzajacych na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w bibliotece szkolnej,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
c) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,
d) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkot¢ srodkoéw finansowych,
e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
f) swobody wyrazania mysli 1 przekonan; w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
g) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,
1) pomocy pedagoga szkolnego,
J) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,
k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda lub pod kontrolg
opiekuna zaje¢,
m) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii,
n) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych, rozrywkowych na terenie szkoty,
o) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole za zgodg Dyrektora Zespotu Szkot,
p) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
r) redagowania programow radiowezla szkolnego,
s) prezentowania spolecznosci szkolnej i w $rodowisku wlasnej tworczosci
artystycznej lub naukowej (koncerty, przedstawienia teatralne, sesje naukowe,
wystepy artystyczne itp.),
t) uczestniczenia w S$rodowiskowych formach zycia naukowego, artystycznego,
sportowego i religijnego,
u) ochrony sfery swego zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed
ciekawoscig 1 ingerencjg nauczycieli, wychowawcow 1 kolegow.

§ 94
Kazda klasa Zespotu Szkoét ma prawo do organizowania wycieczek turystyczno-
krajoznawczych lub programowych wedtug nastgpujacych zasad:
1. miejsce i termin wycieczki uczniowie uzgadniaja z wychowawca klasy oraz
wspotuczestniczg wraz z rodzicami w jej organizowaniu,
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2. uczniowie majg prawo samodzielnie zdobywa¢ srodki finansowe na wycieczke
poprzez szukanie sponsorow lub wlasng prace zarobkowa.

§ 95
Prawo ucznia do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpdw w nauce jest realizowane przez:
1. zapoznanie uczniow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowymi
Systemami Oceniania,
2. pelng realizacje ustalen zawartych w zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow Zespotu Szkot,
3. stosowanie réznych metod i1 form sprawdzania wiadomos$ci, umiejetnosci
1 postepOdw w nauce,
4. przeprowadzanie sprawdzianow pisemnych wedlug zasad ustalonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 96
Prawa ucznia Zespolu Szko6l wymienione w Statucie uzupelniajg prawa zawarte
w konwencji o prawach dziecka.

§ 97
1. Kazdy uczen ma prawo do zlozenia pisemnej skargi na rgce Dyrektora Zespotu
Szkot w przypadku naruszenia swoich praw.
2. Skarge, o ktorej] mowa w powyzszym zapisie, uczen sklada osobiscie lub za
posrednictwem rodzica, samorzadu klasowego lub wychowawcy klasy.

§ 98
Obowiazkiem ucznia jest:
1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
2. systematycznie uczeszczaC¢ na zajecia szkolne, uczy¢ si¢ i1 rozwijaé swoje
umiejetnosci,
3. aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu szkoty,
4. godnie reprezentowac szkote, takze poza jej terenem,
5. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoly na terenie szkoty, a takze poza szkola — szczegélnie
w odniesieniu do 0sob starszych,
6. odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz wlasny rozwoj,
7. poszanowanie godno$ci wiasnej i cudzej,
8. rozwijanie swojej osobowosci w oparciu o uznane spotecznie wartosci,
9. dbato$¢ o wspolne dobro szkolne (sprzet, narzgdzia, pomoce naukowe, ksigzki,
podreczniki itp.), tad, czystos¢ i porzadek w szkole,
10. usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zaje¢ciach szkolnych:
a) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od czasu powrotu ucznia po nieobecnosci do szkoty,
b) przy nieobecnosci dtuzszej niz tydzien rodzice majg obowigzek poinformowac
wychowawce o przyczynie i okresie nieobecnosci,
c) uczen, ktory opuscit w semestrze 21 1 wigcej godzin bez usprawiedliwienia moze
mie¢ sprawowanie obnizone do oceny nieodpowiedniej,
d) w przypadku gdy uczen petnoletni opusci 30 lub wiecej godzin lekcyjnych w semestrze
bez usprawiedliwienia, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy
uczniow.
11. nosi¢ obuwie zmienne,
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mie¢ czystg 1 zadbang fryzure oraz nosi¢ stosowny do zaje¢ szkolnych strgj
I obuwie,
a) na lekcjach wychowania fizycznego 1 zajeciach sportowych uczen zobowigzany
jest miec stroj sportowy oraz obuwie sportowe,
b) na zajeciach warsztatowych uczen zobowigzany jest mie¢ obuwie 1 ubranie
ochronne stosownie do zawodow i specjalnosci ksztatconych w szkole,
¢) na zajgciach lekcyjnych uczen zobowigzany jest mie¢ obuwie zmienne oraz strdj
czysty i estetyczny o stonowanych kolorach,
d) na zajeciach lekcyjnych w sezonie jesienno-zimowym nie mozna przebywac
w okryciu wierzchnim (kurtki, ptaszcze),
e) na plecakach szkolnych i na elementach stroju nie moga znajdowac si¢ symbole
naruszajace godno$¢ osobistg, obrazajace uczucia religijne lub tozsamos$¢ narodowa,
sprzeczne z zasadg tolerancji i poszanowania prawa oraz inne symbole i napisy
uznane powszechnie za obrazliwe
13. rozliczy¢ si¢ pod koniec roku szkolnego z ksiggowoscia, sekretariatem,
biblioteke, szkolnym klubem sportowym, warsztatami szkolnymi i wychowawcg -
rozliczenie moze mie¢ forme karty obiegowej (obowigzek ten cigzy roOwniez na
uczniach rezygnujacych ze szkoty, przenoszacych si¢ do innej szkoty lub skreslonych
z listy uczniéw).

§ 99
W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw zabrania si¢ uczniom Zespotu Szkot:
1. samowolnego opuszczania terenu szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
2. przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych oséb,
3. wprowadzania do szkoly 0oséb obcych,
. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow,
. wszelkich form chuliganstwa i uzywania przemocy wobec innych,
. kradziezy,
. przynalezno$ci do demoralizujacych grup nieformalnych.
. Uzywanie telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ dydaktycznych
§ 100

00 ~NON N A

Zobowigzuje si¢ uczniéw do:
1. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w regulaminach
klasopracowni przedmiotowych i warsztatow szkolnych,
2. zapoznania si¢ z planem ewakuacyjnym szkoly oraz instrukcja postgpowania
w wypadku pozaru oraz innych nadzwyczajnych sytuacji.
§ 101
1. Uczen Zespotu Szkot moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwata wychowawcy na forum klasy,
b) pochwata Dyrektora Zespotu Szkot wobec uczniow szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Zespotu Szkoét do rodzicow,
d) nagrodg¢ rzeczowa,
) nagrode pieniezna,
f) stypendium.
2. Wyro6znienia i nagrody sa przyznawane za:
a) bardzo dobrg nauke i przyktadng postawe,
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b) bardzo dobrg frekwencje,

c) aktywng prace spoteczng dla dobra szkoty,

d) osiagnigcia naukowe, artystyczne 1 sportowe,

e) chwalebny i odwazny czyn.

3. Najlepsi uczniowie z poszczegdlnych szkét $rednich wchodzacych w sktad
Zespotu Szkoét sg typowani do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

4. Nagrody 1 wyr6znienia otrzymuja przede wszystkim ci uczniowie, ktérzy
jednoczesnie osiggaja dobre wyniki w nauce, sg aktywni w zyciu szkoty, a ich
sprawowanie oceniono co najmniej dobrze.

5. W Zespole Szkot moga by¢ wymierzane nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) rozmowa wychowawcy z uczniem i rodzicami,

c¢) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu Szkot,

d) pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkét z powiadomieniem rodzicow,

e) przeniesienie do rownolegtej klasy za zgoda rodzicow ucznia niepetnoletniego,

) zawieszenie w prawach ucznia,

g) przeniesienie do innej szkoty za zgodg rodzicow ucznia niepetnoletniego,

h) skreslenie z listy uczniow.

6. Uczniom Zespotu Szkot wymierzane sa kary za nieprzestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie, a w szczegdlnosci za:

a) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych,

b) nadmierng nieusprawiedliwiong absencje,

c¢) niewtasciwe, niekulturalne zachowanie,

d) naruszanie norm wspoélzycia,

e) szkodliwy wptyw na spolecznos¢ uczniowska,

f) palenie tytoniu, picie alkoholu, narkomanie, kradziez, bojki, chuliganstwo,

g) lekkomyslne narazanie zycia i zdrowia wlasnego 1 cudzego,

h) celowe niszczenie szkolnego dobra,

1) niewtasciwe zachowanie si¢ ucznia poza szkola, sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spolecznymi.

7. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy konsultujac sie¢
z nauczycielami uczacymi w danej klasie. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego
przeniesienia do innej klasy lub szkoty, zawieszenia w prawach ucznia lub skreslenia
z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Zespotu Szkol po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

8. Szkota nie musi wykorzystywac po kolei wszystkich wymienionych kar.

9. Szkota moze wprowadzi¢ inne formy nagréd lub kar.

10. Gdy uczen otrzyma 6 1 wigcej ocen niedostatecznych w semestrze 1/lub oceng
naganng z zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow ucznia peinoletniego.

11. Uczen, ktéry otrzymuje warunkowo mozliwo$¢ nauki, moze zosta¢ skreslony
z listy ucznidéw, jezeli w ciggu miesigca nie wykazuje poprawy w nauce, frekwencji
I zachowaniu.

12. Uczen klasy pierwszej moze powtarza¢ klase na uzasadniong prosb¢ swoja lub
rodzicow, zaopiniowang pozytywnie przez wychowawce.
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13. Rodzice ucznia sg powiadamiani przez wychowawce o zastosowanych wobec
dziecka karach i nagrodach.
14. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy, samorzad klasowy, samorzad
uczniowski moga zwréci¢ si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot o zawieszenie wykonania
kary, dajgc tym samym poreczenie za ukaranego ucznia.
15. W przypadku nie przestrzegania przez ucznia zapisow § 99 pkt. 8 nauczyciel ma
prawo zabra¢ telefon do depozytu 1 zwroci¢ go rodzicom ucznia.

§ 102
Decyzja o skreSleniu ucznia pelnoletniego z listy ucznidw jest decyzja
administracyjng w rozumieniu odpowiednich przepisow.

X. RODZICE
§ 103

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
3. Rodzice uczniow przyjmowanych do szkoly zapoznani zostaja przez
wychowawcéw klas z oferta wychowawczg proponowang w Szkolnym Programie
Wychowania.
4. Rodzice maja prawo do:
a) decydowania o procesie wychowawczym swojego dziecka w szkole,
b) wyrazania zgody lub nie na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, wychowania
do zycia w rodzinie, jezeli dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia,
c) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
d) pomocy pedagoga szkolnego,
e) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania swojego
dziecka, jego postepéw w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce,
f) zyczliwej rady 1 ustalenia form pomocy dziecku,
g) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka,
h) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
1) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegélnych nauczycieli
Dyrektorowi Zespolu Szkot oraz organowi nadzorujacemu i prowadzgcemu
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,
j) wystepowania w obronie swego dziecka, a ewentualne sprawy sporne pomig¢dzy
rodzicami a nauczycielem lub wychowawcg rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot.
5. Rodzice maja prawo by¢ informowani przez wychowawce klasy:
a) na miesigc przed klasyfikacjg o przewidzianych ocenach niedostatecznych,
b) o otrzymanej przez dziecko pochwale lub karze,
c) o nadmiernej absencji, powaznych problemach wychowawczych lub
niepowodzeniach w nauce.
6. Rodzice na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach z wychowawcami klas,
a Rada Rodzicow na spotkaniach z dyrekcja szkoty, zapoznaja si¢ z:
a) Statutem Szkoty,
b) Szkolnym Programem Wychowania,
c) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
d) Programem Profilaktycznym,
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e) z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania,
przeprowadzania egzaminOw oraz rozliczania si¢ ze szkolg (biblioteka),
f) wynikami nauczania, zachowania 1 z frekwencja uczniow,
g) stanem zdrowotnym uczniéw,
h) sytuacja finansowg szkoty.
7. Rodzice mogg liczy¢ ze strony nauczycieli 1 dyrekcji szkoty na:
a) zyczliwos¢ i dyskrecje w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej,
b) wsparcie w sprawach wychowawczych wynikajacych z probleméw rodzinnych,
zdrowotnych,
c¢) uzyskanie w kazdej chwili informacji na temat zachowania, post¢pow i przyczyn
trudnos$ci w nauce swojego dziecka,
d) zyczliwa poradg i ustalenie form pomocy dziecku,
e) solidno$¢, rzetelno$¢ w przekazywaniu wiedzy,
f) state doskonalenie i stosowanie nowych metod nauczania,
g) konsekwencje w egzekwowaniu wiadomosci 1 zachowania,
h) otwarto$¢ na problemy wychowawcze ucznia,
1) inicjatywe¢ nauczyciela w przetamywaniu barier.
XI. REKRUTACJA

§ 104
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkolty ponadgimnazjalne;j
1 innych dziatajacych w Zespole Szkot Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow komisji.
2. O przyjeciu do wybranej szkoly decyduje liczba punktow, ktorg dla
poszczegdlnych szkot okresla szkolna komisja rekrutacyjna-kwalifikacyjna, na
podstawie obowigzujacych przepisow.
3. Kandydaci do szkoty powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjg¢cia praktycznej nauki
zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkol ponadgimnazjalnych.

§ 105
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno—kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1. podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji
z uwzglednieniem kryteriow przyjec¢ oraz obowigzujacych terminach,
2. przeprowadzenie egzaminu wstgpnego lub rozmowy kwalifikacyjnej do klasy
pierwszej szkoly $redniej na podbudowie szkoty zasadniczej,
3. ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatow
oraz przedstawienie jej Dyrektorowi Zespotu Szkot,
4. sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,
5. ogloszenie listy kandydatoéw przyjetych do szkoty,
6. przedstawienie propozycji przyje¢ kandydatow do innego typu szkoly w przypadku
niezakwalifikowania kandydata do szkoty wybranej wcze$nie;j.

§ 106
Dyrektor Zespolu Szkoét przekazuje Kuratorowi O$wiaty i organowi prowadzacemu
szkote informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwszych, a w przypadku
niedokonania petnego naboru do szkoty wyznacza termin dodatkowej rekrutacji.
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§ 107
Dyrektor Zespolu Szkot moze odstgpi¢ od powotlania komisji rekrutacyjno—
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest
mniejsza lub rdwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

XII. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 108
1 Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkota, jesli ma ono wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole 1 oddziatuje na srodowisko szkolne.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz sformutowaniu oceny.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na sformutowaniu przez
wychowawce opinii na temat jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, ze
szczegOlnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych
1 zasad wspotzycia spolecznego.

§ 109
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
I rozwoju,
C) motywowanie ucznia do systematycznej pracy i wywotywanie pozadanych postaw
1 zachowan,
d) wspieranie uczniow, dowarto§ciowanie ich, umozliwienie im odniesienia sukcesu,
e) przygotowanie do samooceny, uczenie umiejetnosci przyjmowania oceny
I korzystania z niej,
f) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,
g) uzyskanie obrazu pracy klasy, szkoty, poréwnanie ze standardami,
h) umozliwienie nauczycielom doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
a) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnos$ci za siebie i innych oraz umiejetnos$ci wspodtdziatania w grupie,
b) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztaltowanie
wlasnego charakteru,
¢) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia,
d) pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej,
e) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowania.

§ 110
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:
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a) sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz poinformowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicoéw,
b) sformutowanie jasnego systemu kryteriow 1 form oceniania o0siggni¢c
edukacyjnych ucznia oraz informowanie o nim uczniow i rodzicow,
c) biezace ocenianie i1 $rédroczne 1 koncoworoczne klasyfikowanie oraz zaliczanie
niektorych zaje¢ edukacyjnych,
d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:
a) informowanie ucznidw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
1 podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na
poczatku kazdego roku szkolnego,
b) biezgce obserwowanie mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu uczniéw
I systematyczne przekazywanie ich rodzicom,
c¢) sformutowanie semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania.
3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 111
Zasady informowania o wymaganiach:
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow i ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw oraz kryteriach wystawiania
ocen.
2. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje ucznidow i rodzicow
wychowawca klasy.
3. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawce z powyzej
sformutowanych obowigzkow odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz
w zeszycie przedmiotowym ucznia.
4. Uczen 1 jego rodzic potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow wiasnorecznym
podpisem w zeszycie przedmiotowym.

§ 112
Kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne:
1. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wigkszo$¢ elementow
podstawy programowej umozliwiajacych uzyskanie przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz:
a) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne po uprzednim
ukierunkowaniu przez nauczyciela,
b) prezentuje postawe gotowosci do przyjecia wiedzy i ksztattowania elementarnych
umiejetnosci oraz nawigzuje kontakt mysSlowy z nauczycielem na elementarnym
poziomie.
Przedstawione wymagania okresla si¢ jako konieczne.
2. Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne,
a ponadto:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawy programowe;j,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,
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c¢) odwotuje si¢ do wczesniej zdobytych wiadomosci, kojarzy podstawowe pojecia
i fakty.
Przedstawione wymagania okres$la si¢ jako podstawowe.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe, a ponadto:
a) w zasadzie opanowal umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
na poziomie przekraczajgcym podstawe programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
c) wykazuje aktywnos$¢ w procesie uczenia sig,
d) potrafi dziata¢ w zespole.
Przedstawione wymagania okres$la si¢ jako rozszerzajace.
4. Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace,
a ponadto:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, zwlaszcza w sytuacjach
nietypowych,
c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,
d) umiejetnie interpretuje fakty i pojgcia oraz formutuje sady,
e) wykazuje si¢ mysleniem tworczym,
f) osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym,
g) organizuje prac¢ zespolowa.
Przestawione wymagania okresla si¢ jako dopetniajace.
5. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania dopeniajace, a ponadto:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
I planuje wtasng droge edukacyjna,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
c) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach wojewddzkich i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia,
d) wykazuje znaczng aktywno$¢ tworczg w szkole lub poza szkots.
Przedstawione wyzej wymagania okresla si¢ jako wykraczajace.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych na
ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces
w dalszych etapach ksztatcenia, ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie
wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 113
Zasady komunikowania o ocenach:
1. Oceny wystawione przez nauczyciela z postepéw edukacyjnych na zyczenie ucznia
lub jego rodzicéw powinny by¢ uzasadnione.
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2. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen 1 jego rodzice mogg otrzymacé do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
3. Przynajmniej na miesigc przed $rodrocznym i1 koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice majg prawo do uzyskania
informacji od nauczyciela lub wychowawcy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych.
4. W celu poinformowania rodzicéw o postepach ucznia w nauce wychowawcy klas
organizuja zebrania informacyjne dla rodzicow jeden raz w semestrze, co najmniej na
miesigc przed przewidywanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
5. Dyrektor Zespotu Szkot, Wicedyrektor, wychowawca lub nauczyciel mogg wezwaé
(pisemnie lub ustnie) rodzica do skontaktowania si¢ ze szkota, w celu przekazania
informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
6. Rodzice moga uzyska¢ informacje dotyczace postgpoéw w nauce i zachowaniu
ucznia od nauczycieli, wychowawcy lub dyrekcji szkoty.
7. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci dni otwartych 1 zebran z rodzicami,
ktérzy nie kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne sprawiajagce uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym
wypadku (w tym kwestionujgc ocen¢) powotywac si¢ na brak informacji o postepach
w nauce i przewidywanych ocenach okresowych czy rocznych.
8. Na miesigc przed konferencjg kwalifikacyjng wychowawca klasy informuje
pisemnie rodzicOw o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi, a na 3 dni przed
ustalonym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow
o przewidywanych ocenach $rédrocznych i1 koncoworocznych. Obowiazek ten nie
dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 114
Jawno$¢ oceniania:
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zapoznaje uczniow z kryteriami
wymagan na oceny biezace, okresowe i roczne.
2. Oceny z postepow edukacyjnych ucznia sg jawne i wystawiane przez nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami.
3. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty
oraz uczniow tej samej klasy.
4, Oceny s jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom, w szkole dla dorostych — sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg
udostepniane sluchaczowi, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w obecno$ci wychowawcy, w szkole dla dorostych — w obecnosci opiekuna.

§ 115
Zasady tworzenia Przedmiotowego Systemu Oceniania:
1. Przedmiotowy System Oceniania tworza nauczyciele tej samej lub zblizonej
specjalnosci w oparciu o: podstawe programowa, program nauczania danego
przedmiotu i Wewnatrzszkolny System Oceniania.
2. Przedmiotowy System Oceniania zatwierdzany jest przez odpowiednig komisje
przedmiotowa i wchodzi w sktad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
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3. Przedmiotowy System Oceniania jest systemem jawnym, dostepnym
i stwarzajgcym warunki samooceny i samokontroli.

§ 116
Zwolnienie z zajg¢ wychowania fizycznego:
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkoét na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: “zwolniony”.
4. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego uczestniczg biernie
w zajeciach, bedac pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia. Nie dotyczy to
pierwszych 1 ostatnich godzin lekcyjnych okreslonych planem zajg¢.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

XIII. OCENIANIE BIEZACE, KLASYFIKACJA SEMESTRALNA | ROCZNA

§ 117
1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne oraz czastkowe oceny biezgce wystawia
si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — cel — 6,
b) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
¢) stopien dobry — db — 4,
d) stopien dostateczny — dst — 3,
f) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
g) stopien niedostateczny — ndst — 1.
Wystawianie biezacych ocen czastkowych rozszerza si¢ poprzez dodawanie do ocen
znaku “+” (plus) | znaku “-”” (minus).
2. Ocenianie biezace:
a) zasady i formy sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow:
- sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow odbywa si¢ w ramach
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel powinien stosowaé rézne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow,
- ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma form¢ wystawianych systematycznie i na
biezaco ocen czastkowych, na podstawie ktorych formutuje si¢ oceny semestralne
i roczne. Oceny uzyskane w wyniku stosowania réznych metod sprawdzania
osiggni¢¢ maja rézng range i w rdznym stopniu wplywaja na oceny koncowe,
- oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci ucznia. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu
semestru, na podstawie ktérych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢
mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych w tygodniu, ale nie mniej niz 3,
b) zasady poprawiania ocen czastkowych okresla nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
3. Obszary oceniania:
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a) poziom wiedzy,

b) poziom umiejetnosci:

- pracy zespotowej,

- praktycznego zastosowania wiedzy,

- tworczego rozwigzywania problemow,

- prezentacji wiedzy,

- logicznego komunikowania sig,

- samoksztalcenia 1 korzystania z réznych zrodet informacji, wykorzystania wiedzy
zdobytej na wezesniejszych lekcjach 1 integrowania wiedzy z réznych przedmiotow,

- projektowania wtlasnej pracy.

c) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- aktywnos¢, obowigzkowos$¢, systematycznos$e,

- wktad pracy wtlasne;,

- inwencja tworcza,

- podejscie do przedmiotu,

- nickonwencjonalnos¢, oryginalnosé,

- estetyka pracy,

- samodzielne myslenie,

- udzial w konkursach i olimpiadach.

d) podejmowanie dodatkowych czynnosci i zadan:

- zaangazowanie w zycie szkoty,

- przygotowanie pomocy naukowych,

- pomoc i wspieranie innych ucznioéw,

- prezentowanie wlasnych pasji i zainteresowan,

- promowanie szkoly w §rodowisku.

4. Formy oceniania biezacego:

a) odpowiedzi ustne,

b) zadania domowe — kazde zostaje sprawdzone iloSciowo, a co najmniej dwa
w ciggu semestru — sprawdzone jakoSciowo,

c¢) kartkowki - forma biezgcej kontroli wiadomosci i umiej¢tnosci, obejmuje zakres
treSci dwoch do trzech ostatnich tematéow (do 4 godzin lekcyjnych), zadania
domowego lub wiadomosci i umiejetnosci koniecznych w calym cyklu ksztalcenia,

d) sprawdziany pisemne i prace klasowe — obejmujg tresci catego dziatu lub znacznej
jego czesci. Ocena ze sprawdzianu pisemnego i pracy klasowej ma znaczacy wplyw
na ocen¢ semestralng, jest wpisywana w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym,

e) prace projektowe — obejmuja czg$¢ zakresu materiatu z danego przedmiotu i majg
na celu wykazania umiejetnosci praktycznych na podstawie zdobytej wiedzy,

f) na zajeciach wychowania fizycznego oceniany jest wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

g) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych i prac klasowych:

a) nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia,
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b) poinformowanie uczniéw o zakresie materiatlu sprawdzianu 1 wymaganiach, jakim
beda musieli sprostac,
c) ustalenie terminu sprawdzianu z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem,
d) jezeli znajomos¢ terminu sprawdzianu bedzie wykorzystywana przez uczniéow do
uchylania si¢ od sprawdzianu (tzw. wagary, ucieczki itp.) nauczyciel ma prawo
ustali¢ jego nowy termin bez uzgodnienia go z klasa,
e) rzetelne sprawdzenie prac ucznidw, napisanie recenzji lub punktacji,
f) omdéwienie wynikéw sprawdzianu, poprawienie z uczniami typowych dla klasy
btedow w terminie dwodch tygodni (z wyjatkiem $wiat, ferii, choroby nauczyciela,
oddelegowania do innych czynno$ci stuzbowych) po jego napisaniu,
g) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu pisemnego.
6. Zasady przeprowadzania kartkowek:
a) termin nie musi by¢ uzgadniany z uczniami i podany do ich wiadomosci,
b) kartkowki powinny by¢ poprawione w ciagu 2 tygodni.
7. W uzasadnionych przypadkach w ocenie szkolnej uwzglednia si¢ mozliwosci
intelektualne 1 zdrowotne uczniow.

§117a

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w szkole dla dorostych.
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale XII 1 XIIIL.

2. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

4. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,
a) semestralne,
b) koncowe.

5. W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong dla stuchacza oceng.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stluchacza szkoty dla dorostych sg udostgpniane
stuchaczowi.

8. Na wniosek stuchacza szkoly dla dorostych, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udostepniana do wgladu temu
stuchaczowi.

9. Sposdb udostepniania dokumentacji zgodny z § 114 punkt 5.

10. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
2) koncowe;j.
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11. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczylta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego

typu.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

14. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminOw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

15. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza szkoty dla dorostych, ktory
uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajegc
oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

16. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stluchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

17. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoly dla dorostych,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

18. Shluchacz szkoly dla dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

22. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

23. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo Wyzszy.
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24. W szkole dla dorostych shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

25. Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, moze by¢ skreslony z listy shuchaczy lub powtarza¢ semestr.

26. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

27. Wniosek o powtarzanie semestru stuchacz szkoty dla dorostych sklada do dyrektora
szkotly, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

§ 118
Klasyfikowanie §rodroczne i koncoworoczne:
1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali oraz oceny z zachowania.
2. Wyniki klasyfikacji semestralnej dokumentuje si¢ w dziennikach lekcyjnych.
3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne, a ocene¢ z zachowania - wychowawca.
5. W pozostatych przypadkach oceng ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, Kierownik warsztatow szkolnych albo
osoba wskazana przez Dyrektora Zespotu Szkét w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe.
6. Wyniki klasyfikacji koncoworocznej dokumentuje si¢ w dziennikach lekcyjnych
oraz w arkuszach ocen.

§ 119
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych:
1. W celu poinformowania rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych
wychowawcy klas organizujg zebranie rodzicéw, na ktorych:
a) przekazuja w formie pisemnej wykaz ocen,
b) zapoznaja rodzicéw z frekwencjg ucznia na zajgciach szkolnych,
¢) informuja o zasadach uzupetniania brakow edukacyjnych.
2. Zebranie informacyjne przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora
Zespotu Szkot.
3. Informacja dla rodzicoéw o ocenach koncoworocznych jest swiadectwo promocyjne
(ukonczenia szkoly, dojrzatosci, maturalne).
4. Rodzice uczniow, ktorym w wyniku klasyfikacji koncoworocznej Rada
Pedagogiczna wyznaczyta egzamin poprawkowy, zostaja poinformowani o tym
fakcie przez wychowawce klasy przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.

§ 120
Uzupekianie brakow edukacyjnych:
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) uczen uzyska z przedmiotu
ocen¢ niedostateczng, moze oczekiwa¢ od nauczyciela pomocy Ww postaci
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dodatkowych dwodch konsultacji lub innej formy pomocy okreslonej przez
nauczyciela, po wczesniejszym ustaleniu z uczniem i jego rodzicami rozmiaréw
zalegtos$ci 1 brakéw z przedmiotu. O t¢ forme¢ pomocy moze zwrocic si¢ uczen, ktory
w obecnosci rodzicow 1 pod ich kontrolg podejmie si¢ nadrobi¢ zalegtosci.
2. Ostateczny termin zaliczenia brakow ustala si¢ na 31 marca biezgcego roku
szkolnego.
3. Nadrobienie zaleglosci 1 uzupetienie brakow polega na osiggnieciu przez ucznia
wymagan koniecznych, ktore umozliwiajag mu kontynuowanie nauki.
4. W stosunku do ucznia, ktoéry nie uzupehnit zalegltosci w wyznaczonym terminie,
a umozliwiono mu kontynuowanie nauki w trybie warunkowym, mogg mie¢
zastosowanie przepisy Statutu dotyczace skreslenia ucznia z listy uczniow.
5. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany, zdaje egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
6. Uczen, ktéremu Rada Pedagogiczna wyznaczyta egzamin poprawkowy, zdaje go
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 121
Procedury zwigzane z klasyfikowaniem uczniow:
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajagce wyniki klasyfikacji
okresowej i rocznej oraz w sprawie promocji ucznidéw i ukonczenia szkoty zwykta
wickszoscig glosow przy obecnosci potowy 0séb uprawnionych do gtosowania.

2. Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych
z semestralng i roczng klasyfikacja uczniéw ustala corocznie Dyrektor Zespotu Szkot.
XIV. OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 122
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spetlnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, jego postawie wobec nauczycieli, kolegow i innych

0sob.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w trzech obszarach:

a) kultury osobistej,

b) wypetienia obowigzkow szkolnych,

¢) funkcjonowania w grupie rowiesniczej i szkolne;j.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ czlonkéw rady
pedagogicznej, instruktoréw praktycznej nauki zawodu, pracownikéw szkoty, innych
uczniéw i samego zainteresowanego:

a) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i wulgarnosci.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

a) wzorowa,

b) bardzo dobra,

c) dobra,

d) poprawna,

e) nieodpowiednia,

f) naganna.

7. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

a) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
- wzorowo wypeitnia obowiazki szkolne,
- jest kolezenski,
- wyroznia si¢ kulturg osobista,
- wykazuje wilasnag inicjatywe, samodzielnos$¢, wykonuje prace na rzecz klasy lub
szkoty,
- reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- aktywnie reprezentuje szkole na zewnatrz i dba o jej dobre imig,
- opuscil nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- wyroznia si¢ swa postawa wobec obowiazkow szkolnych,
- uczestniczy w zyciu klasy, w miar¢ mozliwosci wspomaga pracg organizacji
mtodziezowych,
- prezentuje wysoka kulturg osobista,
- nie ulega natogom,
- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,
- opuscit nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

C) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- solidnie wypetnia swe podstawowe obowigzki,
- ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktore natychmiast koryguje
i poprawia,
- potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe i mocne strony,
- dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek),
- opuscil nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych.

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, kiedy:

- wypehia wigkszo$¢ podstawowych obowigzkow szkolnych,

- zdarza mu si¢ popetnia¢ bledy w zachowaniu, odstgpowac od obowigzujacych zasad
etycznych, ale pod wplywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny sposob dazy
do poprawy,

- cechuje go brak samokrytycyzmu,

- dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek),

- opuscil nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych.

e) oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory :
- narusza normy wspotzycia spotecznego,
- postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci,
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- razgco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

- ma niski poziom kultury osobistej,

- ulega natogom,

- opuscil nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych.

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- bierze udziat w bojkach i kradziezach,
- zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
- stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,
- dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
- zacheca 1 naktania innych do ulegania natogom,
- prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,
- opuscit wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Na dang ocen¢ uczen musi spetnia¢ wiekszos$¢ kryteriow.
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
§ 122 pkt. 151 pkt. 16

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmnie;j

dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

XV. EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

§ 123
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Rada Pedagogiczna uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny po uprzednim
rozpatrzeniu pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicéw.

3. Rada Pedagogiczna uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej moze, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw, wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny po uprzednim, wnikliwym przeanalizowaniu
okolicznosci nieusprawiedliwionej absencji ucznia i jego sytuacji zyciowe;.

4. Pisemna prosba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego musi wptyna¢ do
Dyrektora Zespotu Szkoét najpozniej na dzien przed rozpoczeciem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

5. Decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna
zwykla wigkszoscig glosow.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkofa.
8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Zespotu Szkoét powotuje
komisje w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
9. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu. Zadania
egzaminacyjne, zgodne z podstawg programowa, obejmuja calo$¢ materiatu
zrealizowanego w semestrze (roku szkolnym).
10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustne;j.
11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajacy: date
przeprowadzenia, imiona i nazwisko egzaminowanego, sktad komisji, zadania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
dotacza si¢ prace pisemng ucznia i zwigzta informacje o odpowiedziach ustnych.
1la. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
12. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng
znajduje si¢ w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymal okresowa (roczna) oceng
niedostateczng.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty W uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami, a w szkole dla dorostych — w uzgodnieniu ze stuchaczem.
14. Dla ucznia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych opuscil zajecia praktyczne lub
praktyke w ilosci przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na realizacje tych
zaje¢, szkola organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia
umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania, po odbyciu ktorych uczen
otrzymuje zaswiadczenie 1 ocen¢ koncowa.
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XVI. EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 124
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej (moze mie¢ forme
wypracowania, testu, pracy z tekstem, zadania) i ustnej (uwzgledniajacej specyfike
przedmiotu). Pytania i zadania przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
4. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen i zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkét w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. O terminie egzaminu poprawkowego rodzicoOw ucznia powiadamia wychowawca.
7. Obowigzkiem rodzicéw 1 ucznia jest zgloszenie si¢ do nauczyciela przedmiotu
w celu uzyskania informacji o =zakresie materialu objetego egzaminem
poprawkowym.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot w sktadzie:

a) Dyrektor Zespotu Szkét lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imie
1 nazwisko ucznia, przedmiot, dat¢ egzaminu, pytania i zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaly Rady Pedagogicznej
w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

12. Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
i udokumentowane wypadki, takie jak: choroba ucznia, ci¢zka choroba lub $mierc¢
cztonka rodziny i inne spowodowane szczego6lna, znang szkole, sytuacja rodzinng
ucznia.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie z ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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XVII. INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

§ 125
1. Innowacja lub eksperyment wprowadzany w Zespole Szkét moze obejmowac
nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg szkote lub jej czgs¢.
2. Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

§ 126
Innowacje dotyczace programow nauczania w szkotach moga w szczegdlnosci
polegac na:
1. modyfikacji zachowujacej cele ksztalcenia oraz wiedze i umiejetnosci ucznia
okreslone w programach dopuszczonych do uzytku szkolnego,
2. tacznym, blokowym nauczaniu dwoéch lub wiecej przedmiotéw pokrewnych na
podstawie jednego programu nauczania,
3. realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania przedmiotu
obowigzkowego ujetego W przepisach o ramowych planach nauczania.

§ 127
Innowacje nie mogg naruszac:
1. minimoéw programowych przedmiotéw obowigzkowych,
2. ramowych planéw nauczania w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegolnych przedmiotow i1 zaje¢ obowigzkowych w cyklu
nauczania szkoty danego typu,
3. zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow — w zakresie, ktory
umozliwialby realizacje uprawnien ucznia do uzyskania $wiadectwa lub dyplomu
panstwowego,
4. klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego — w przypadku
szkoty zawodowe;j.

§ 128
1. Uchwaly w sprawach prowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
2. Uchwata o prowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) pozytywnej opinii zespotu przedmiotowego,
b) pozytywnej opinii placéwki doskonalenia nauczycieli lub specjalisty w danej
dziedzinie.
3. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opiniami i pisemng zgod¢ autora (zespotu autorskiego) innowacji Dyrektor Zespotu
Szkot przekazuje Kuratorowi Os$wiaty do konca marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny wprowadzenia innowacji.

§ 129
W oddziatach, w ktorych prowadzona jest innowacja, uczniowie zachowuja prawo do
promocji po spetnieniu wymagan okreslonych w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznibw w odniesieniu do przedmiotow
obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania szkoty danego typu.

§ 130
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1. Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiedzy 1 umiej¢tnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoly, ztozenia
egzamindw wstepnych do szkoty wyzszego szczebla lub egzaminu dojrzatosci
(maturalnego).

2. Z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu wystepuje
Dyrektor Zespotu Szkét w terminie do 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym planowane jest rozpoczecie eksperymentu. Wniosek sktada sie
za posrednictwem Kuratora O$wiaty, ktéry dotagcza swoja opinie.

3. Wniosek, o ktérym mowa powinien zawierac:

a) zalozenia 1 sposob realizacji eksperymentu oraz wskazanie procedur
weryfikacyjnych,

b) opini¢ placowki naukowej, ktora przeprowadzi weryfikacje zatozen eksperymentu,
bedzie sprawowac opieke naukowa nad eksperymentem oraz dokona jego oceny,

c) w przypadku eksperymentu dotyczacego zawodu nie umieszczonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, opini¢ wojewddzkiego urzedu pracy, podmiotu
gospodarczego zainteresowanego wynikami eksperymentu.

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 131
1. Zespot Szkot uzywa wspolnej dla wszystkich szkot tworzacych zespot pieczeci
urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1 a. Szkoly wchodzace w sktad Zespolu Szkot uzywaja pieczeci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkét uzywa stempla wspolnego dla wszystkich szkot, wchodzacych
w sktad zespotu, z napisem:

ZESPOL SZKOL

im. gen. Wiladystawa Sikorskiego

37-420 Rudnik nad Sanem

ul. Marszatka Jozetfa Pitsudskiego 28

tel./fax. (0-15) 8761001, NIP 865-17-39-986
3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 132
1. Zesp6t Szkot posiada wlasny sztandar, nadany szkole w 1938 r. Sztandar ten jest
dwukolorowy: na stronie czerwonej wyhaftowany jest srebrny orzet z korona, a
wokot niego napis: “ Z MILOSCIA BOGA I OJICZYZNY PRZEZ ZYCIE”. Na
stronie bialej] znajduje si¢ posta¢ $w. Stanistawa Kostki, a wokol napis:
,SW. STANISEAWIE MIEJ NAS W OPIECE”. Na szarfie wyhaftowana jest nazwa
szkoty: “PANSTWOWE SZKOLY RZEMIESLNICZE W RUDNIKU NAD
SANEM”. W jednym rogu sztandaru wyhaftowane sg kontury szkoty, w drugim rogu
symbole rzemiosta: cyrkiel, katownik, strug i pita. W drzewce sztandaru wbite sg
srebrne gwozdzie z nazwiskami obywateli miasta i okolic, ktorzy ufundowali ten
sztandar.
§ 133
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1. Zespot Szkoét prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét okreslaja odrebne przepisy.
§ 134
Dokumenty obowigzujace w szkole, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem:
. Regulamin Zespotu Szkot,
. Regulamin Rady Pedagogicznej,
. Wewnatrzszkolny System Oceniania,
. Przedmiotowe Systemy Oceniania,
. Szkolny Program Wychowania,
. Program Profilaktyczny,
. Regulamin rozliczania z opuszczonych godzin obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych,
. Regulamin Biblioteki,
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
10. Regulamin Rady Rodzicow,
11. Regulamin Warsztatow Szkolnych,
12. Regulamin Szatni.

O 00 NO O1ThS WN —

§ 135
Tekst Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29. 08. 2003 r.

Rada Rodzicow w Zespole Szkot
nie wnosi zastrzezen do niniejszego Statutu

(piecze¢ i podpis Przewodniczacego Rady Rodzicow)

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét
nie wnosi zastrzezen do niniejszego Statutu

(podpis Przewodniczacego Szkoty)

(pieczgc 1 podpis Dyrektora Zespotu Szkot)
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