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Wprowadzenie

W tym opracowaniu podejmujemy temat granic w relacjach miedzy
nauczycielem a uczniem.

Granice to ograniczenia, zasady zachowania lub oczekiwania, ktore ustalamy,
wchodzqc w kontakt z innymi. Pomagajg nam budowac pozytywne relacje, w
ktérych my oraz osoby wokoét nas czujq sie komfortowo.
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Co to s3 granice?

i

Granice wprowadzajq pewien porzqdek w naszych relacjach z ludzmi, w
tym takze z uczniami.

Okreslajg bowiem, jakie zachowanie ze strony innych akceptujemy oraz jakich
inni mogq oczekiwacC od nas. W szkole reguty te wyznaczajq to, jak mozemy sie
zachowywac wobec ucznidw, a uczniowie wobec nas (co wolno, a co nie).

CzeSciowo odnoszq sie do zasad kultury osobistej i odpowiednich, przyjetych
ogblnie wzorcow. W pewnym uproszczeniu mozna powiedzieC, ze granice dzielq
sie na fizyczne i psychologiczne.

Pierwsze z nich dotyczg m.in. dotyku. Drugie natomiast tego, jak uczniowie i na-
uczyciele wzajemnie sie do siebie odnoszq, kontrolujg emocje oraz jok sie
komunikujq.
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Dotyczq odlegtosci miedzy nami a innymi ludzmi, kiedy ze sobq
rozmawiamy, stoimy obok siebie czy siedzimy.

Zagadnieniem tym zajmowat
sie antropolog amerykanski
E.Hall. W nawiqzaniu do granic
fizycznych analizowat on takie
zagadnienia jok przestrzen
osobista, odlegtos¢, jakg od
siebie zachowujq ludzie oraz
jej znaczenie psychologiczne.

Stwierdzit, ze na odlegtos¢, w jakiej ludzie od siebie stojqg lub siedzq, wptyw ma
szereg czynnikow.

Na przyktad: wyktadowca na sali zwykle siedzi w oddaleniu od studentow, a
mMmama karmigca dziecko trzyma je na kolanach.

Gtowny czynnik to relacja miedzy danymi osobami. OdlegtoS¢ miedzy ludzmi
zwiqzana jest z tym, jakie tqczq ich stosunki (np. zawodowe, kolezenskie,
rodzinne). Jedli rozmawiamy z bliskq kolezankq, zwykle stoimy lub siedzimy
blisko niej. Tymczasem w spotkaniu z przetozonym zwykle zachowujemy wiekszg
odlegtosc.

Innym czynnikiem wptywajgcym na dystans fizyczny jest kultura i zwyczaje. W
kazdym spoteczenstwie istniejg pewne niepisane normy dotyczgce odlegtosci
miedzy osobami, ktdre wchodzq ze sobq w interakcje. Na Swiecie sq zarébwno
kultury, w ktérych ludzie wolq byC blizej siebie, jak i takie, w ktérych w inter-
akcjach przyjmuje sie wiekszy dystans.
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W nawiqzaniu do odlegtosci, jakq ludzie od siebie utrzymujq, Hall opisat
cztery tzw. "dystanse” — intymny, indywidualny, spoteczny i publiczny.

Ponizej podajemy krotkg charakterystyke kazdego z nich:

ktory wynosi ok. 50 cm, jest zarezerwowany dla os6b najblizszych. W
takiej odlegtoSci od siebie mozemy przebywaC m.in. ze wspotmatzonkiem

lub dzie¢mi.

mMma miejsce wtedy, kiedy znajdujemy sie mniej wiecej 45-120 cm od
drugiej osoby. Taka odlegtosC jest komfortowa m.in dla cztonkdw rodziny,

przyjaciodt lub bliskich znajomych.

wynosi okoto 1,2 — 3,5 metra. Takg odlegtoS¢ zachowujemy zwykle od
0s6b, z ktérymi tqczq nas relacje oficjalne lub stuzbowe (np. sprzedawca
w sklepie).

dotyczy sytuacji, kiedy znajdujemy sie 2 3,5 metra od drugiej osoby. Takq
odlegtoS§¢ zachowujq studenci od profesora w czasie wyktadu lub
widzowie od aktorOw na scenie. Dystans publiczny jest mozliwy na
wolnym powietrzu lub w bardzo duzych pomieszczeniach takich jak sale

konferencyjne lub teatralne.

OdlegtosSci odnoszqce sie do kolejnych czterech dystanséw podaliSmy
oczywiscie w przyblizeniu. Mozna zauwazyC, ze zalezqg one nie tylko od
zwyczajow w danym spoteczenstwie, ale tez od cech indywidualnych takich jak
pteC lub wiek.
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Przestrzen osobista

Granice fizyczne odnoszq sie do tzw. przestrzeni osobistej, ktora
rozposciera sie wokoét nas. Mozna jqg sobie wyobrazi¢ joko granice
panstwa, ktorej przekraczanie odbywa sie wedtug SciSle okreSlonych
zasad. Kazdy samolot, ktory bez zezwolenia przetnie granice innego
panstwa, jest traktowany jak zagrozenie. Podobna sytuacja moze miec
miejsce w relacjach miedzyludzkich.

Przestrzen osobista to iloS€ wolnego miejsca, ktérego potrzebujemy, aby

czu¢ sie komfortowo. Jego granic nie widac i nie mamy mysSliwcow
przechwytujgcych. Jednakze, jesli ktos, w szczegdlnosci obcy, stanie zbyt
blisko nas, zwykle odczuwamy emocje negatywne (niepokdj, ztosé,
podenerwowanie, dyskomfort). Sg oczywiécie sytuacje, gdzie naruszenie
przestrzeni osobiste] innej osoby jest nieuniknione (np. kiedy jestesmy w
tloku), ale zdarzajq sie one wyjqtkowo.
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Nie ulega watpliwosci, ze zardwno jq, jak i prywatnoS¢ ucznidw nalezy
szanowac¢. Kazdy powinien mie¢ na uwadze fakt, ze dzieci, rowniez pod
wptywem osOb dorostych w otoczeniu, mogq nasze zachowania odczytywac
niezgodnie z intencjq. W kazdej kulturze istnieja pewne normy dotyczqce
odlegtoéci fizycznej miedzy niespokrewnionymi dorostymi i dzie¢mi (np. miedzy
uczniami a nauczycielami). W niektérych krajach i spoteczefstwach przytulenie
ucznia uznaje sie za wyraz opiekunczosci. Tymczasem gdzie indziej taki gest
bedzie brakiem szacunku dla autonomii nastolatka.
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Zasady dotyczqce dotyku

Dotyk odnosi sie do kazdego kontaktu fizycznego miedzy nauczycielem
a uczniem. W tym zakresie reguty szkolne zmieniaty sie z biegiem czasu.
Obecnie powszechnie uwaza sie, ze uczniow nie nalezy gtaskac,
drapac lub przytula¢. Nie wolno im takze zezwalaé na kontakt fizyczny
z nauczycielem (na przyklad na to, aby usigéé nauczycielowi na
kolanach). Zasada ta nie zalezy od wieku dziecka i obowigzuje nawet w
zabawie. Zwraca sie rowniez uwage, ze podczas rozmow lub kontaktow
z uczniami najlepiej nie przekraczac ich przestrzeni osobistej, ani nie
pozwala¢ im na wchodzenie w naszq przestrzen.

¢ %

Nie oznacza to jednak, ze wszelki dotyk jest niedozwolony. Przyktadem
tego jaok najbardziej odpowiedniego jest uscisk dtoni czy przybicie
pigtki. Mozna dodac, ze dotyk w pracy nauczyciela moze by¢ czasem
nieunikniony np. kiedy wynika z zadan wykonywanych w czasie lekcji. Ma
to miejsce na przyktad, kiedy nauczyciel wychowania fizycznego
przedstawia uczniom technike gry w pitke czy w badmintona albo
pokazuje niektore elementy Cwiczen. W takim przypadku jednak zaleca
sie, aby poprosi¢ ucznia o pozwolenie na dotyk.

¢ %

Kontakt fizyczny moze by¢ réwniez konieczny w czasie udzielania
uczniowi pomocy medyczne] np. zaktadania opaski zaciskowej. Jesli
dotykamy podopiecznego, to za kazdym razem w sposoéb widoczny dla
innych. Tak jest na przyktad takze wtedy, kiedy sktadasz uczniom
gratulacje z okazji wysokiego miejsca w konkursie na boisku, gdzie jest
wielu uczestnikow.

¢ %

Granice fizyczne ucznidw odnoszq sie oczywiscie do zapewnienia im
poczucia prywatnosci w takich miejscach jak toalety i szatnie. Drzwi do
tego typu pomieszczen powinny by¢ zamkniete, a przed wejsciem do
nich nalezy zapuka€.
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Zdrowe granice psychologiczne z uczniami

Zasady dotyczqce jezyka i mowy

Ponizej znajdziesz liste najwazniejszych zasad dotyczqcych tego, jak z nimi
rozmawiac:

Zwracaj uwage na to, aby postugiwac sie imionami. Jesli uzywasz zdrobnienia,
to takiego, ktore uczniowi odpowiada.

. \| Przypominaj podopiecznym, aby zwracali sie do ciebie w odpowiedni sposob.
Na przyktad: w naszej kulturze dzieci nie mowiq do nauczyciela po imieniu.
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Jesli krytykujesz lub chwalisz, staraj sie unika¢ nadmiernej dezaprobaty lub
przesadnych komplementow na temat wyglqdu lub ubioru. JeSli uczen
wyglqada nieodpowiednio, mozesz zwrociC uwage, ze jego strdj jest niezgodny z
zasadami obowiqzujgcymi w szkole i wymienionymi w regulaminie.

Wystrzegaj sie przeklenstw i wyzwisk, a takze okreslen, ktore ktos moze odebrac
jako obsceniczne oraz dowcipow zwiqgzanych ze sprawami intymnymi.

Nawet w zartach nie uzywaj epitetow, ktére mogq sugerowac brak szacunku
dla innych lub by¢ upokarzajgce. Podobnie niewskazane sq okreslenia zbyt
pieszczotliwe lub przestodzone, nawet w odniesieniu do ucznidw z mtodszych
klas.

Nie wygtaszaj opinii o innych, ktére mozna zinterpretowac jako naSmiewanie sie
z nich lub oczernianie. WiekszoS¢ ekspertow z dziedziny pedagogiki jest zdania,
ze nauczyciele nie powinni krytykowac innych nauczycieli przy uczniach. W
kazdej szkole zwykle sq okreslone zasady dotyczqce przekazywania zastrzezeh
na temat postepowania i zachowania kadry. Najlepiej jest sie ich trzymac.

Staraj sie nie komentowac niczyjego zycia, ani wchodzi¢ w szczegobty dotyczqce
wtasnego zycia prywatnego lub spraw prywatnych innych pracownikdw szkoty,
ucznidéw lub osob.
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Zasady dotyczqce stawiania sobie granic emocjonalnych

Najwazniejsze zasady sq nastepujqce:

Nauczyciel nie moze pozwoli¢, aby to, czy lubi lub nie lubi ucznia, wptywato na
zachowanie wobec niego.

Wszystkich podopiecznych nalezy oceniaC w oparciu o rowne, SciSle okreslone
kryteria. Nie mozna jednego traktowac lepiej niz innego, poniewaz kazdy ma
takie same prawa i obowiqgzki.

Nauczyciel powinien starac sie, aby chwilowy nastrdj i sprawy prywatne nie
wptywaty na wykonywanie obowiqzkoéw stuzbowych takich jak prowadzenie
lekcji lub ocenianie uczniow.
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Granice dotyczqce relacji z uczniami

Nauczyciele uczq, wychowujq i opiekujq sie dziecmi, ale relacja ta rézni sie od
przyjazni. Zaleca sie wiec, aby poza szkotqg nie nawiqzywacC prywatnych
kontaktow z rodzinami podopiecznych. Ponadto uczniowie oraz ich rodziny nie
powinny odwiedzaC nauczyciela w domu, a ten nie powinien przyjmowac
zaproszeh do ich domu.

Najlepiej jest, jeSli nauczyciel unika spotkan na osobnosci z uczniami.

Granice witadzy i podejmowania decyzji
majqcych wptyw na zycie innych

Nauczyciele sq odpowiedzialni za dobro ucznidw, ale nie powinni wobec nich
naduzywac wtadzy zwigzanej np. z wystawianiem ocen lub opinii.

Nalezy zwraca¢ uwage na to, aby nie kara¢ lub nagradzac dzieci w sposob
niezastuzony lub w oparciu o kryteria niemerytoryczne takie jak ztoS¢, niechec
lub sympatia.

Nalezy bezwzglednie reagowal w sytuacjach, jesli uczen skarzy sie na zte
traktowanie ze strony rowiesnikow lub dorostych. Podobnie nalezy reagowac,
jesli uczniowie zachowujq sie niewtasciwie wobec nauczycieli.
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Granice dotyczqce komunikaciji

Nauczyciel powinien w sposbéb jasny poinformowac¢ rodzicow na temat tego,
kiedy i w jaki sposObb mogq sie z nim kontaktowaC w sprawach zwiqzanych z
dziecmi. JeSli przekazuje im numer telefonu, powinien precyzyjnie okreslic
godziny swojej dostepnosci (np. mozna dzwonié¢ miedzy godzing 15.00 a 17.00
w czwartki lub nie nalezy przesytaé wiadomosci tekstowych).

Ogodlnie przyjmuje sie, ze korespondencja z uczniomi za pomocq poczty
elektronicznej lub medidw spotecznoSciowych powinna dotyczy¢ jedynie
udzielania informacji na temat nauki lub spraw zwigzanych ze szkotg (np.
zagadnieA na sprawdzianie lub terminu pracy klasowej). Ograniczenia
dotyczqce korespondenciji prywatnej nie odnoszq sie oczywiscie do przesytania
kartek urodzinowych lub zyczen okolicznoSciowych.

Piszqc do ucznidw, uzywaj takiego samego jezyka jak w szkole.

Ogodlnie uwaza sie, ze korespondencje najlepiej prowadziC z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego. Mimo to, jesli uczen przesle Ci zaproszenie do grona
przyjaciot, mozesz jej przyjac. Warto jednak, aby$ za pomocq ustawien
prywatnosci odpowiednio ograniczyt widocznoS¢ tego, co piszesz w Internecie.
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W tym opracowaniu omowiliSmy zasady dotyczqce relacji miedzy uczniomi a
nauczycielami.

Wskazowki, ktore podalismy, nie omawiajq wszystkich zawitodci zycia szkoty.
StaraliSmy sie jednak skoncentrowa¢ na tym, co wazne. Mamy nadzieje, ze to,
co napisaliSmy bedzie dla ciebie uzyteczne.

Z praktyki wiemy, ze nawet, jesli granice w relacji sq dobrze okreSlone, w pracy
nauczyciela mogq mie¢ miejsce zdarzenia, kiedy bedziesz zastanawiac sieg, co
zrobic. Wtedy najlepiej zaufac sobie i kierowac sie wtasng oceng sytuacii.
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Pogorszajgca sie sytuacja zwigzana ze zdrowiem psychicznym spoteczenstwa
zmotywowata nas do spojrzenia na problem od strony zdrowia publicznego, ktérego
niezwykle istotnym i waznym elementem jest aspekt psychiczny.

Z potrzeby mowienia otwarcie o problemach i oswajania spoteczenstwa z tematami
zdrowia psychicznego zrodzita sie koncepcja Fundaciji Nie Widac Po Mnie.

Celem Fundacii jest budowanie Swiadomosci z zakresu zdrowia publicznego

z nastawieniem na zdrowie psychiczne i zaburzenia psychospoteczne wsrod Polakow,
a takze wspieranie rodzicow, placowek oSwiatowych i ochrony zdrowia, budowanie
Swiadomosci z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego dzieci i miodziezy oraz
edukacja w zakresie szybkiego reagowania na pojawiajgce sie trudnosci i kryzysy.

Fundacja obejmuje takze swoim wsparciem personel medyczny. Organizujemy
szkolenia z zakresu wsparcia psychologicznego, wypalenia zawodowego, mobbingu

i komunikacji z pacjentem wsrdod personelu medycznego, ktory szczegodlnie teraz
zgtasza wypalenie zawodowe i problemy ze zdrowiem psychicznym.

www.niewidacpomnie.org
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