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., Wwychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby cztowiek stawal si¢ bardziej cztowiekiem—oto, aZeby bardziej byt, a nie tylko wiecej miat;
aby wigc poprzez wszystko co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiatl bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich.”

Jan Pawet ||
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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny jest oparty o nastepujace akty prawne:

* Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. i 949)
* Ustawa z 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
» Konstytucja RP art.48 ust.1, art.53 ust. 3, art.72 ust. 1
» Konwencja o prawach dziecka
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
*Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i placowkach — Dz. U z 2017r. poz.1591ze zm.
* Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych
* Ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy o refundacji lekow, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej z 27 sierpnia 2012 r. —
Dz. U.z 2012 r. poz. 997.
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 czerwca 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej -
Dz.U. z 2016r. poz. 895.
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej z 14 lutego 2017 r. —
Dz. U.z 2017 r., poz. 356.
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* Rozporzadzenie MEN z 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

* Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty
dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 28 sierpnia 2009r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 08.02.2017 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017—
2022 (Dz. U. z 2017 r., poz. 458)

« Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (2006/962/WE)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z 2018 r.

* Programy narodowe 1 krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

* Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2020/2021

* Statut szkoty z regulaminami.
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WSTEP

., Wyksztalcenie to dobro, ktorego nic nie jest w stanie nas pozbawic”
Menander

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot w Rudniku nad Sanem opiera si¢ na hierarchii
wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski, w oparciu o szkolng koncepcje pracy. Tresci
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spojne ze Statutem Szkoty i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz ze
szkolnym zestawem programow nauczania, uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej. Program okresla sposob
realizacji celow ksztatcenia oraz zadan wychowawczych uwzgledniajacych kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych
uzupetnieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Istota dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspodlpraca catej spolecznosci szkolnej oparta na zatozeniu,
ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dzialalno$ci musi uwzglednia¢ zaré6wno wole
rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbato§¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Celem naszej szkoly jest wspieranie wszechstronnego
1 harmonijnego rozwoju ucznia oraz aktywne wspottowarzyszenie w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore
zapewniaja mu przygotowanie do dalszej edukacji i godnego zycia. Zaspokajajac potrzeby wychowanka, nauczyciele, a w szczegolnosci
wychowawcy, wskazujag mtodemu cztowiekowi sposoby radzenia sobie z trudno$ciami, ktore zagrazaja prawidtowemu rozwojowi,

prowadzajg normy moralne, zasady zdrowego stylu zycia, daja osobiste wsparcie. Ponadto, ksztattuja samodzielne mys$lenie, buduja
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wzajemne zaufanie oraz ucza empatii i otwartosci na drugiego cztowieka. Jak podkreslat Jan Pawet 11, aby umieli bardziej by¢ nie tylko
z drugim, ale i dla drugich.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznidow w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupeliany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki
problemow dzieci 1 mlodziezy, zagrazajacymi rozwojowi i1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie 1 likwidowanie czynnikoéw
blokujacych 1 zaburzajacych zdrowe zycie. Wychowanie i profilaktyka stanowig integralng cato$¢, poniewaz wychowanie musi
positkowac si¢ wiedza, w ktorej zapisane jest doswiadczenie.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcoéw klas we wspolpracy z dyrektorem, nauczycielami wszystkich
przedmiotdw, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, higienistka oraz przy zaangazowaniu rodzicéw uczniow i srodowiska

lokalnego.

l. OPIS FUNKCJONOWANIA SZKOLY, JEJ SPECYFIKA I PODMIOTY WSPIERAJACE

Zespot Szkot jest szkota ogolnodostepng funkcjonujaca na terenie miasta Rudnik nad Sanem przy ulicy Marszatka Jozefa Pitsudskiego
28. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nizanski w Nisku. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest
Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

W sklad Zespotu Szkét wehodzg nastepujace szkoty:

* technikum:

1. Technikum Mechaniczne
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Technikum Mechaniczne - technik pojazdéw samochodowych

Technikum Przemystu Drzewnego

> N

Technikum Handlowe
5. Technikum Logistyczne

* liceum ogodlnoksztalcace

1. 4-letnie Liceum Ogolnoksztatcace

2. 3-letnie Liceum Ogodlnoksztatcace

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) sale lekcyjne (do ksztatcenia ogolnego i zawodowego), biblioteke potaczong z czytelnig, pracownie komputerowe —
pomieszczenia
te przeznaczone s3 do prowadzenia w nich obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych 1 wyposazone sa w niezbedny sprzet, a takze
urzadzenia,

b) pomieszczenie dla radiowezta,

C) pomieszczenie przeznaczone dla prac Samorzadu uczniowskiego i szkolnych klubow zainteresowan,

d) gabinet higienistki szkolnej,

e) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

f) pracowni¢ dorady zawodowego,

g) szatnie uczniowskie z indywidualnymi szafkami dla uczniow,

h) inne pomieszczenia przeznaczone na dziatalno§¢ administracyjna, gospodarczg i magazynowa,
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i) warsztaty szkolne i stacj¢ kontroli pojazdow.

Mocne strony szkoly:

* bardzo dobra baza lokalowa

* dobre i bezpieczne potozenie

* bogata tradycja szkoty

* bezpieczenstwo uczniow

* przyjazna atmosfera uczenia si¢ wptywajaca pozytywnie na rozwoj psycho-fizyczny uczniow

* nauka na jedng zmiang¢

* nauka zawodu we wtasnych warsztatach szkolnych zlokalizowanych na terenie szkoty

*zdawanie egzaminu zawodowego we wlasnej szkole

sstwarzanie mozliwosci pracy w rzeczywistych warunkach i kontakt z pracodawcami poprzez
praktyki zawodowe i staze w firmach

* bezptatny Internat dla uczniéw

* podreczniki do nauki zawodu wypozyczane na okres nauki

* realizacja projektow unijnych pozwalajacych uczniom zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.

Stabe strony szkoly:

* mata oferta miejsc spedzania wolnego czasu w miescie

* duza odlegtos¢ od szkoty dla uczniow dojezdzajacych i trudnosci z dojazdem.
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II. MISJA SZKOLY

Misja naszej Szkoly jest stworzenie mozliwosci indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, pomoc
w racjonalnym wykorzystaniu jego intelektualnych 1 osobowosciowych zasobow. Nasza praca ukierunkowana jest na wspieranie
ucznidow z problemami edukacyjnymi, motywowanie ich do pokonywania trudno$ci poprzez stworzenie klimatu zrozumienia,
zyczliwosci 1 akceptacji. Zadaniem podstawowym 1 wyjatkowym ze wzgledu na swojg specyfike jest rOwniez praca z uczniem zdolnym,
czy praca z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie. JesteSmy szkola ogdélnodostepnag realizujaca zasady edukacji wiaczajace;.
W ramach wiaczania kazdy uczen bez wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ ma prawo do pobierania nauki w szkole najblizszej swojego
miejsca zamieszkania. Stwarzamy warunki uczniom wymagajacym specjalnego ksztalcenia lub posiadajacym roznego typu zaburzenia
lub dysfunkcje do pelnego uczestnictwa w zyciu szkolnym i spolecznym oraz podejmujemy dziatania majace na celu zapewnienie tym
osobom réwnych szans edukacyjnych.

Dazymy do tego, aby mtodziez pochodzaca z réznych $rodowisk i miejscowosci miata rowne szanse na zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke, prace oraz aby bez trudu odnalazta swoje miejsce w spoteczenstwie obywatelskim
1 zmieniajacym si¢ $wiecie.

Nowa generacja uczniow funkcjonujgca w cyfrowym $wiecie wymaga zastosowania nowych form i metod edukacyjnych oraz
wychowawczych, ktore beda ksztalci¢ w uczniach twoércze postawy, a takze wyposaza¢ ich we wilasciwe kompetencje kluczowe
umozliwiajace im sprostaniu wymaganiom globalnych rynkéw pracy, gdzie licza si¢ umiejetnosci spotecznych tj. pracy zespotowe;,
rozwigzywania problemow oraz budowania relacji interpersonalnych. Ponadto dgzymy do tego, aby mtodzi ludzie znali swoje korzenie,

byli dumni ze swojego pochodzenia, znali wartos$¢ tradycji, a jednoczesénie byli ciekawi §wiata oraz otwarci na nowe kultury i kontakty.
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1. WIZJA SZKOLY

Podstawowym celem pracy wychowawczej jest wychowanie cztowieka, ktdrego programem zyciowym jest Swiadome ksztattowanie
swojego losu i zycia w harmonii z potrzebami rodziny i szeroko rozumianego srodowiska. Nauczanie i wychowanie w szkole traktowane
jest integralnie, respektuje si¢ chrzescijanski system wartosci a za postawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Wychowujac, bedziemy si¢ odwolywali do pozytywnego wzorca w osobie patrona naszej szkoty — generata Wiadystawa
Sikorskiego, wielkiego Polaka i patrioty, ktory dat wspaniaty przyktad wartoSci w dazeniu do zbudowania wolnej i demokratycznej
Polski. Tak pojmowane wychowanie zmierza do uksztatltowania dobrego cztowieka, kierujacego si¢ w zyciu ogdlnie uznawanymi
normami moralnymi, nastawionego na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna, a takze madrego 1 wyksztalconego fachowca, skutecznie
poruszajacego si¢ po wspodtczesnym szerokim rynku pracy.

W procesie wychowania uczestnicza przede wszystkim rodzice i szkota. Nauczyciele wspolpracujac z rodzicami, wychowuja
zarOwno przez wilasne postawy jak 1 swiadomie podejmowane dziatania. Szkota wspomaga ucznidow w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajacymi ich prawidtlowemu rozwojowi.

Istotg osiggnigcia wytyczonych celow jest uSwiadomienie rodzicom ich roli w ksztalttowaniu wlasciwych postaw dzieci, wskazanie
rodzicom korzysci ptynacych ze wspodtpracy ze szkota, wskazywanie sposobow radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych.

Realizacja nakreslonych wyzej zalozen dokonuje si¢ podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 pozalekcyjnych, w dzialalnos$ci warsztatow szkolnych oraz pracy biblioteki szkolne;.

10
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IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dziatania dydaktyczno-wychowawcze uzupelnione o dziatania profilaktyczne podejmowane w Zespole Szkoét w Rudniku nad
Sanem maja na celu uksztattowanie kreslonej sylwetki absolwenta przygotowanego do zycia i funkcjonowania w spoleczenstwie.
Absolwenta ZS Szko6t powinny cechowac:

1. Uporzadkowany system warto$ci.
. Poszanowanie drugiego cztowieka
. Patriotyczna postawa - wyrazajaca si¢ w stosunku do ojczyzny, regionu, szkoty, rodziny.

. Otwartos$¢ na wartosci uniwersalne, tolerancja wobec innych kultur i pogladow.

2

3

4

5. Odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, poczucie wtasnej godnosci 1 honoru.

6. Umiejetnos$¢ asertywnego zachowania i znalezienia wewngtrznego spokoju, takt i wysoka kultura osobista.

7. Kultura jezyka i umiejetnos¢ skutecznej komunikacji migdzyludzkiej.

8. Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu literatury i nauk spotecznych.

9. Zrozumienie tresci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i ich stosowania w zyciu codziennym.

10. Umiejetno$¢ korzystania z r6znych zrodet wiedzy i informacji, w tym TIK.

11. Wielojezycznos¢. Znajomos¢ co najmniej dwoch jezykdéw obcych oraz kultury i zwyczajow innych panstw.

12. Zrozumienie sztuk pigknych, obcowanie z kultura.

13. Znajomo$¢ funkcjonowania wtadz panstwowych i1 gospodarki oraz umiej¢tnos¢ spotecznego wspotdziatania w realizacji celow
grupowych.

14. Toska o zdrowie i bezpieczenstwo.

11
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15. Uwazno$¢ za zagrozenia wystepujace w Srodowisku 1 umiejetno$¢ uwzgledniania ich w swoim postgpowaniu.
16. Wiedza na temat wspotczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych.

17. Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach kryzysowych.

18. Zdolno$¢ rozpoznawania problemu i1 tworczej pracy nad jego rozwigzaniem.

19. Przedsigbiorczos¢ i umiejgtne poruszanie si¢ na rynku pracy.

20. Szacunek do pracy i rzetelne wykonywanie swojego zawodu.

21. Gotowo$¢ do ksztalcenia ustawicznego.

V.  KIERUNKI PRACY SZKOLY

Wychodzac z przekonania, ze postawa dobrego cztowieka 1 obywatela powinna wyrazac¢ si¢ w spotecznej uzytecznosci dziatan
I postaw oraz ich dostosowaniu do aktualnych realiow spotecznych szkota w swej pracy wychowawczej i profilaktycznej bedzie dazy¢
do tego, aby jej uczniowie:
1. mogli przebywaé w szkole, jako miejscu zapewniajagcym im bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne;
2. posiadali warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym i duchowym);
3. potrafili wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i byli gotowi do podjgcia pracy oraz kontynuowania nauki na wyzszym szczeblu edukac;ji;
4. wykazywali poszanowanie pracy jako wartosci, podnosili swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci, kreowali dla siebie nowe wyzwania

1 potrafili stawia¢ sobie cele oraz posiadali umiejetnos¢ ich realizacji;

12
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umieli praktycznie zastosowa¢ zdobytg wiedze z obszaru wychowania i profilaktyki i przewidywac skutki wlasnego dziatania;
posiadali zdolnos¢ do samodzielnego myslenia ukierunkowanego na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pickna w Swiecie;
odznaczali si¢ wysokg kulturg osobistg wyrazang przez postawe, strédj, dbatos¢ o estetyke otoczenia itp.;

kierowali si¢ poczuciem honoru i odpowiedzialnos$ci za swoje postepowanie oraz za drugiego cztowieka;

byli wrazliwi na krzywde¢ innych ludzi;

10. potrafili szanowa¢ odrebnos¢ innych ludzi, ich nietykalno$¢ osobista;

11.dbali o swoje i cudze mienie;

12. posiadali umiejetnos$ci asertywnego postepowania i zachowania rOwnowagi psychicznej;

13.umieli rozwija¢ poczucie swojej wartosci i akceptowac pozytywne aspekty wlasnego rozwoju;

14. znali reguty demokracji i szanowali ich przestrzeganie zgodnie z duchem tolerancji dla odmiennych pogladoéw i zachowan;

15. potrafili broni¢ wtasnych przekonan;

16. posiadali umiejetnosé krytycznego myslenia;

17.dokonywali selekcji informacji dostarczanych przez rozne zrodta m.in. media;

18. znali zagrozenia spoteczne i cywilizacyjne oraz potrafili sobie z nimi radzic;

19. przyjmowali postawe dialogu wyrazajacag si¢ w umiejetnosci stuchania innych 1 wspotdziatania w zespole;

20. doceniali wartos¢ rodziny, przyjazni, mitosci;

21.mieli uksztaltowane wigzi i warto$ci rodzinne; znali prawa i obowigzki w rodzinie;

22.umieli budowa¢ wiezi mi¢dzy pokoleniami;

23.umieli rozwigzywac spory 1 konflikty za pomocg technik negocjacyjnych;

24 potrafili wycigga¢ wnioski z uzyskanych do§wiadczen i przekuwac je na realne dziatanie w rzeczywistym $wiecie;
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25.umieli radzi¢ sobie ze stresem, funkcjonowaniem pod presja, mie¢ zdrowy dystans do przeciwnosci losu oraz odrézni¢ drobne
niepowodzenia od prawdziwych problemow;

26. potrafili zadba¢ o swoje 1 innych zdrowie psychiczne i fizyczne poprzez dostarczanie im wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz
nabywania umiejetnosci przeciwdzialania tym zagrozeniom;

27.byli przygotowani do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie oraz potrafili nawyzywac kontakty miedzynarodowe;

28. mieli szacunek dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

29. odczuwali wiez z wlasng miejscowoscig i regionem — ksztattowanie patriotyzmu lokalnego;

30. potrafili obcowac z przyroda i przejawiali szacunek dla niej, a takze dbali o wlasne zdrowie;

31.wykazywali zainteresowanie ekologig i dziataniami na rzecz $rodowiska;

32.szanowali jezyk ojczysty, symbole panstwowe i narodowe;

33. odczuwali odpowiedzialno$¢ za losy kraju i wlasng przyszto$¢ wyrazajaca si¢ w szacunku do nauki, pracy, w uczciwosci,
rzetelnosci, aktywnosci spotecznej 1 ofiarnosci;

34.posiadali wiedze 1 przekonanie o tozsamosci kulturowej Polski i Europy;

35.szanowali inne kultury, religie i tradycje;

36. mieli zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych.

Priorytetowo, by w zakresie codziennych relacji szkolnych wazne dla nich bylo:
e przestrzeganie przyjetych norm grzecznosciowych

e szanowanie indywidualnosci innych oso6b
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e nie uzywanie wulgaryzmow

e nie uzywanie agresji stownej i fizycznej

e sumiennos¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci

e dotrzymywanie ustalonych terminow

e staranne wykonywanie powierzonych zdan

e systematyczne uczeszczanie do szkoty

e punktualno$¢, nie spoznianie si¢ na lekcje

e dbanie o mienie szkoty i innych os6b

e zachowywanie si¢ w sposob chronigcy zdrowie wilasne 1 innych

e prowadzenie zdrowego trybu zycia i systematyczne uczeszczanie na zajecia sportowe-obronne, wychowania fizycznego oraz
zajecia z zakresu zdrowia i urody

e S$wiadome, wywazone I efektywne korzystanie ze srodkéw masowego przekazu i technologii informatycznych

e nie uzywanie srodkow psychoaktywnych jak papierosy, dopalacze, alkohol, narkotyki

e nie uzywanie telefondéw komorkowych podczas lekcji (z wyjatkiem wykorzystania ich w celach edukacyjnych, za zgoda
nauczyciela/wychowawcy), a korzystanie z roéznego rodzaju nosnikéw informacji poza lekcjami bylo odpowiedzialne,

prawidlowe i nie stanowigce zagrozenia czy upokorzenia wlasnej osoby lub innych.

Wartosci wazne dla calej spolecznosci szkolnej:
Wartosci wazne dla naszej spotecznosci szkolnej, wytonionych w drodze dyskusji na godzinach wychowawczych, zebraniach rodzicow
1 nauczycieli, w rozmowach z pracownikami szkoty:
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Uczciwosé

o o

Praca

Wspotdziatanie

o o

Odpowiedzialno$¢
Rodzina
Wyksztatcenie

Sprawiedliwos¢

> Q@ - o

Poszanowanie drugiego czlowieka

I. Patriotyzm i §wiadomos$¢ obywatelska
J. Tradycja

k. Otwarto$¢ na kulture innych krajow

I. Ekologia

m. Troska o bezpieczenstwo oraz zdrowie psychiczne i fizyczne.

Szkola powinna by¢ miejscem, gdzie:
1. szanuje si¢ prawo 1 jest bezpiecznie;
2. panuje przyjazna atmosfera;
3. rozpoznawane sg czynniki ryzyka i wzmacniane sg czynniki chronigce;
4

. diagnozowane sg potrzeby uczniow, potrzeby wynikajace ze specyfiki srodowiska oraz specyfiki otoczenia ucznia;
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stwarza si¢ uczniom okazje do refleksji nad wartoSciami i celami zyciowymi — wlasnymi ucznia, jego rodziny oraz tymi
spotecznie akceptowanymi;

spoteczno$¢ szkolna wspoltpracuje 1 integruje si¢;

nauczyciele i wychowawcy systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe oraz doskonalg umiejetnos$ci, ktore przetoza
si¢ na lepszg realizacj¢ zadan okreslonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

tre$ci nauczania, tworzony model wychowania, jak tez metody i formy pracy ukierunkowane sg na wszechstronny rozwoj
wychowanka;

systematycznie dba si¢ o poprawe stanu technicznego, bazy lokalowej i unowoczesnianie bazy dydaktycznej;

10.praca opiera si¢ na dialogu, wspdlpracy i wspoétdziataniu migdzy nauczycielami, uczniami, pracownikami, mi¢dzy szkota

VI.

1 rodzicami oraz ze spotecznoscig lokalng.

ZALOZENIA, WARUNKI I OPIS FUNKCJONOWANIA PROGRAMU

1. Dla prawidtowej realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego niezbedna jest powszechna znajomo$¢ zatozen
programu — przez ucznidéw, rodzicow i wszystkich pracownikow szkoly oraz niezbedne sa wspolne dziatania catej
spotecznosci szkolne;.

2. Respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spolecznosci oraz kompetencji organdow szkoty (Dyrektor, Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski).

3. Spotecznos¢ szkolng jako wspolnote wychowawczg stanowig uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy

szkoly wspoétdziatajacy w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadan.
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4. Podmiotem ksztalcenia 1 wychowania jest uczen. Wychowanie stanowi element szeroko rozumianego procesu
wychowawczego.

5. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane sg do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Kazdy cztowiek spotecznosci szkolnej, od dyrektora i nauczycieli, poprzez ucznidéw wraz z rodzicami, az do pozostatych
pracownikow szkoly jest osobg, cztowiekiem wolnym, ktory §wiadomie wstapit do tej spoltecznosci 1 zdecydowat si¢ na jej
wspottworzenie.

7. Nalezacy do spotecznosci szkolnej sg Swiadomi, ze wolnos$¢ niesie ze sobg trud odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory.

8. Wszyscy pracownicy sa wychowawcami — wychowuja swoja osobowoscig i zachowaniem.

9. Podstawowa zasada wszystkich czlonkow wspolnoty szkolnej winien by¢ brak obojetnosci wobec niewlasciwego
zachowania.

10. Podstawowym prawem i obowigzkiem uczniéw w szkole jest nauka oraz uczestniczenie w zajeciach.

11.Dla pelnej realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych niezbgdna jest wspotpraca spolecznosci szkolnej
z instytucjami zewnetrznymi w tym instytucjami lokalnego srodowiska.

12. Szkota wychowuje do samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym 1 publicznym, pozostawia jednak uczniom
petng swobodg wyboréw swiatopogladowych i politycznych.

13. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy kierujac si¢ nakre§lonymi wartoSciami wychowawczymi realizuja je w sposob
szczegdtowy, podejmujac w tym zakresie wilasne, indywidualne inicjatywy oraz dziatania nie odbiegajace jednak od
przyjgtego programul.

14.Dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki bedzie wykorzystywany monitoring i ewaluacja.

Ich okresowe analizy zostang uwzglednione w planowaniu biezacych dziatan wychowawczo-profilaktycznych.
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15. Zgodnie ze zmiang brzmienia art. 26 Ustawy Prawo Oswiatowe od 1 wrze$nia 2019 r. program wychowawczo-profilaktyczny
jest objety coroczng diagnozg potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych, ktora przeprowadzi dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.
Jej wyniki beda uwzgledniane w przygotowanym przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng programie

wychowawczo-profilaktycznym.

Rola Rady Pedagogicznej podczas realizacji programu:
= uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty 1 potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,
= proponuje dziatania strategiczne,
= opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja
1 przestepczoscia,
= proponuje zmiany w zatwierdzonych planach wychowawczo-profilaktycznych klas,
= ocenia stan wychowania i dydaktyki w szkole,
= prognozuje potrzeby szkoly w zakresie oddziatywan wychowawczych,
= uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

= uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rola Rady Rodzicow podczas realizacji programu:

= analizuje i diagnozuje opinie rodzicéw na temat nauczania, wychowania i dziatan profilaktycznych,
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buduje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny i uchwala go w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

jest tacznikiem pracy szkoty ze srodowiskiem,

= wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji i dofinansowuje imprezy organizowane przez mtodziez szkolna.

Rola Dyrektora podczas realizacji programu:

= nadzoruje i kontroluje prace wychowawcy w szkole,

= stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

=  wspotpracuje ze wszystkimi podmiotami dziatan pedagogicznych w szkole,

* inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

= stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

= czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

» diagnozuje oczekiwania ucznidéw i rodzicbw wobec szkoty,

» przeprowadza coroczng diagnoza potrzeb rozwojowych uczniéw (lub wyznacza do tego wskazane osoby), w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
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= wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim w rozwigzywaniu konfliktow dotyczacych spraw ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

=  wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie tworzenia plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

» nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniow, kompetencji
organow szkoly,

» nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

= odpowiada za organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Rola Zespolu Wychowawczego i jego przewodniczacego podczas realizacji programu:

=  wspolpracuje z dyrektorem oraz wychowawcami i nauczycielami,

= projektuje zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

» planuje prac¢ wychowawczg na poziomie szkoty na kazdy rok,

= proponuje zadania wychowawcze dla poszczegdlnych poziomow klas, priorytety, tematyke wraz z formami realizacji,

= opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja 1 przestgpczoscia, zasad
wspolpracy z instytucjami 1 osobami dziatajacymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania 1 innych,

= przeprowadza rozmowy z uczniem, rodzicem lub opiekunem w obecnosci wychowawcy na temat szkolnych obowigzkow ucznia,

= gspisuje kontrakt z uczniem i rodzicem, ktéry formutuje warunki na jakich uczen pozostaje w szkole,

» dokonuje okresowych analiz stopnia realizacji zadan wychowawczych oraz dzialan profilaktycznych w szkole,
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= analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

= ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli
wychowawcy,

* Przewodniczgcy organizuje i prowadzi spotkania ZW,

* Przewodniczacy wyznacza protokolanta zespotu, ktory sporzadza protokoty z posiedzen ZW,

* inne dzialania, wynikajace ze specyfiki potrzeb naszej szkoty.

Rola Samorzadu Uczniowskiego podczas realizacji programu:

zglasza wlasne propozycje dotyczace Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

* uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

= wspolpracuje z Zespotem Wychowawczym 1 Radg Pedagogiczna,

= przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi opinie we wszystkich sprawach szkoty i wnioskow dotyczacych realizacji praw
uczniéw tj. prawa do organizacji zycia szkolnego, dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami,

= propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

= organizuje szkolne wybory nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

» wydaje gazetke szkolng lub wspotpracuje z wybranym zespotem redakcyjnym,

= redaguje audycje tematyczne nadawane przez radiowezet,

* reprezentuje szkot¢ w Srodowisku,
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= dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycjg,

= udziela ewentualnego porg¢czenia za uczniow, ktérym grozi kara wydalenia ze szkoty w zwigzku z razagcym naruszeniem zasad
w niej obowigzujacych,

= prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

* inicjuje akcje charytatywne,

* moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rola biblioteki i czytelni szkolnej wraz z Multimedialnym Centrum Informacji:

= wspoéldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbir6w bibliotecznych oraz informacji multimedialnych w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

= prowadzi poradnictwo w doborze literatury w zaleznos$ci od potrzeb 1 zainteresowan,

= organizuje i nadzoruje funkcjonowanie Multimedialnego Centrum Informacji, zapewniajac ochrone mtodziezy przed dostepem
do tresci niepozadanych,

= ksztalci ucznidw jako uzytkownikéw roznorodnych form informacji poprzez prace indywidualng i zajecia grupowe,

= wskazuje w jaki sposob korzysta¢ z roznych form informacji 1 uczy selekcji pozyskiwanych informacji.
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Rola czlonkow spolecznosci szkolnej realizujacych program:

1. Uczniowie:

= przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie 1 regulaminach,

» gystematycznie uczeszczaja na zaje¢cia szkolne,

= aktywnie uczestniczg w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w zyciu szkoty,

* podejmujg wartoSciowe dzialania edukacyjne, np. konkursy, olimpiady, turnieje, konkursy, udziat w klubach zainteresowan,

* podejmuje dziatania rozwijajace wtasng osobowos¢,

= godnie reprezentujg szkote, takze poza jej terenem,

= przestrzegajg zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty na terenie szkoty, a takze poza
szkola,

* s3 odpowiedzialni za wtasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz wlasny rozwoj,

» szanujg godnos$¢ wiasng i cudza,

" rozwijaja swojg osobowos¢ w oparciu o uznane spoteczne wartosci,

= dbaja o wspdlne dobro szkolne (sprzet, narzedzia, pomoce naukowe, ksiazki, podrgczniki itp.), tad, czystos$¢ i porzadek w szkole,

" no0szg czysty 1 stosowny stroj podczas codziennych zaje¢ 1 akademii szkolnych,

» podczas zaje¢ praktycznych zgodnie z regulaminem warsztatow szkolnych nosza odziez i obuwie ochronne, wykazuja
obowigzkowos$¢i poszanowanie pracy,

* uczestnicza w zajeciach wychowawczych i profilaktycznych organizowanych przez szkole lub przy wspotpracy z instytucjami

zewnetrznymi (np. formach aktywno$ci wykluczajacych uzywanie §rodkow odurzajacych)
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wlaczajg si¢ do realizacji programéw profilaktycznych,

petnig funkcje spoteczne w szkole,

podejmuja dziatania o charakterze charytatywnym 1 zwigzane z wolontariatem,

aktywnie uczestnicza w realizowanych w szkole programach wychowawczo-edukacyjnych skierowanych do uczniéw naszej

szkoty.

. Nauczyciele przedmiotow:

kazdy nauczyciel kieruje si¢ dobrem ucznia,

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

nauczyciele powinni by¢ bezstronni 1 obiektywni w ocenie ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

nauczyciele zachowujg w szkole neutralno$¢ polityczng w pracy dydaktycznej i wychowawczej, co nie oznacza braku
obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne,

wszystkich nauczycieli obowigzuje stale doskonalenie merytoryczne, pedagogiczne, psychologiczne i etyczne,

obowiazkiem wszystkich nauczycieli jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro 1 zto,

wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swojego przedmiotu elementy programu wychowawczo-profilaktycznego naszej
szkoty,

zadaniem i1 obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 zycie powierzonych mu uczniow,

reaguja na obecnos¢ w szkole 0s6b obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

25



Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego 1 uzaleznien uczniow,

przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia miodziezy demoralizacja,
przestepczoscia, narkomania,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wraz z zespotem specjalistow,

ksztatcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokrac;ji,

rozmawiajg z uczniami 1 rodzicami o zachowaniu 1 frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajeciach,

uczestniczg w zebraniach zespoldw uczacych w poszczegdlnych klasach w celu omodwienia sytuacji wychowawcze]
i edukacyjnej wsrod uczniéw oraz wezesnego reagowania na niepozadane zjawiska i uniknigcia niepowodzenia szkolnego przez
uczniow (2 -3 razy w semestrze),

wspierajg zainteresowania 1 rozw0j 0sobowy ucznia.

Wychowaweca klasy:

diagnozuje sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow,
opracowuje w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny indywidualny plan wychowawczo-profilaktyczny klasy
(W porozumieniu z uczniami 1 rodzicami) oraz tematyke godzin wychowawczych, organizuje dla uczniow pomoc

psychologiczno-pedagogiczng oraz uczestniczy w jej realizacji,
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wspoétpracuje z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami
pracujacymi
z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
pelni role osoby wspierajacej rozwoj ucznia i pomaga rodzicom w wychowaniu,
nie zapomina, ze wychowuje przede wszystkim wiasnym przyktadem,
szanuje godno$¢ osobistg ucznia i nie narusza prywatnosci jego uczuc,
uczy mitosci do kraju ojczystego, tradycji 1 szeroko pojetej kultury,
buduje 1 cementuje zespot klasowy jako grupe realizujaca okreslone wartosci,
planuje 1 diagnozuje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne oraz sprawdza efekty wlasnej pracy,
utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami — organizuje zebrania i odbywa spotkania,
inspiruje 1 motywuje swoich wychowankow do podejmowania dziatan na rzecz klasy, szkoty, kolezanek 1 kolegow, srodowiska
czuwa nad postgpami w nauce 1 frekwencjg ucznia, zna srodowisko pozaszkolne wychowanka,
organizuje spotkania zespotu nauczycieli uczacych w klasie ktorej jest wychowawca (przynajmniej 3 razy w semestzre), —
zbiera, analizuje i podejmuje dziatania zaradcze na podstawie uzyskanych informacji (omawia je na spotkaniach ZW),
przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowaweczej i wnioski do dalszej pracy,
zapoznaje uczniéw swoich klas i ich rodzicoOw z prawem wewnatrzszkolnymi obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
jest cztonkiem zespolu wychowawcow i wykonuje zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,
omawia z przewodniczacym konieczne dzialania wychowawcze w obrebie klasy,

ocenia zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami i kryteriami,
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podejmuje dzialania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniem podopiecznych,
Wspolpracuje z sagdem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy,

podejmuje dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

. Rodzice:

czuwaja nad postgpami w nauce 1 zachowaniem swoich dzieci,

wspottworza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

wspotdzialajg ze szkota w rdznych formach, a w szczego6lnos$ci poprzez Rade Rodzicow Szkoty,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty

uczestniczg w spotkaniach z wychowawcami klas, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem, psychologiem,

udziat w spotkaniach poswigconych pedagogizacji rodzicoOw (dotyczace problemoéw wychowania 1 profilaktyki),

dbaja o zdrowie, odpowiedni stroj 1 wyglad dziecka,

dbaja o wlasciwag forme spedzania czasu wolnego przez dziecko,

informujag wychowawce o problemach w celu stworzenia wspdlnego frontu dziatan wychowawczych (szczegotowe terminy

1 zasady kontaktéw z rodzicami ustalane s3 w kazdym roku szkolnym i odnotowywane w dzienniku elektronicznym).

. Pedagoq / psycholog szkolny

diagnozuje srodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach,
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przeprowadza zajgcia o charakterze informacyjnym w zakresie profilaktyki lub organizuje spotkania z przedstawicielami
jednostek/instytucji dziatajacych w tym obrebie,

wspotpracuje z dyrektorem, koordynatorem do organizacji pomocy psychlogiczno-pedagogicznej przewodniczacym zespotu
wychowawczego, wychowawcami, nauczycielami, doradca zawodowym 1 specjalistami w zakresie realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wspotpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczegolnej troski wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,

wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczo - profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom ucznidéw,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajacymi zakres dziatan

o charakterze profilaktycznym w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Inni pracownicy szkoty:

= zwracajg uwage na zachowanie uczniow w szkole,
= zwracajg uwage na bezpieczne przebywanie uczniéw w szkole,

» informujg dyrektora szkoly o negatywnym zachowaniu ucznidow i wypadkach na terenie szkoty,

29



Zespot Szkol im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

VIlI. CELE OGOLNE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

I. Stworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu ucznidow 1 zapewnienie im rozwoju wszystkich
sfer osobowosci.

Il. Promowanie szacunku dla kazdego cztowieka 1 jego godnosci osobistej, tolerancji dla innosci oraz sprawiedliwosci spoteczne;.
Ksztattowanie uniwersalnych wartosci oraz wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie.

Il. Realizacja zatozen programu wychowawczego - profilaktycznego uwzgledniajacego takze: potrzeby wychowawcze uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

IV. Motywowanie uczniow do wysitku i pracy nad soba. Dostrzeganie osiagnie¢ i prawidlowa ich ocena.

V. Wplyw poprzez dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne na: wychowanie do zycia w rodzinie, promowanie zdrowego stylu zycia,

Zapobieganie patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdziatanie agresji.

V1. Wspolne uczestnictwo rodzicoOw i nauczycieli w spdjnych i jednolitych dziataniach szkoty. Dostarczanie podstawowych informacji
o prawidlowosciach okresu dorastania, znaczeniu silnej wigzi emocjonalnej z dzie¢mi oraz wiedzy na temat uzaleznien, zwlaszcza
od alkoholu, nikotyny, narkotykoéw, dopalaczy, srodkow masowego przekazu, takze bezpieczenstwa w Internecie.

VII. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami i zapewnienie im odpowiednich form pomocy. Wspoélpraca

z osobami i instytucjami powolanymi do udzielania pomocy.

Wspieranie uczniow w prawidlowym rozwoju psychofizycznym i spolecznym poprzez redukowanie czynnikdéw ryzyka
I wzmacnianie czynnikow chronigcych. W tym celu szkota podejmie nastepujgce dzialania, majgce na celu pomoc uczniom

w uksztattowaniu pozadanych przez nich cech osobowosci:
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= wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, rozwijanie
indywidualnych potencjatow 1 mozliwosci, budowanie wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych 1 stabych
stron,

= ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowanie 1 wskazywanie wzorcow, przekazywanie
wartos$ci istotnych z punktu widzenia kultury 1 relacji migdzyludzkich, ksztattowanie 1 wzmacnianie postaw prospotecznych,

= ksztaltowanie u uczniow waznych umieje¢tnosci zyciowych: samokontroli, radzenia sobie ze stresem, wyrazania i rozpoznawania
emocji, tolerancji, akceptacji odmiennych pogladow i postaw, asertywnosci, bycia odpowiedzialnym, identyfikowania
1 rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji,

= profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci
pomagajace w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobow funkcjonowania, ochrona przed
bezposrednimi niebezpieczenstwami,

= korekcja deficytdw 1 urazow powstatych w toku wezesniejszego wychowania poprzez: diagnoze deficytow, stwarzanie takich
sytuacji, by uczen mogt zdobywac doswiadczenia korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego,

= wypracowanie wilasciwych form wspotpracy z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw milodziezy poprzez

pedagogizacje rodzicéw, porady, konsultacje i zaj¢cia psychoedukacyjne, angazowanie rodzicow w zycie szkoty.
Ponadto szkota bedzie ukierunkowana na prowadzenie dziatan wychowawczo-profilaktycznych na poziomie informacyjnym, edukacji

psychologicznej i spolecznej oraz wspierania i rozwijania aktywnosci uczniow:

= poszerzenie wiedzy z zakresu umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;
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= poszerzenie wiedzy nauczycieli, rodzicow lub opiekunéw z zakresu: prawidlowosci rozwojowych i zaburzen zdrowia
psychicznego milodziezy, s$rodkéw odurzajacych, psychoaktywnych, srodkéw zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych;

= dostarczanie wiedzy na temat r6znych rodzajow agresji i sposobow roztadowywania napig¢,

= dostarczanie informacji o konsekwencjach moralnych i odpowiedzialno$ci karnej za przywlaszczanie cudzego mienia,
naruszenia nietykalno$ci osobiste;,

* rozwijanie umiejetnosci bycia aktywnym w réznych sferach zycia spotecznego i gospodarczego,

» dostarczanie informacji z zakresu bezpiecznego przebywania w sieci i cyberprzemocy.

Realizacj¢ zadan wychowawczo-profilaktycznych oraz szczegdtowe tresci obejmuja ponizsze sfery:
1. intelektualna

2. moralna / duchowa

3. emocjonalna

4. spoteczna

5

fizyczna.
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VIII. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO PRZEPROWADZONA W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

W szczegblowym zakresie program zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemdéw wystepujacych
w srodowisku szkolnym oraz zalozen i informacji, z uwzgl¢dnieniem:
» wynikOw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
* sylwetki absolwenta,
*dotychczasowych do§wiadczen szkoty,
* informacji uzyskanych od wychowawcéw klas na temat probleméw wychowawczych w danej klasie,
* rozmOw z rodzicami, uczniami nauczycielami, pracownikami szkoty,
* analizy sytuacji rodzinnej 1 Srodowiskowej uczniow,
» zebrane od rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli w formie ankiet propozycje dotyczace gtownych probleméw wychowawczych
1 profilaktycznych w szkole 1 sSrodowisku,
« analizy ankiet sprawdzajacych stopien realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty,
swnioskdw wyciggnigtych z ankiet przeprowadzonych ws$rdd ucznidw w zakresie stosowania nowoczesnych technologii
I cyberprzemocy,
« analizy dokumentacji szkolnej, w szczegolnosci dziennikow lekcyjnych oraz dziennika pedagoga szkolnego,
* analizy frekwencji,
*wynikow klasyfikacji,

*wynikdw egzaminéw zewngtrznych,
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» wnioskow 1 analiz z pracy zespotow przedmiotowych, zespolu wychowawczego 1 organizacji funkcjonujacych w szkole (Szkolne
Koto Caritas),

*informacji o zasobach szkoty (merytorycznych, materialnych, technicznych i organizacyjnych),

* analizy uwarunkowan lokalnej spotecznosci,

» wspoOlpracy z instytucjami zewnetrznymi,

* przewidywane zmiany w szkole, §rodowisku 1 kraju, mogace mie¢ wplyw na wychowanie, profilaktyke i bezpieczenstwo,

* biezacej obserwacji na rynku edukacyjnym, rynku pracy,

* zachodzacych zmian spotecznych w relacjach rowiesniczych,

 zaobserwowanych zmian w inteligencji emocjonalnej dorastajgcej mlodziezy,

*badania i obserwacji wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych (art.26 Ustawy Prawo O§wiatowe).

Diagnoza srodowiska szkolnego i lokalnego pozwolila na :

a) wyodrgbnienie czynnikow chronigcych (wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa w szkole, dobra atmosfera i1 opieka ze strony
wychowawcow, nauczycieli oraz pedagoga, dobre warunki do nauki (baza lokalowa i sprz¢towa), przyjazna i kompetentna kadra
pedagogiczna, mozliwosci rozwoju zainteresowan uczniéw, mozliwos$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia, niski
poziom agresji, wypracowane regulaminy i procedury szkolne, w tym w zakresie rozwigzywania konfliktéw metoda dialogu,
ujednolicony system reagowania w sytuacjach problemowych, aktywna dzialalno$¢ uczniow w Samorzadzie, wolontariacie, kotach

1 w srodowisku lokalnym, pozytywne wzorce, ambicje, przestrzeganie norm, wi¢zi rodzinne);
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b) wyodrebnienie czynnikow ryzyka (niska frekwencja uczniow klas starszych, trudno$ci w nauce wynikajace ze zlej organizacji czasu
I stabej motywacji do nauki, problematyczne uzytkowanie Internetu i medidw elektronicznych (komputer, smartfon) oraz incydenty
cyberprzemocy, problemy osobowo$ciowe uczniow o réznym podlozu (obnizony nastrdj, poczucie niskiej wartosci, nieSmiatosc),
problemy zdrowotne uczniéw, incydenty braku tolerancji wobec odmiennych wartos$ci, przyzwolenie spoteczne na zachowania
niepozadane, incydenty agresji stownej, sporadyczny brak poszanowania mienia, brak odpornosci na stres, trudna sytuacja materialna

niektérych uczniow, brak wiezi z rodzicami pracujacymi za granicg).

IX. PRIORYTETY W PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

» Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych przez nauczycieli i pracownikow szkoty.

» Ksztaltowanie postaw patriotycznych uczniéw i wychowanie do warto$ci. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

= Wspomaganie ucznidéw w rozwijaniu samodzielnosci 1 kreatywnosci.

* Rozwijanie kompetencji matematycznych i przyrodniczych uczniow.

= Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidow i nauczycieli, w tym bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

= Profilaktyka w zakresie bezpieczenstwa w sieci 1 cyberprzemocy.

» Profilaktyka uzaleznien w szkole (narkotyki, substancje psychoaktywne i inne).

= QOrganizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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= Koncentracja wszystkich uczacych na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow.
» Nadzorowanie pracy uczniow i uczestnictwo w lekcjach podczas nauki stacjonarnej w szkole i online.
= Aktywne dyzurowanie, w tym zwracanie uwagi na kulture zachowania uczniéw, a w szczeg6lnosci kulturg stowa.

* Budowanie wiezi i wspolnego wspotdziatania w spotecznosci szkolne;.

Priorytety wynikajgce z podstawowych kierunkow realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021

e Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
e \Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzgdzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtosé. Bezpieczne

I efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
e Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych.

e Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnos$ci uczniow.

X.  PLANOWANE DZIALANIA SZCZEGOLOWE | SPOSOBY ICH REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM
2020/2021

Tabela 1 Podziat zadan wychowawczo-profilaktycznych w poszczegdlnych sferach rozwoju uczniow
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g Osob
& Zadania Tresci ] y. Efekty
7 odpowiedzialne
1. Realizowanie programow nauczania.
2. Dostosowanie metod nauczania do 1 Uczniowie osiacai i
otrzeb i mozliwosci ucznia ' ~CZIIOWIE 05198307 WYKL .
P ' odpowiednie do swoich mozliwosci.
3. P’r ?ygotowanle miodziezy do udziatu 2.Uczniowie aktywnie uczestniczg
w réznorodnych konkursach, w kolach zainteresowan
Prowadzenie zajeé olimpiadach przedmiotowych. dyrektor,
dostosowanych do potrzeb . , nauczyciele 3. Uczniowie ch¢tnie uczestnicza
 mozliwode iy 4. Prowadzenie kot zainteresowan. h . .
1 mozliwoscl uczniow, wychowawcy w konsultacjach przedmiotowych.
« UITIOZIIWIZ’HI‘le im uzupetniania 5. Opieka nad uczniami ze higienistka o _ _
é wiadomosci oraz pomoc specyficznymi trudnosciami pedagog szkolny 4.Uczniowie ze specyficznymi
':_) W odkrywanlu W hauce oraz przew|ek|e Chorymi specjahé(n trudnos_01_arr}1 W nauce, prZ?Wlekle
Z | i rozwijaniu zainteresowan. I niepetnosprawnymi intelektualnie. chorymi i niepetnosprawni .
o intelektualnie funkcjonuja poprawnie
= , . . . ,
= 6. Indywidualne konsultacje w spolecznosci _szkolnej 1 majg rowne
przedmiotowe z uczniami majgcymi szanse edukacyjne.
trudnosci w nauce szkolne;.
7. Indywidualna praca nauczyciela
z uczniem zdolnym.
1.Uczniowie uczg si¢ wyszukiwania,
1.Przygotowanie selekcji i przetwarzania informacji
Ksztaltowanie postawy Programoéw artystycznych na nauczyciele
tworcze;j. uroczystosci, akademie, imprezy. SU 2.Uczniowie rozwijaja umiejetno$é

prezentacji swojej wiedzy, efektow
tworczej pracy.
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Ksztaltowanie
umiejetnosci
efektywnego
wykorzystywania

1. Zajecia warsztatowe
w klasach pierwszych na
temat skutecznych
sposobOw uczenia si¢.

dyrektor
pedagog szkolny
doradca

1.Uczniowie znaja rézne sposoby
uczenia si¢ i potrafig okresli¢ swoje
preferencje uczenia si¢. Efektywnie si¢
ucza.

2. Uczniowie stopniowo rozpoznaja

gvzva(fililll I;;)ZdeOOIflT:f\:V&nla 2. Zajecia z zakresu zawodowy swoje umiejetnosci i ksztatca je.
' doradztwa zawodowego.
1. Nauka autoprezentacji na lekcjach
wychowawczych.
2. Wyrabianie umiejetnosci wychowawcy 1. Aktyyvne uczestnictwq uczqiéw
wartogciowania, oceniania nauczyciele w zajeciach/warsztatach 1 lekcjach
- . . ) wychowawczych.
I wnioskowania jako warunkow opiekun SU
Ksztaltowanie umiejetnosci postgpowania i dziatania. koordynatorzy 2. Potrafia przeprowadzi¢
planowania i realizacji celow. projektow autoprezentacje.
3. Ksztaltowanie éwiadomego pedagog Szk0|ny
wyznaczania sobie celow i ich psycholog 3. Wyzggczaj 3 sobie cele‘ 1 ‘quq .dO ich
prawidlowe;j realizacji (np. poprzez reallzagl. Okreslayaz wyniki swojego
udziat w corocznych szkolnych zaangazowania.
projektach edukacyjno-
wychowawczych)
Zastosoyva_nle nowych _metod 11) O(i)rqcowanlelzl%rzez nguczgue“ . 1. Nauczyciele systematycznie
nauczania i wychowania (np. rzedmiotowych Systemow Dceniania | dyrektor doskonala umiejetnosci oceny
stosowanie metody oceniania | 2 *WZgl¢dnieniem zakresu i sposobu nauczyciele osiagnie¢ uczniowskich
: oceniania uczniéw z wykorzystaniem . :
ksztaltujgcego). liderzy OK z wykorzystaniem OK.

oceniania ksztattujacego na lekcjach.
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2. Uczestnictwo

w warsztatach i kursach doskonalacych
umiejetnosci stosowania Oceniania
Ksztaltujacego.

3. Praca metodg Oceniania
Ksztattujacego. Organizowania lekcji
kolezenskich i1 otwartych. Nauczyciele
uczestnicza w lekcjach otwartych
stanowigc wsparcie dla innych
nauczycieli.

4. Tworzenie pozytywnej atmosfery
uczenia si¢ i nauczania.

5. Wzbogacanie i doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela.

2. Uczniowie $wiadomie uczestniczg
W procesie uczenia sig.

3. Uczniowie biorg odpowiedzialnos¢
za uczenie si¢.

4. Nauczyciele ucza poprzez state
towarzyszenie uczniom w procesie
uczenia si¢. Udzielaja uczniom statej
informacji zwrotnej zwigzanej z ich
procesem nabywania wiedzy.

5.Uczniowie chetnie
1 aktywnie uczestniczg w lekcjach.

Rozwijanie

wiedzy i wrazliwo$ci

u ucznidow na pigkno

w literaturze, muzyce, sztuce.

1.0rganizowanie zbiorowych wyjs¢ do
kina, teatru, muzeum, filharmonii,
opery, galerii, itp.

2. Organizowanie przez uczniow
przedstawien, spektakli teatralnych

i kabaretowych dla catej spotecznos$ci
szkolnej.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciele
pedagog szkolny
bibliotekarz

1.Uczniowie potrafig obcowac
z kultura wyzsza.

2. Uczniowie chetnie uczestniczg
w przedstawieniach, ¢wiczg pamig¢
1 odgrywanie rol.

3. Czytaja ksigzki z r6znych obszarow
literatury.

4. Posluguja sie poprawna polszczyzng
w mowie 1 piSmie.
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SFERA

Zadania

Tresci

Osoby
odpowiedzialne

Efekty

MORALNA / DUCHOWA

Rozwdj poszanowania
dziedzictwa narodowego

i ksztattowanie §wiadomosci
narodowe;j.

1. Swietowanie rocznic i wydarzen
patriotycznych.

2.Lekcje wychowawcze na temat
patriotyzmu.

3. Przyblizanie sylwetek wybitnych
Polakow zwigzanych z miastem

i regionem poprzez:

-imprezy ogdlnoszkolne,

-godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy,

-lekcje przedmiotéw humanistycznych,
-zajecia pozalekcyjne,

-gazetki $cienne,

-strong internetowq szkoty.

4. Organizowanie wycieczek do miejsc
zwigzanych z waznymi wydarzeniami,
historycznymi i kulturalnymi.

5. Udziat w lokalnych imprezach
I uroczystosciach panstwowych,
religijnych i historycznych.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciele

pedagog szkolny

1. Uczen wie i rozumie, co znaczy
stowo patriotyzm, autorytet.

2. Docenia i szanuje swoja Ojczyzne.
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Poznanie kultury rodzimej,
zaznajamianie
z kulturg regionu.

1. Wycieczki tematyczne.

2. Lekcje wychowawcze.

3. Wspotpraca z lokalnymi instytucjami
m.in. Centrum Wikliniarstwa

w Rudniku nad Sanem.

4. Udziat w projektach lokalnych
zwigzanych z regionem i jego kultura.

wychowawcy
nauczyciele

1. Uczen zna histori¢ regionu,
z ktérego pochodzi.

2. Uczniowie uczestniczg
w imprezach lokalnych
(np. Dni Wikliny).

Uczenie wlasciwego pojecia
tolerancji, odwagi
w reagowaniu na

1. Warsztaty organizowane przez
pedagoga szkolnego.

pedagog szkolny

1. Uczniowie potrafig by¢
tolerancyjni, udzieli¢ pomocy
drugiemu cztowiekowi czy tez
wezwac pomoc.

2.Uczniowie identyfikuja przejawy

i iedliwos¢, k d . : . | wychowawc i ji ' iej
n1espraw1e 1w9sc rzyw‘ ¢ 2. Lekeje wychowaweze poswiecone tej y y i forrr‘1§./ agresji oraz znaja §pf)sopy jej
drugiego cztowieka, agresje. skutki i sposoby przezwycig¢zania.

tematyce.
3.Charakteryzuje ucznioéw empatia
wobec drugiego cztowieka.
Ksztattowanie 1.Godziny wychowawcze, ktorych .
. , o , . nauczyciele
odpowiedzialno$ci za siebie tematyka dotyczy wlasciwych
wychowawcy

i innych za podejmowanie
decyzje i zachowania.

wyborow.
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2.Dzialalnos$¢ uczniéw w organizacjach
uczniowskich i pozaszkolnych.

3.Udzial w konkursach tj. Konkurs
0 panstwie i prawie.

4. Godziny wychowawcze i lekcje
religii, ktérych tematyka dotyczy
hierarchii wartosci i1 ideatow.

5. Dyskusje na lekcjach jezyka
polskiego o wzorcach osobowych

i literaturze, filmie, sztuce teatralnej itp.

6.Ksztattowanie postaw, warto$ci
i charakteru.

7.Przy wystawianiu ocen z zachowania
w wigkszym stopniu uwzgledniaé
postawe ucznia wobec obowigzkow

szkolnych.

8.Rozmowy z nauczycielami,
pracownikami i uczniami szkoty
dotyczace wzajemnych relacji,
szacunku do drugiego cztowieka,
kultury stowa, nietykalnosci cielesnej,
etyki zawodowej.

1.Uczniowie znajg prawa kazdego
cztowieka jako obywatela wlasnego
panstwa.

2.Uczniowie rozumiejg koniecznosé
bycia odpowiedzialnym za wtasne
wybory, wyznawane warto$ci

| propagowane wzorce postaw.

4. Przestrzegane zasady i wyznaczniki
etyki zawodowej i uczniowskiej.

5. Relacje w spotecznos$ci szkolnej sa
prawidtowe.
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Szerzenie wérdéd mtodziezy
znajomosci prawa (m.in. prawa
karnego) i wyrabianie nawyku
poszanowania go.

1.Spotkania z przedstawicielami
Prokuratury w Nisku.

2.Spotkania z Policja.

3.Godziny wychowawcze, ktérych
tematyka dotyczy obowigzkoéw ucznia
1 odpowiedzialnos$ci za ich
lekcewazenie.

dyrektor
wychowawcy
pedagog szkolny

1.Uczniowie znajg podstawowe
przepisy prawa i skutki jego tamania
dotyczace m.in. naruszenia
nietykalnosci osobistej, kradziezy,
zniewazenia nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego,
posiadania narkotykow czy substancji
psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz substancji

psychoaktywnych.

2.Uczniowie znajg przepisy dotyczace
pehienia przez nich roli ucznia

w strukturze szkolnej uregulowane

w Statucie Szkoty oraz innych
regulaminach.

Zapobieganie wagarom i niskiej
frekwencji.

1.Zbieranie informacji na temat
niebezpieczenstw 1 skutkdw zwigzanych
z opuszczaniem lekciji:

- przeprowadzenie badan
diagnostycznych zwigzanych z
przyczynami opuszczania zajec¢
szkolnych, opracowanie i realizacja
uzyskanych wnioskow,

-Indywidualne rozmowy z uczniami
czgsto opuszczajgcymi zajecia oraz ich
rodzicami/opiekunami.

2.Zapoznanie uczniéw w ramach godzin
wychowawczych z prawami

Dyrektor

Zespot
Wychowawczy

Nauczyciele
Wychowawcy

pedagog szkolny

1. Uczniowie znaja przepisy dotyczace
frekwencji uregulowane

w Statucie Szkoty oraz innych
regulaminach.

2. Uczniowie znajg konsekwencje
zwigzane z wagarowaniem. Podejmujg
prawidtowe decyzje.

3. Uczniowie czujg wsparcie i pomoc
nauczycieli oraz kolegow przy
nadrabianiu zaleglego materiatu

1 pokonywaniu trudno$ci w nauce.
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1 obowigzkami ucznia zawartymi
w Statucie Szkoty.

3. Pomoc uczniom majacym problemy
z opanowaniem materiatu nauczania
poprzez:

-organizowanie w ramach zespotow
klasowych i pozalekcyjnych pomocy
kolezenskiej,

-uczniom nie radzacym sobie z
opanowaniem zaleglego materiatu
umozliwienie zaliczenia go w

pozniejszym umowionym terminie.

4.Zawarcie kontraktu miedzy uczniem,
jego rodzicami a szkota.

5.Kontrola frekwencji uczniéw na
zajeciach szkolnych.

6.Dostarczanie rzetelnej informacji
rodzicom na temat frekwencji dziecka.

4. Rodzice monitoruja uczeszczanie
dzieci do szkoly i podejmujg dzialania
wychowawcze.

5. Szkota podejmuje dziatania
zwigzane z redukcja wagaroéw 1 stara
si¢ zwickszy¢ frekwencje na zajeciach.

Zauwazanie problemow
uczniow.

1.Diagnoza problemow uczniow.

pedagog
psycholog
wychowawcy

1.Szkota podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania
problemow lub ich minimalizacji.
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Ksztattowanie
przekonania o spotecznym
wymiarze istnienia osoby
ludzkiej.

3.0taczanie opieka uczniéw
rozpoczynajacych nauke w szkole,
umozliwiajac im adaptacje¢ w nowych
warunkach. Przestrzeganie ,,okresu
ochronnego”.

4.Zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow
ze Statutem Szkoty, regulaminami oraz

przedmiotowymi systemami oceniania.

5.Poznanie sytuacji rodzinnej uczniow.

wychowawcy
nauczyciele

< Osob
& Zadania Tresci s.o y' Efekty
e odpowiedzialne
1. Uczniowie znajg swoje prawa
1. Zapoznawanie _ i zrodta informacji o nich, wiedza
Przestrzeganie przez cala z prawami czlowicka, dziecka, ucznia nauczyciel WOS | ¢ax5e w jakich instytucjach szukac,
L ' na lekcjach WOS i godzinach W razie potrzeby, pomocy.
spotecznos¢ szkolng praw: z wychowawca, wychowawcy
Qbywatelsklch, d_ZIeC!<a, ucznia 2. Uczniowie i pracownicy szkoty
| upowszechnianie wiedzy 2. Organizowanie przez Samorzad opiekun przestrzegaja prawa.
0 wymienionych prawach. Uczniowski pogadanek, konkurséw Samorzadu
dotyczacych znajomosci praw Uczniowskiego 3. Samorzad Uczniowski bierze
i obowiazkow ucznia. aktywny udziat w przygotowaniu
i przeprowadzeniu konkursow.
= 1.Integracja zespotow klas pierwszych. o . .
L 1.Uczniowie i ich rodzice znaja
g 2.0pracowanie norm obowigzujace w szkole dokumenty.
& zachowan obowigzujacych w klasie.

2.Uczniowie czuja si¢ akceptowani
przez kolegéw, identyfikuja si¢ ze
swoja klasa.

3.Wychowawca zna problemy
1 potrzeby swoich wychowankow.

4. Uczniowie stosujg si¢ do
wspoélnie wypracowanych norm
zachowan i wspoOlpracy

z wychowawcg.
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1. Systematyczne monitorowanie
frekwenc;ji.

2. Ustalenie przyczyn
nieobecnosci w szkole.

3. Wzmozona obserwacja
funkcjonowania uczniow
0 wysokiej absencji w szkole.

1. Podniesienie frekwencji.

Dbatos¢ o systematyczne wychowawcy
uczgszcezanie ucznidow na 4. Wspoltpraca z rodzicami. pedagog 2. Utrzymanie frekwencji na
zajecia lekcyjne psycholog wysokim poziomie.
5. Motywowanie do uczestnictwa
w lekcjach poprzez stwarzanie
warunkéw do osiaggniecia
sukcesu, wspomaganie w
sytuacjach problemowych.
6. Udzielanie uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Przygotowanie uczniow do 1.Demokratyczne wybory do dyrektor 1.Uczniowie organizujg wybory do
dziatan na rzecz spoleczenstwa. | Samorzadu Uczniowskiego szkoty. Samorzadu Uczniowskiego szkoty.
wychowawcy
2.Uwzglednianie inicjatyw uczniow w ) 2. Samorzad Uczniowski
nauczyciele

okresleniu kierunkoéw dzialan
samorzadu.

3. Organizowanie imprez szkolnych
m.in.:
-kiermasz podregcznikow,

organizuje dziatania uwzgledniajac
inicjatywe uczniow.

3. Uczniowie organizujg zycie
spoteczne szkoty.
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-spotkanie zapoznawcze klas
pierwszych,

-zabawy szkolne,

-Dzien Edukacji Narodowej,
-Studnidwka,

-pozegnanie absolwentow,

- rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego.

4.Realizacja tematyki zajec
dydaktycznych na lekcjach WOS,
historii, godzinach z wychowawca.

opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego

pedagog szkolny

4. Uczniowie znajg 1 rozumiejg
pojecie demokracji oraz zasady nig
rzadzace.

Ksztaltowanie prawosci
charakteru i poszanowania
norm spotecznych.

1. Uczenie wspotodpowiedzialnosci za
innych ludzi (np. rodzina, koledzy).

2. Przeciwdziatanie przejawom
antyspotecznych —rozwijanie postawy
tolerancji, wspolpracy, gotowosci do
dialogu i negocjaciji.

3. Budzenie odpowiedzialnosci za
wspolne mienie.

4. Przestrzeganie zasad dobrego
zachowania.

5. Organizowanie dla uczniéw zaje¢ o

dyrektor,
wychowawcy,
nauczyciele

1. Uczniowie dostrzegaja potrzeby
innych ludzi, wyrazaja chec
poprawy wzajemnych relacji.

2. Uczniowie szanujg mienie
szkolne i spoteczne.

3. Uczniowie poczuwajg si¢ do
odpowiedzialnosci za sprzet
szkolny, ponosza konsekwencje
w przypadku uszkodzenia
/zniszczenia.

4. Uczniowie szanujg siebie
nawzajem, respektuja prawo innych
do wyrazania swojego zdania
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tematyce poswieconej zasadom savoir —

vivre.

5.Uczniowie znajg
i stosujg zasady savoir —vivre
w roznych sytuacjach zyciowych.

1.Zapoznawanie z ofertg szkot
wyzszych poprzez spotkania
z przedstawicielami uczelni.

1. Uczniowie uczestniczg
w spotkaniach z przedstawicielami
wyzszych uczelni i targach

edukacyjnych.

2. Udostepnianie informatoréw dyrektor

i innych materiatéw o studiach 2. Uczniowie biorg aktywny udziat

i szkotach policealnych wychowawcy W warsztatach.

i pomaturalnych.

. o nauczyciel 3. Ucznipwie znaja oferty
e P PO e | Pl ot
i planowanie Kariery. W naszym regionie. przedsigbiorczosei | P yentp yen-
. . dorad 4. Uczniowie wiedza, gdzie

4. Pozr}awanle specyfiki roznych oraaca poszukiwa interesujacych ich

zawodow. zawodowy informacji

5. Poznawanie technik poszukiwania

pracy.

6. Zajecia wspomagajace uczniow

w wyborze kierunkow ksztatcenia.

. wychowawcy 1. Uczniowie potrafia

Ksztaltowanie postaw 1. Pomoc kolezenska. wspotpracowaé w grupie podczas
uzytecznos$ci spoteczne;j. nauczyciele przygotowan i realizacji imprez.

48




Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem

2. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy
w grupie oraz odpowiedzialnosci za
siebie 1 grupe.

3.Doskonalenie umiejetnosci
komunikacji spoteczne;j
I interpersonalnej.

4.Uczenie szacunku dla ludzi i dla
siebie.

5. Wyrabianie wrazliwosci,
zyczliwosci, rzetelnosci
i odpowiedzialnosci.

6.Ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych 1 kreatywnosci.

7.Podejmowanie dzialan na rzecz
szkoty 1 srodowiska szkolnego.

8.Ksztattowanie postaw
szacunku wobec srodowiska
naturalnego.

9.Ksztaltowanie pogladéw
1 postaw wobec biezacych problemow
spotecznych.

opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego

pedagog szkolny
nauczyciel

podstaw
przedsiebiorczos$ci

2. Uczniowie sg zaangazowani
w przygotowania Dnia Otwartego
Szkoty i Dnia Szkoly Wspoélpracy.

4. Uczniowie chetnie udzielaja
sobie wzajemnie pomocy

w pokonywaniu niepowodzen
szkolnych.

5.Uczniowie podejmuja dziatania
przedsigbiorcze 1 wykazujg si¢
kreatywnoscia.

5.Dziatajg na rzecz $srodowiska.

6. Uczniowie obiektywnie
ksztattuja swoje poglady

I postawy wobec biezagcych
problemow spotecznych.
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Wskazanie uczniom kierunku
dziatan na rzecz innych osob.

1.Praca w Szkolnym Kole Caritas i
wspotpraca z instytucjami dziatajagcymi
na rzecz pomocy innym.

2.Wspotpraca z organizacjami
charytatywnymi i stowarzyszeniami na
terenie miasta i powiatu —
wspotdziatanie w ramach pomocy dla
ludzi potrzebujacych.

dyrektor
wychowawcy
nauczyciele
pedagog szkolny

1.Uczniowie sg wrazliwi na trudng
sytuacje materialng innych ludzi ze
wzgledu na rézne sytuacje zyciowe
oraz podejmujg dziatania na ich
rzecz.

2. Uczniowie potrafig
bezinteresownie dziata¢

w organizacjach charytatywnych
1 podejmowaé aktywno$¢
prospoteczna.

Wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym i z instytucjami
wspomagajacymi szkofe.

1. Scista wspotpraca
z wladzami lokalnymi oraz o$rodkami
kultury i sportu (MOK, MOSIR).

2. Wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna

w Nisku, Powiatowa Policja

w Nisku, Sadem Rejonowym w Nisku i
innymi instytucjami

3.Udzielanie i organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.

dyrektor
nauczyciele
psycholog
pedagog szkolny
specjalista spoza
szkoty

1. Uczniowie uczestnicza
w imprezach lokalnych (Swigto
Wikliny).

2. Poradnia przesyta opinie
0 uczniu i wskazoéwki do dalszej

pracy.

3. Organizowane sg spotkania
z uczniami o charakterze
profilaktycznym.

Angazowanie rodzicow
w zycie szkoty.

1. Zapoznanie rodzicéw

z zadaniami i zamierzeniami
dydaktyczno — wychowawczymi
szkoty.

dyrektor
wychowawcy

nauczyciele

1. Rodzice aktywnie uczestnicza
w zyciu szkotly. Zostali zapoznani
Z programem i zasadami
wspotpracy szkota - dom.
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2. Organizowanie wspdlnych 2. Rodzice znajg dokumenty
Z Uczniami i ich rodzicami r6znych szkolne.

form zycia zespotowego, rozwijajgcego

jednostki 1 integrujace zespot 3. Rodzice sg informowani
uczniowski. 0 wynikach w nauce uczniow.
3. Wspoldziatanie 4. Frekwencja na spotkaniach
z rodzicami w rozwigzywaniu trudnych z rodzicami powyzej 50 %.

sytuacji szkolnych i rodzinnych.
5. Przeprowadzane sa

4. Organizowanie indywidualnych pedagogizacje dla rodzicow.
1 wspolnych — wywiadowek, spotkan
z rodzicami.

5. Wspotpraca wychowawcow
z Radg Rodzicow.
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3 Osob
& Zadania Tresci s.o y' Efekty
s odpowiedzialne
1. Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej 1. Wychowawcy otaczajg
w szkole. indywidualng opieka kazdego
ucznia i zespot klasowy.
Rozpoznawanie 2. Obserwacja wychowankow, poznanie ich
potrzeb pogladow, przekonan, potrzeb. WyChow_awcy 2. Uczniowie skutecznie
nauczyciele rozwiazuja problemy zyciowe
wychowawczych . . . L .
- 3. Prowadzenie na biezgco rozmow z uczniami pedagog i szkolne.
uczniow. sprawiajacymi problemy wychowawcze.
3. Uczniowie znaja i stosuja
4. Zapoznanie uczniow rozne metody i techniki
<« z metodami i technikami samoksztalcenia. samoksztalcenia.
z
= 1.Zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie
2 :
o swoich dobrych stron.
g
o
2 2. Godziny wychowawcze, na ktorych
podejmowana jest tematyka dotyczaca 1. Uczniowie znajg mocne
Budowanie poczucia | Samooceny 1 poczucia wlasnej wartos$ci. 1 stabe strony osobowosci.
wlasnej wartosci i . . pedagog .
3. Promowanie sukceséw mtodziezy psycholog 2. Maja pozytywny obraz
pozytywnego obrazu . S A .
siebie (artystycznych, naukowych, sportowych itp.) wychowawcy siebie 1 sg z siebie zadowoleni.

poprzez pochwaty 1 nagrody.

4. Wdrazanie uczniow do systematycznej pracy
nad sobg 1 samowychowania.

Wierza we wlasne mozliwosci,
ktore przekuwajg na dziatania.
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Ukazywanie sensu
podejmowania

1.Prowadzenie lekcji wychowawczych na temat
systemu wartosci i1 autorytetow, ktoére w swoim
zyciu kierowaly si¢ pozytywnymi wzorcami
zachowan.

wychowawcy

nauczyciele

1.Uczniowie znajg przyktady
postaci/ osob ktore moga
postuzy¢ im jako wzorce

wysitku. pedagog szkolny | zachowania i postepowania
2. Stwarzanie przyjaznej atmosfery pracy, dbanie W Zyciu.
o dobre relacje z uczniami i migdzy uczniami.
Ksztaltowanie 1.Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
u uczniow radzenia sobie z wlasnymi emocjami. R o
. - dyrektor 1.Uczniowie identyfikuja rézne
umiejetnosci ) ] - ) ) B
tadei 2.Ukazywanie uczniom wiasciwego zachowania rodzaje emocji towarzyszace
wiasciwego . ) . wychowawcy . . .
o W sytuacji stresowej podczas egzaminow im w zyciu codziennym
zachowania si¢ ) - ) . ) )
w réznych I poszukiwania pracy. nauczyciele I sytuacjach S.ZCZE‘gOlleCh.
sytuacjach. Potrafig prawidtowo je

pedagog szkolny

kontrolowac.

psycholog 2.Uczniowie lepiej radza sobie
ze stresem podczas
egzaminow.
Diagnoza zachowan | 1, Prowadzenie obserwacji uczniow. wychowawcy 1.Zapobieganie wystepowaniu
— rozpoznawanie o nauczyciele zachowan niepozadanych lub
sytuacji 2.Rozmowy z uczniami, pedagog szkolny | niwelowanie ich natezenia.
ryzykownych. psycholog
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1. Uswiadomienie mtodziezy istotnych proceséw
zachodzacych w okresie dorastania oraz
zwiazkow migdzy dojrzewaniem do mitosci a
dojrzewaniem psychomoralnym cztowieka.

1. Zostaty zrealizowane lekcje
wychowawcze.

2. Mlodziez zna procesy

wychowawcy zachodzace w okresie
Wychowanie do 2. Ksztaltowanie kultury wyrazania uczué higienistka dorastania oraz zasady
Sveia w rodzinie w kontaktach z innymi ludZzmi oraz edaao wyrazania uczu¢ W kontaktach
Y ' prawidtowych pogladéw na temat seksualnosci pedagog z innymi ludzmi.

oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie. psycholog

3. Partnerstwo, prawa i obowiazki, wi¢zi

emocjonalne cztonkow rodziny, prawidlowa

organizacja zycia domowego.

1. Obserwacja ucznidow l.rc})t&)il}(; cnl]lowawcy Zhaja

1 identyfikacja niepokojacych objawow F: 0 trzeg swoich

w funkcjonowaniu: specyficzne trudnosci wpchowai/lk(')w

W nauce, zaburzenia zachowania, depresja wyzakresie opieki

mtodziencza, przemoc fizyczna, psychiczna. piex.
Poznanie ucznia . . . dyrekor, 2. Wychowawcy, na podstawie

2. Otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowawcy ’ q ! di
jego srodowiska wychowanka 4 przeprowadzonej diagnozy,
rodzinnego ' wyznaczenl dostosowuja swoje
. . nauczyciele, oddzialywania opiekuncze
I sytuacji 3. Systematyczne kontakty ) h b

i ] . . . . . . pedagog, I wychowawcCze wWOoDecC

materialnej. z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. .

4. Prelekcja dla rodzicow podczas spotkania
wywiadowczego na temat wystgpujacych
zaburzen w zachowaniu.

5. Diagnozowanie na biezgco sytuacji w klasie.

3. Prawidlowo ksztaltujg sie
relacje wychowawcow i
nauczycieli

z rodzicami uczniow.
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4. Rodzice na biezgco
uzyskuja informacje o
dostrzezonych

u uczniéw zaburzeniach.
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Zadania

Tresci

Osoby
odpowiedzialne

Efekty

1.Dbalo$¢ o higiene nauki i pracy.

2. Ksztaltowanie aktywnos$ci ruchowe;j
uczniow.

3. Organizacja wycieczek turystyczno —
krajoznawczych, rajdow.

1. Wszyscy uczniowie aktywnie
uprawiajg sport i uczestniczg
w sportowej rywalizacji.

2. Nauczyciele przy pomocy
uczniow organizujg wycieczki
pozwalajace pozna¢ wilasny region.

wychowawcy
_ 4. Dbatos¢ o estetyke wygladu i urody. nauczyciele 3. Uczniowie dbaja o wyglad
Promowanie zdrowego higienistka zewngtrzny i zdrowe odzywianie sig.
stylu zycia. 5. Ksztaltowanie nawykoéw dbania o ligci
kondycje fizyczng w r6znych formach. specjatiscl
nauczyciele
6. Informacje na temat zdrowego
odzywiania sig.
7.Dostarczanie uczniom i rodzicom wiedzy
na temat r6znych aspektow zdrowia.
1.Stres i czynniki stresogenne. Sposoby 1. Zostaty przeprowadzone lekcje
radzenia sobie w sytuacjach stresowych. wychowawcze na temat uzaleznien.

: - ; . . wychowawc . o .
Zapobieganie patologiom | 2. Dostarczanie informacji na temat pe):j agog y 2. Uczniowie przeciwdziatajg agresji.
i uzaleznieniom oraz rodzajow agresji i jej skutkow. psycholog
przeciwdziatanie agres;ji. higienistka 3.Uczniowie znajg zagrozenia

3. Metody przeciwdziatania
1 roztadowania agresji.

zdrowia i zycia w aspekcie
uzaleznien.
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4. Rozmowy indywidualne przeprowadzane 4.Wiedza jak radzi¢ sobie ze stresem.
ze sprawcami zachowan agresywnych.
5. Uczniowie wiedza do kogo si¢
5.Umozliwianie kontaktu uczniom zwrdci¢ o pomoc w sytuacjach

i rodzicom z psychologami i terapeutami. patogennych.

6. Dziatania majace na celu zapobieganiu
przemocy:

- zapoznanie uczniéw i rodzicéw z
przepisami wewnatrzszkolnymi

- biezace diagnozowanie problemu agresji
1 przemocy poprzez obserwacje zachowan
uczniow.

7.Zagrozenia zdrowia i zycia:

a. alkoholizm,

b. nikotynizm,

C. narkomania,

d. HIV/AIDS,

e. uzaleznienie od komputerdéw, srodkow
masowego przekazu,

g. cyberprzemoc

8.Wywiadowki profilaktyczne dla rodzicow.

9.Projekcje filmow o tematyce
profilaktycznej dla mlodziezy.
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Ograniczenie lub catkowite
wyeliminowanie zachowan
agresywno —
przemocowych

w zakresie
przeciwdzialania
cyberprzemocy.

1.0rganizowanie dla uczniéw, rodzicoéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
edukacji w zakresie zachowan ryzykownych
w Internecie oraz bezpiecznego
postugiwania si¢ technologia
komunikacyjna.

2.Podejmowanie interwencji w kazdym
przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy (SMS, MMS, poczta
elektroniczna, czaty, komunikatory, strony
internetowe, blogi, portale spolecznosciowe,

itp.).

dyrektor
pedagog szkolny
Zespot
Wychowawczy
wychowawcy

1.Zaznajomienie Srodowiska
szkolnego z cyberprzemocs i jej
skutkami.

2. Nie wystepuja lub sg
zminimalizowane przypadki
zachowan ryzykownych zwigzanych
z technologia komunikacyjna.

Wyposazenie uczniow
W umiejetnosci
odpowiedzialnego
reagowania w sytuacji
pojawienia si¢ Srodkow
uzalezniajacych.

1.0rganizowanie akcji profilaktycznych,
np: Dzien bez papierosa, Dzien rzucania
palenia, Swiatowy Dzien Walki z AIDS.

2.Uczestnictwo w spektaklach
profilaktycznych, przegladach sztuk
teatralnych i innych formach o tematyce
uzaleznien.

3.Uczenie krytycznego spojrzenia na
reklamy i media poprzez przeprowadzanie
lekcji na temat ich roli w zyciu cztowieka.

4.Praca indywidualna z uczniem
zagrozonym uzaleznieniem.

pedagog szkolny
psycholog
wychowawcy
nauczyciele
Zespot
Wychowawczy

1.Uczniowie potrafig prawidtowo
reagowac w sytuacjach zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
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5.Wskazywanie uczniom wiasciwych form
spedzania czasu wolnego i rozwijanie ich
zainteresowan.

Diagnoza zjawiska
zagrozen uzaleznieniami.

1.Przeprowadzenie badan diagnostycznych,
opracowanie wnioskow 1 przedstawienie ich
na Radzie Pedagogicznej oraz spotkaniu

z rodzicami.

2.Zastosowanie wypracowanych wnioskow
w pracy wychowawczej i profilaktycznej.

Zespot
Wychowawczy,
wychowawcy
pedagog szkolny

1.Uczniowie, Rodzice i nauczyciele
znaja kierunek zintensyfikowanych
dziatah wychowawczych

i profilaktycznych

w zdiagnozowanych obszarach.

Pomoc uczniom
w sytuacjach trudnych.

1. Przyznawanie w miar¢ mozliwosci,
pomocy materialnej (stypendia, zapomogi).

2. Poruszanie zagadnienia zaniedban:
higienicznych, opieki medycznej,
rozwojowych, pedagogicznych,
opiekunczych, podczas spotkan
wywiadowczych z rodzicami.

3. Indywidualne rozmowy z uczniami
i rodzicami.

4. Podejmowanie wczesnej interwencji:
informowanie rodzicéw, wskazywanie
mozliwos$ci uzyskania pomocy (lekarz,

psycholog).

dyrektor
wychowawcy
pedagog szkolny
psycholog

1. Uczniowie otrzymujg niezb¢dng
im opieke i pomoc (takze
materialng).

2. Rodzice posiadajg informacje

o mozliwos$ciach korzystania

z pomocy, instytucjach udzielajacych
pomocy oraz kryteriach, jakie musza
spetié, by pomoc otrzymac.
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5. Wspoltpraca, w miar¢ potrzeb,

z o$rodkami pomocy spolecznej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, policja, shuzba zdrowia.

Zapewnienie uczniom

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
podczas lekcji i przerw.

2. Pelienie podczas przerw dyzurdéw przez
nauczycieli.

3. Pelienie dyzurow uczniowskich
w szatni.

1. Zwigkszenie poczucia
bezpieczenstwa ucznidow W szkole.

2. Spadek liczby zachowan
agresywnych i niebezpiecznych na
terenie szkoty.

3. Spadek liczby wypadkow na
terenie szkoty.

opieki odpowiednio do ich | 4, Mozliwosé korzystania nyehowawcy
potrzeb i mozliwosci z opieki i pomocy pielegniarki szkolne;. y .
nauczyciele
szkoty.
5. Sprawowanie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym oraz, w razie potrzeby,
zapewnienie nauczania indywidualnego.
6. Zapewnienie opieki nad uczniami w
czasie wycieczek, rajdow szkolnych oraz
podczas zaje¢ odbywajacych sie poza
terenem szkoty.
o 1. Bezpieczne poruszanie si¢
Dzialania w obszarze 1. Prowadzenie akcji szkolnych W sieci.
racjonalnego stosowania zwigzanych z bezpieczenstwem w 2. Znajomo$¢ zagrozen
- M wychowawcy o :
technologii sieci i cyberprzemocy. . wynikajacych z przebywania
) ) . _— . nauczyciele _—
informacyjnych 2. Spotkania z specjalistami. W sieci.
i Cyberprzemocyl 3 Reagowar”e na akty

cyberprzemocy i poprawne
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zachowywanie si¢

w stosunku do innych
uzytkownikéw internetu.
Znajomo$¢ podstawowych
przepisOw prawa.

Przypominanie zasad
bezpiecznego

1.Spotkania tematyczne z przedstawicielem
Policji.

Zwigkszenie $wiadomosci
uczniow w zakresie

uczestnictwa w ruchu wychowawcy prawidtowych zachowan
droggwynw, oraz 2.Podejmowanie tematyki na lekcjach Skuu?uj a‘CYCh .
bezpieczenstwa podczas pedagog bezpieczenstwem swoim
. wychowawczych. .
ferii letnich i zimowych. I innych.
1.Realizacja zalecen zawartych w
dokumentacji ucznia dostosowana do jego
indywidualnych potrzeb.
2.0kazywanie zrozumienia dla uczniow Odpowiedni rozwdj ucznia.
z problemami zdrowotnymi, np. poprzez Stabilizacja lub poprawa
Objecie opieka uczniow organizowanie pomocy kolezenskie;. zdrowia uczniow.
z problemami ) L ) Monitorowanie
zdrowotnymi, 3. Opieka higienistki szkolnej. wychowawcy prawidlowosci dziatan
posiadajacych opinie i nauczyciele w zakresie organizowania

orzeczenia z poradni
specjalistycznych

3.Sledzenie zmian w aktualnych przepisach
prawa o$wiatowego.

4.Konsultacje ze specjalistami z Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodka Interwencji Kryzysowej 1 innych
instytucji wspierajacych.

pedagog szkolny

i udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznych.
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5.Wspomaganie rodzicow w nawigzywaniu
kontaktu z poradniami specjalistycznymi w
kwestiach orzecznictwa i udzielania
wsparcia.

Xl. ZASADY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program podlega monitorowaniu i ewaluacji dziatan pedagogicznych. Za monitorowanie odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
szkoty.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji programu wychowawczego —
profilaktycznego powotany przez dyrektora szkoty. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacj¢ badan
oraz opracowanie wynikow.

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji
1 podnoszenia skuteczno$ci. Ewaluacja bedzie polegata na uzyskaniu odpowiedzi na nast¢pujace pytania:
- w jakim stopniu uczniowie, rodzice i nauczyciele znaja ogo6lne zatozenia programu?
- czy gltowne zalozenia tego programu sg przez spotecznos¢ szkolng akceptowane?
- czy zatozone cele programu sg realizowane?

- w jaki sposéb realizuje si¢ cele programu?
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- czy program uwzglednia wszechstronny rozwoj ucznia?

- Czy realizacja programu wplyneta na zmiang negatywnych postaw ucznia?

Ewaluacja bedzie przeprowadzana na podstawie dostepnych informacji wtornych i pierwotnych. Oparta b bedzie m.in. o:

1.
2.

analize wynikoéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych

oraz nowych substancji psychoaktywnych,

. informacji uzyskanych od wychowawcow klas na temat problemdéw wychowawczych w danej klasie,
. wnioskdéw z pracy zespotow przedmiotowych oraz Zespotu Wychowawczego,
. analiz¢ dokumentacji, w tym przeprowadzenie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

3
4
5
6.
7
8
9

rozmow z rodzicami,

. sylwetki absolwenta,
. analizy sytuacji rodzinnej i srodowiskowej uczniow,

. rozmoOw 1 obserwacji zachowan ucznidow w szkole,

10. analizy dokumentacji szkolnej, w szczeg6lnosci dziennikow lekcyjnych oraz dziennika pedagoga szkolnego,

11.analizy ankiet sprawdzajacych stopien realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych zawartych w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty,

12.analizy ankiet dotyczacych aktualnie zaobserwowanych problemow lub potrzeb szkoty,

13.informacji o zasobach szkoty (merytorycznych, materialnych, technicznych i organizacyjnych),
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14. analizy uwarunkowan lokalnej spotecznosci,

15. wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Uchwalony w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przez Rade Rodzicow
w dniu 24.09.2020 r.

Przewodniczacy Rady Rodzicow
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