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Wtorek, 7:23

L. Tołstoj, Anna Karenina, przeł. K. Iłłakowiczówna, Warszawa 1979.
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DYSKRYMINACJA

* CBOS, Równouprawnienie płci? Komunikat z badań, Warszawa, marzec 2013, s. 6, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_031_13.PDF
** CBOS, Kobieta pracująca. Komunikat z badań, Warszawa, marzec 2013, s. 7, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_028_13.PDF
*** Zob. Komunikat Prasowy Komisji Europejskiej, Bruksela, 14.10.2013, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-943_pl.htm

52% kobiet i 35% mężczyzn uważa, 
że kobiety w Polsce są dyskryminowane 
(mają gorsze szanse, możliwości w życiu, 
niż mężczyźni). 

*

63% kobiet i 49% mężczyzn uważa, 
że w Polsce kobieta o takim samym jak 
mężczyzna wykształceniu, wykonująca ten sam 
zawód, ma mniejsze niż on szanse na awans.

**

Odsetek kobiet we władzach dużych spółek 
notowanych na giełdzie w 27 krajach UE to 
średnio 16,6%. W Polsce tylko 10,3%.

***
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Wtorek, 7:50

”
STEREOTYPY / STATYSTYKI”

5



9% mężczyzn i 10% kobiet 

wolałoby, aby ich szefem w pracy była kobieta. *

38% mężczyzn i 35% kobiet 

wolałoby, aby ich szefem w pracy był mężczyzna.* 

mężczyzn chciałoby, aby ich partnerki 
zrezygnowały z pracy zawodowej, gdyby sami 
zarabiali wystarczająco na utrzymanie rodziny 
na zadowalającym poziomie. **

* Zob. CBOS, Kobieta pracująca...,  s. 11.
** Tamże, s. 17.

Kto szefem?
rezygnacja z pracy

79% 

61% 
kobiet nie chciałoby, aby ich partnerzy 
zrezygnowali z pracy zawodowej, gdyby same 
zarabiały wystarczająco na utrzymanie rodziny 
na zadowalającym poziomie. **

4 godzina lekcyjna, fizyka

Pół godziny później
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OBOWIĄZKI DOMOWE*
W polskich domach zazwyczaj kobiety zajmują się:

prasowaniem (82%), praniem (81%), 

przygotowywaniem posiłków (67%), 

zmywaniem naczyń (58%), sprzątaniem (58%), 

gruntownymi porządkami (54%). 

W polskich domach zazwyczaj mężczyźni zajmują się:

drobnymi naprawami (88%) oraz 

zlecaniem usług do wykonania (68%).

Lekcje z dziećmi na ogół odrabiają:

kobiety (19%), różnie lub wspólnie (15%),

głównie mężczyźni (2%).

* CBOS, O roli kobiet w rodzinie. Komunikat z badań, Warszawa, marzec 2013, s. 13, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_030_13.PDF

Wtorek, 15:10
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Z tytułem profesora w uczelniach lub instytucjach badawczych 
zatrudnionych jest 8206 mężczyzn i 2385 kobiet.*

Na 542 członków Polskiej Akademii Nauk 24 to kobiety, 
w tym wśród 338 członków krajowych pań jest 19.**

* Na podstawie zestawienia przygotowanego przez OPI na zlec. MNiSW. Dane z 8 XI 2013. W SIoSW POL-on figuruje 
10914 profesorów, lecz 323 rekordy nie pozwalały określić płci.
** Na podstawie informacji z Gabinetu Prezesa PAN – stan na dzień 29 X 2013.

STOPNIE NAUKOWE

Członkowie PAN

mężczyźni kobiety

518 24

Profesorowie

mężczyźni kobiety

8206 2385

Wieczorem tego samego dnia

”
STEREOTYPY / STATYSTYKI”

8



POZIOM WYKSZTAŁCENIA* 
Osoby w wieku 21-65 lat – 12,3 mln mężczyzn (100%) i 12,5 mln kobiet (100%)

* Opracowanie własne, na podstawie danych przygotowanych przez GUS. Dane dotyczą 2011 r.

mężczyźni kobiety

wyższe

2,13 mln

17,3%
24,8%

3,10 mln

policealne i kolegium

1,8% 4,5%

0,22 mln 0,56 mln

średnie zawodowe

21,5% 19%

2,64 mln 2,38 mln

średnie ogólnokształcące

9,4%
14,9%

1,16 mln 1,86 mln

zasadnicze zawodowe

32,6%

19,8%

4,01 mln 2,48 mln

Środa, 7:23
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ELASTYCZNOŚĆ 
CZASU PRACY*

* Zob. GUS, Praca a obowiązki rodzinne w 2010 r. Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa 2012, 
ss. 33, 77, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_praca_a_obowiazki_rodzinne_2010.pdf

87,6%
pracowników najemnych 
obowiązują godziny rozpoczęcia 
i zakończenia pracy ustalone przez 
pracodawcę.

4,6%
ma określoną miesięczną liczbę 
godzin, przy dopuszczalnej 
elastyczności w dziennym 
i tygodniowym czasie pracy.

61%
nie może wziąć dnia wolnego 
w wyjątkowej sytuacji rodzinnej 
bez wykorzystania urlopu.
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Pół roku wcześniej.

Z prawa do urlopu wychowawczego przez minimum 1 miesiąc 
(wśród opiekujących się dzieckiem do lat 8) skorzystał

1 na 100 mężczyzn (1,2%) **

Roczne urlopy rodzicielskie popiera

91% Polaków*

Kobiet, zajmujących się dziećmi do lat 14, częściowo 
lub całkowicie rezygnujących z pracy z powodu braku 

dostępności usług opiekuńczych, jest

20 x więcej niż mężczyzn ** 

* CBOS, Polacy o rocznych urlopach rodzicielskich. Komunikat z badań, Warszawa, czerwiec 2013, s. 1, [dostęp: 2013.12.05]. 
Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_081_13.PDF
** Zob. GUS, Praca a..., dz. cyt., ss. 39, 48.

URLOPY 
RodzicielskiE 
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CZAS PRACY ZAWODOWEJ* 

* Zob. GUS, Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o aktywności ekonomicznej ludności, ss. 5, 6, 11, 
[dostęp: 2013.12.05]. Dane dot. II kwartału 2013 r. 
Dostępny w internecie: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PW_kwart_inf_aktywn_ekonom_ludnosci_2kw_2013.pdf

37,3 h

11,2%
kobiet

36,5%
kobiet

42 h

5 %
mężczyzn

6,3 %
mężczyzn

Przeciętny tygodniowy 
czas pracy kobiet 

W niepełnym wymiarze czasu pracuje 

Wśród biernych zawodowo obowiązki rodzinne związane 
z prowadzeniem domu jako powód rezygnacji z pracy podaje 

Przeciętny tygodniowy 
czas pracy mężczyzn 
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* Przeciętne wynagrodzenie brutto pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej za X 2010 r. Dane dotyczą płacy 
za czas nominalny, prezentowane w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. Na podstawie badania, opracowanego 
i koordynowanego przez Andrzeja Macieja Piwowarczyka z GUS.

ZAROBKI* 
kobiet i mężczyzn na analogicznych stanowiskach

kobiety

3 067 PLN

3 665 PLN

Ogółem

5 887 PLN

8 275 PLN

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy

3 605 PLN

4 675 PLN

Specjaliści

3 159 PLN

4 031 PLN

Technicy i inny średni personel

1 959 PLN

2 244 PLN

Pracownicy usług i sprzedawcy

mężczyźni
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Godzinę później.

W tym samym czasie na dyskotece. A w parku.

W POLITYCE
O polityce rozmawia najczęściej z mężem/partnerem życiowym 31% kobiet, a z żoną/partnerką 10% mężczyzn. 
W sprawach polityki ze zdaniem męża/partnera liczy się 37% kobiet, ze zdaniem żony/partnerki 15% mężczyzn.*

Posłowie na Sejm RP 
VII kadencji **

Senatorowie RP 
VIII kadencji **

Radni do 
rad gmin **

Radni do
rad miast **

Radni do
rad powiatów **

mężczyźni mężczyźni mężczyźni mężczyźni mężczyźnikobiety kobiety kobiety kobiety kobiety

350 87 28 094 1 512 5 089110
13

9 681 596 1 195

* Zob. CBOS, Rządzący i rządzone? Postawy kobiet wobec polityki. Komunikat z badań, Warszawa, kwiecień 2013, ss. 6, 8, [dostęp: 2013.12.05]. Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_058_13.PDF
** Opr. na podst. GUS, Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2012, Warszawa, ss. 120, 127, [dostęp: 2013.12.05]. Dostępny w internecie: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/RS_rocznik_statystyczny_rp_2012.pdf
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Rok później.

DZIETNOŚĆ
1,3

wynosi wskaźnik dzietności w Polsce. Należy on do najniż-
szych na świecie. Wskaźnik ten to liczba urodzonych dzieci, 
przypadających na jedną kobietę w wieku 15-49 lat. 
Przyjmuje się, że zastępowalność pokoleń zapewnia 
współczynnik od 2,1. *

10%
respondentek, mających dzieci, zwolniono z pracy po powro-
cie z urlopu macierzyńskiego lub wychowawczego. *

61%
respondentek za problem związany z opieką nad dziećmi 
uważa zbyt wysokie koszty zatrudnienia opiekunki. *

13%
respondentów ocenia dobrze i bardzo dobrze politykę państwa 
wobec rodziny. **

* Zob. CBOS, Postawy prokreacyjne kobiet. Komunikat z badań, Warszawa, marzec 2013, ss. 1, 8, 9, 
[dostęp: 2013.12.05]. Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_029_13.PDF
** CBOS, Polityka prorodzinna – oceny i postulaty. Komunikat z badań, Warszawa, sierpień 2013, s. 1, 
[dostęp: 2013.12.05]. Dostępny w internecie: http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_110_13.PDF
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Uwaga konkurs! WYGRAJ!

aby kontynuować udział 
w projekcie 

”
Równy komiks” należy:

Wejść na stronę: www.rownykomiks.pl

Odpowiedzieć na kilka pytań dotyczących 
równego dostępu do zatrudnienia

wypełnić ankietę

* uczestnicy konkursu mogą wygrać 
rok darmowych studiów, które oferuje  

 dostępne kierunki do wyboru (studia licencjackie): 

- bezpieczeństwo wewnętrzne 

- turystyka i rekreacja

- zarządzanie

tablet  lub indeks*
wyższej szkoły handlowej 

we wrocławiu

 WYGRAJ!

indeks*
wyższej szkoły handlowej 

we wrocławiu

Szczegóły i regulamin konkursu na www.rownykomiks.pl

rok darmowych studiów, które oferuje  


