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dyrektor szkoğy 

mgr Edward Woğoszyn 

 

kierownik warsztat·w 

mgr inŨ. Marek WojtaŜ 

 

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra 

dydaktyczna; 23 nauczycieli, kt·rzy uczŃ 

przedmiot·w og·lnych  i zawodowych;  

17 nauczycieli posiada stopieŒ awansu 

zawodowego nauczyciela dyplomowanego, 

5 stopieŒ nauczyciela mianowanego  

i 1 stopieŒ nauczyciela kontraktowego. 

Szkoğa zatrudnia pedagoga szkolnego  

i psychologa, doradcň zawodowego oraz 

higienistkň.  

CzňŜĺ nauczycieli jest egzaminatorami 

Okrňgowej Komisji Egzaminacyjnej  

w Krakowie. 

 

 

OFERTA EDUKACYJNA  

LICEUM OGčLNOKSZTAĞCłCE 

Promotor zdrowia i urody, trener personalny 

¶ klasa politechniczno-przyrodnicza z rozszerzeniami:  
jňzyk angielski, biologia/chemia, matematyka/fizyka 

¶  klasa jňzykowo-humanistyczna z rozszerzeniami:  
jňzyk angielski, jňzyk niemiecki, geografia/historia,  
jňzyk polski/wiedza o spoğeczeŒstwie  

TECHNIKUM    zajňcia sportowo obronne 

TECHNIKUM LOGISTYCZNE  

 Åtechnik logistyk (transport miňdzynarodowy)  

TECHNIKUM HANDLOWE  

Åtechnik handlowiec (marketing i zarzŃdzanie)  

TECHNIKUM MECHANICZNE: 

Å technik mechanik (obrabiarki sterowane numerycznie 

CNC)  

Å technik pojazd·w samochodowych (diagnostyka i naprawa 

samochod·w  

TECHNIKUM PRZEMYSĞU DRZEWNEGO: 

Å technik technologii drewna (meblarstwo)  

SZKOĞA BRANŧOWA I STOPNIA 

Å mechanik pojazd·w samochodowych Å operator obrabiarek 

skrawajŃcych Å stolarzÅ sprzedawca  

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE 

M.19. UŨytkowanie obrabiarek skrawajŃcych  

(w zawodzie: operator obrabiarek skrawajŃcych)  

M. 44 .Organizacja i nadzorowanie proces·w produkcji maszyn 
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UczeŒ XXI wieku 
          - kompetencje kluczowe 

W XIX wieku, kiedy w Europie rodziğ siň system powszechnej oŜwiaty, nikt 

nie przypuszczağ, Ũe spos·b uczenia siň i kompetencje jakie powinien 

posiadaĺ mğody czğowiek, aby sprostaĺ wyzwaniom wsp·ğczesnego rynku 

pracy, bňdŃ wymagağy ciŃgğej zmiany.  

Sama wiedza nie wystarcza. SpoğeczeŒstwa kraj·w zaawansowa-

nych technologicznie sŃ mobilne, a mobilnoŜĺ ta wyraŨa siň nie tylko 

w zmianach miejsca zamieszkania, ale takŨe sektor·w zatrudnienia, za-

daŒ i umiejňtnoŜci poszukiwanych na rynku pracy. Z wyzwaniem mobilno-

Ŝci zmierzy siň r·wnieŨ najmğodsze pokolenie Polak·w, kt·re stanie wo-

bec wymagaŒ globalnych rynk·w pracy, gdzie liczŃ siň umiejňtnoŜci pracy 

zespoğowej, rozwiŃzywania problem·w oraz budowania relacji interperso-

nalnych.  

Rodzice majŃ ŜwiadomoŜĺ, Ũe ich dzieci uczŃ siň w inny spos·b niŨ oni 

siň uczyli, nabywajŃ innych umiejňtnoŜci i sprawnoŜci. To sŃ wyzwania 

XXI wieku. Jak sobie z nimi poradzimy zaleŨy od stopnia znajomoŜci kom-

petencji kluczowych XXI wieku. Przyjrzyjmy siň im zatem. 

IstniejŃ  dwie listy kluczowych kompetencji XXI wieku ï europejska 

i amerykaŒska, i choĺ obie r·ŨniŃ siň zakresem, niezmienne pozostajŃ 

kompetencje dotyczŃce umiejňtnoŜci uczenia siň, wykorzystywania poten-

cjağu nauk Ŝcisğych i przyrodniczych, tw·rczoŜci i innowacyjnoŜci.  

 

AmerykaŒska lista kompetencji XXI wieku.  

Ý UmiejňtnoŜĺ samodzielnego uczenia siň i innowacyjnoŜĺ; 

Ý UmiejňtnoŜĺ posğugiwania siň technologiami; 

Ý UmiejňtnoŜci zawodowe i Ũyciowe. 

 

Lista kompetencji kluczowych, powstağa jako rezultat porozumienia 
miňdzy krajami Unii Europejskiej.  
 
1. porozumiewanie siň w jňzyku obcym/ wielojňzycznoŜĺ 
2. umiejňtnoŜci mediacji (tzn. podsumowywanie, parafrazowanie, tğumaczenie)      
i rozumienie r·Ũnic kulturowych; 
3. kompetencje matematyczne, naukowe i techniczne: naleŨyte opanowanie umie-
jňtnoŜci liczenia, rozumienie Ŝwiata przyrody oraz zdolnoŜĺ stosowania wiedzy 
i technologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby (takie jak medycyna, transport 
czy komunikacja); 
4. kompetencje informatyczne; 
5. umiejňtnoŜĺ uczenia siň: zdolnoŜĺ efektywnego zarzŃdzania uczeniem siň; 
6. kompetencje spoğeczne i obywatelskie: zdolnoŜĺ skutecznego 
i konstruktywnego uczestnictwa w Ũyciu spoğecznym i zawodowym oraz aktywne 
i demokratyczne uczestnictwo; 
7. przejawianie inicjatywy i przedsiňbiorczoŜĺ: umiejňtnoŜĺ wdraŨania pomysğ·w 
w praktyce poprzez kreatywnoŜĺ, innowacyjnoŜĺ i podejmowanie ryzyka oraz 
zdolnoŜĺ do planowania i zarzŃdzania projektami; 
8. ŜwiadomoŜĺ i ekspresja kulturalna: zdolnoŜĺ doceniania tw·rczego znaczenia 
idei, doŜwiadczeŒ i uczuĺ za pomocŃ szeregu Ŝrodk·w, takich jak muzyka, litera-
tura, sztuka teatralna i sztuki wizualne. 

 

Szkoğa zapewnia 

¶ przygotowanie do egzaminu maturalnego 

¶ przygotowanie do egzaminu zawodowego 

¶ naukň zawodu we wğasnych warsztatach 
szkolnych 

¶ zdawanie egzaminu zawodowego  
we wğasnej szkole 

¶ dobre wyposaŨenie w pomoce naukowe 

¶ podrňczniki do nauki zawod·w 

¶ podrňczniki do jňzyka obcego zawodowego 

¶ przygotowanie do olimpiad, konkurs·w, 
zawod·w sportowych  

¶ rozwijanie zainteresowaŒ i umiejňtnoŜci 

¶ udziağ w wewnŃtrzszkolnych projektach 
edukacyjno-wychowawczych  

¶ udziağ w projektach zewnňtrznych  

¶ praktyki zawodowe  w firmach  
zorganizowane przez szkoğň 

¶ udziağ w klubach zainteresowaŒ,  
Kole Caritas, wolontariacie 

¶ dodatkowe zajňcia:  

       ! zajňcia z trenerem personalnymðfitness 

       ! zajňcia z promotorem zdrowia i urody 

       ! zajňcia sportowoðobronne 

       ! siğownia 

       ! zajňcia przedmiotowe 

¶ spotkania z pracodawcami 

¶ staŨe w firmach (pğatne) - 
w okresie wakacji 

¶ edukacyjne spotkania z wykğadowcami 
uczelni wyŨszych 

¶ wyjŃtkowŃ, przyjaznŃ atmosferň 

¶ spotkania integracyjne, wycieczki 

¶ zaangaŨowanych nauczycieli wspierajŃ-
cych uczni·w  

¶ ksztağtowanie kompetencji XXI wieku 
bezpieczeŒstwo 

¶ szkolny autobus z kierunku gminy  
Krzesz·w i Ulan·w 

 

Warsztaty Szkolne 

Szkoğa posiada wğasne, dobrze wyposaŨone 

warsztaty metalowe i drzewne oraz pracownie 

do nauki zawodu logistyka, handlowca  

i operatora CNC.  Uczniowie odbywajŃ zajňcia 

praktyczne na terenie szkoğy, przygotowujŃc 

siň do egzamin·w zawodowych, kt·re zdajŃ  

we wğasnej szkole, co jest bardzo duŨym  

ATUTEM i przyczynia siň do wiňkszej zdawal-

noŜci egzaminu. ZdawalnoŜĺ egzaminu zawo-

dowego w szkole jest bardzo wysoka (w grani-

cach 100 %). 

SZKOĞA  

JEST OśRODKIEM EGZAMINACYJNYM 

OKRŇGOWEJ KOMISJI  

EGZAMINACYJNEJ W KRAKOWIE 

  

ROK ZAĞOŧENIA 1908  

Szkoğa z tradycjŃ, charakterem i przyszğoŜciŃ 

http://www.kopernik.org.pl/ppk/kompetencje-xxi-wieku/lista-kluczowych-kompetencji/


Nowoczesna 

szkoğa 

Ý szkoğa jako  miejsce 

przygotowania  do Ũycia 

w przyszğoŜci 

Ý rozwijanie umiejňtnoŜci 

odnalezienia siň w ciŃgle  

zmieniajŃcym siň Ŝwiecie 

Ý umiejňtnoŜci kluczowe  

ððððððð 

KOMPETENCJE 

na rynku pracy 

światowe Forum Ekonomicz-

ne (WEF) wypracowağo  

i przedstawiğo kolejne zesta-

wienie kompetencji przyszğo-

Ŝci. Wiemy jakie sŃ cechy, 

kt·re w 2020 roku bňdŃ po-

ŨŃdane na rynku pracy.  

 

W ewolucji zawod·w zawsze 

byğa konieczna nauka, pozy-

skiwanie nowych kompeten-

cji. Ocenia siň, Ũe nawet 30 

proc. najwaŨniejszych umie-

jňtnoŜci, kt·re ceni dzisiejszy 

pracodawca u pracownik·w, 

zmieni siň w ciŃgu kilku lat.  

Podczas tegorocznego świa-

towego Forum  Gospodar-

czego w Davos za najwiňk-

szŃ zmianň uznano zmie-

niajŃcy siň charakter pracy. 

Opisuje go sformuğowanie 

Ăanytime, anywhereò. Nowe 

technologie pozwalajŃ na 

pracň w kaŨdym miejscu,  

w kaŨdym czasie. Ale zmie-

niajŃ teŨ warunki w jakich 

pracujemy.  

Struktura ewolucji kompetencji  XXI wieku 

CYFROWe POKOLENIE 

        cyfrowa mğodzieŨ 

SŃ to osoby, kt·re ğŃczŃ Ŝwiat wirtualny z realnym ï Twitter zastňpuje im codzien-

nŃ prasň, komunikujŃ siň przy pomocŃ Snapchata, zdjňcia oglŃdajŃ na Instagra-

mie, wiedzň czerpiŃ z Wikipedii. To zapewne jest r·Ũnica miňdzy tym pokoleniem 

i pokoleniami znacznie starszymi.  

Jednak naleŨy pamiňtaĺ, Ũe mimo, funkcjonowania w cyfrowym Ŝwiecie, majŃ 

jednak potrzebň kontakt·w, spotkaŒ. Z badaŒ wynika, Ũe wolŃ rozmawiaĺ ze swo-

imi przeğoŨonymi o sprawach, kt·re sŃ dla nich waŨne i ceniŃ sobie bezpoŜrednie 

relacje. JeŜli zaŜ chodzi o kompetencje, badania wskazujŃ, Ũe jest to pokolenie, 

dla kt·rego waŨna jest niezaleŨnoŜĺ (czňŜciej, niŨ ich poprzednicy wskazujŃ 

na chňĺ posiadania wğasnej dziağalnoŜci).  

SŃ oni otwarci na zmiany i ğatwo adaptujŃ siň do nowych sytuacji. Zdecydowana 

wiňkszoŜĺ chce, by praca byğa ich pasjŃ. WaŨne sŃ dla nich teŨ nowe do-

Ŝwiadczenia i samorozw·j. Nie chcŃ juŨ czňsto spňdzaĺ 8 godz. za biurkiem, 

jak ich rodzice, ale mieĺ moŨliwoŜĺ pracy zdalnej, podr·Ũy. Warto na pewno teŨ 

bliŨej przyjrzeĺ siň w tym kontekŜcie zjawisku cyfrowego nomadyzmu, czyli coraz 

wiňkszej grupie os·b, kt·ra ğŃczy pracň z podr·Ũami i zbieraniem doŜwiadczeŒ. 

ťr·dğo:  

https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/najbardziej-pozadane-kompetencje-zawodowe-w-2020-r/ 

 

Kompetencje przyszğoŜci ï  
to warto umieĺ,  

Ũeby czuĺ siň bezpiecznie na rynku 

JednŃ z waŨniejszych cech wsp·ğczesnych pracownik·w 
jest otwartoŜĺ na zmiany, chňĺ doskonalenia siň  
i rozwoju oraz kreatywnoŜĺ. 



Kontakt z nami 

ZS Rudnik nad Sanem 

ul. Marszağka J·zefa Piğsudskiego 28 

37 - 420 Rudnik nad Sanem  

tel./fax 15 876 10 01  

e-mail:  

sekretariat@zsrudnik.edu.pl 

dyrektor@zsrudnik.edu.pl 

warsztaty@zsrudnik.edu.pl  

OdwiedŦ nas w Internecie na 

www.zsrudnik.edu.pl 

www.facebook.com/zsrudnik  

Zesp·ğ redakcyjny:  

uczniowie ze Szkolnego Klubu Przedsiňbiorczych 

pod  kierunkiem mgr Moniki Reichert 
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