ZESPOL SZKOL

w Rudniku nad Sanem

im. gen. Wtadystawa Sikorskiego

WIADOMOSCI SZKOLNE

Biuletyn szkolny WYDANIE SPECJALNE

OFERTA EDUKACYJNA

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE

Promotor zdrowia i urody, trener personalny

. klasa politechniczno-przyrodnicza z rozszerzeniami:
jezyk angielski, biologia/chemia, matematyka/fizyka

- klasa jezykowo-humanistyczna z rozszerzeniami:
jezyk angielski, jezyk niemiecki, geografia/historia,
jezyk polski/wiedza o spoteczenstwie

TECHNIKUM zajecia sportowo obronne

TECHNIKUM LOGISTYCZNE
stechnik logistyk (transport migdzynarodowy)

TECHNIKUM HANDLOWE
technik handlowiec (marketing i zarzadzanie)

TECHNIKUM MECHANICZNE:

* technik mechanik (obrabiarki sterowane numerycznie
CNC)

* technik pojazdow samochodowych (diagnostyka i naprawa
samochodow

TECHNIKUM PRZEMYSLU DRZEWNEGO:
* technik technologii drewna (meblarstwo)

SZKOLA BRANZOWA I STOPNIA
* mechanik pojazdow samochodowych ¢ operator obrabiarek
skrawajacych e stolarze sprzedawca

KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE

M.19. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
(w zawodzie: operator obrabiarek skrawajacych)

M. 44 .Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn

kwiecien 2019
KADRA

dyrektor szkoly
mgr Edward Wotoszyn

kierownik warsztatow

mgr inz. Marek Wojtas

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra
dydaktyczna; 23 nauczycieli, ktdérzy uczg
przedmiotéw ogdlnych i zawodowych;
17 nauczycieli posiada stopienn awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
5 stopien nauczyciela mianowanego
i 1 stopien nauczyciela kontraktowego.
Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego
i psychologa, doradce zawodowego oraz

higienistke.
Cze$¢ nauczycieli jest egzaminatorami
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Krakowie.
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Szkofa z tradycja, charakterem i przyszioscia S
Uczen XXI wieku
- kompetencje kluczowe

W XIX wieku, kiedy w Europie rodzit sie system powszechnej oswiaty, nikt
nie przypuszczat, ze sposob uczenia sie i kompetencje jakie powinien
posiada¢ mtody cziowiek, aby sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnego rynku
pracy, bedg wymagaty ciggtej zmiany.

Sama wiedza nie wystarcza. Spoteczenstwa krajow zaawansowa-
nych technologicznie sg mobilne, a mobilnos¢ ta wyraza sie nie tylko
w zmianach miejsca zamieszkania, ale takze sektoréow zatrudnienia, za-
dan i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy. Z wyzwaniem mobilno-
Sci zmierzy sie rowniez najmiodsze pokolenie Polakéw, ktore stanie wo-
bec wymagan globalnych rynkéw pracy, gdzie licza sie umiejetnosci pracy
zespotowej, rozwigzywania problemow oraz budowania relacji interperso-
nalnych.

Rodzice majg swiadomos$¢, ze ich dzieci uczg sie w inny sposéb niz oni
sie uczyli, nabywajg innych umiejetnosci i sprawnosci. To sg wyzwania
XXI wieku. Jak sobie z nimi poradzimy zalezy od stopnia znajomosci kom-
petencji kluczowych XXI wieku. Przyjrzyjmy sie im zatem.

Istniejg  dwie listy kluczowych kompetencji XXI wieku — europejska
i amerykanska, i cho¢ obie réznig sie zakresem, niezmienne pozostajg
kompetencje dotyczgce umiejetnoSci uczenia sie, wykorzystywania poten-
cjatu nauk Scistych i przyrodniczych, twérczosci i innowacyjnosci.

Amerykanska lista kompetencji XXI wieku.

= Umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sig¢ i innowacyjnosc;
= Umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami;

= Umiejetnosci zawodowe i zyciowe.

Lista kompetencji kluczowych, powstata jako rezultat porozumienia
miedzy krajami Unii Europejskiej.

1. porozumiewanie sie w jezyku obcym/ wielojezyczno$¢

2. umiejetnosci mediacji (tzn. podsumowywanie, parafrazowanie, ttumaczenie)

i rozumienie réznic kulturowych;

3. kompetencje matematyczne, naukowe i techniczne: nalezyte opanowanie umie-
jetnosci liczenia, rozumienie swiata przyrody oraz zdolno$¢ stosowania wiedzy

i technologii w odpowiedzi na postrzegane potrzeby (takie jak medycyna, transport
czy komunikacja);

4. kompetencje informatyczne;

5. umiejetnos¢ uczenia sie: zdolnos¢ efektywnego zarzgdzania uczeniem sieg;

6. kompetencje spoteczne i obywatelskie: zdolno$¢ skutecznego

i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym oraz aktywne

i demokratyczne uczestnictwo;

7. przejawianie inicjatywy i przedsigbiorczosc¢: umiejetnos¢ wdrazania pomystow
w praktyce poprzez kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka oraz
zdolnos$¢ do planowania i zarzgdzania projektami;

8. Swiadomosc i ekspresja kulturalna: zdolno$¢ doceniania twérczego znaczenia
idei, doswiadczen i uczu¢ za pomocg szeregu srodkow, takich jak muzyka, litera-

tura, sztuka teatralna i sztuki wizualne.
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Szkofa zapewnia

® przygotowanie do egzaminu maturalnego
® przygotowanie do egzaminu zawodowego

®  nauke zawodu we wlasnych warsztatach
szkolnych

® zdawanie egzaminu zawodowego
we wlasnej szkole

®  dobre wyposazenie w pomoce naukowe
®  podreczniki do nauki zawodow
®  podreczniki do jezyka obcego zawodowego

®  przygotowanie do olimpiad, konkursow,
zawodow sportowych

® rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci

®  udzial w wewngtrzszkolnych projektach
edukacyjno-wychowawczych

® udzial w projektach zewnetrznych

®  praktyki zawodowe w firmach
zorganizowane przez szkole

® udzial w klubach zainteresowan,
Kole Caritas, wolontariacie .

®  dodatkowe zajecia:
! zajecia 7 trenerem personalnym—fitness
! zajecia 7 promotorem zdrowia i urody
! zajecia sportowo—obronne
! sitownia
! zajecia przedmiotowe
® spotkania 7 pracodawcami

® staie w firmach (platne) -
w okresie wakacji

® edukacyjne spotkania 7 wyktadowcami
uczelni wyzszych

® wyjgtkowg, przyjazng atmosfere

®  spotkania integracyjne, wycieczki

® zaangaiowanych nauczycieli wspierajq-
cych uczniow

®  [ksztattowanie kompetencji XXI wieku
bezpieczenstwo

® szkolny autobus 7 kierunku gminy
Krzeszow i Ulanow .

Warsztaty Szkolne

Szkola posiada wlasne, dobrze wyposaione
warsztaty metalowe i drzewne oraz pracownie
do nauki zawodu logistyka, handlowca
i operatora CNC. Uczniowie odbywajq zajecia
praktyczne na terenie szkoly, przygotowujgc
si¢g do egzaminow zawodowych, ktore zdajg
we wiasnej szkole, co jest bardzo duiym
ATUTEM i przyczynia sie do wigkszej zdawal-
nosci egzaminu. Zdawalnosé egzaminu zawo-
dowego w szkole jest bardzo wysoka (w grani-
cach 100 %).

SZKOLA
JEST OSRODKIEM EGZAMINACYJNYM
OKREGOWEJ KOMISJI
EGZAMINACYJNEJ W KRAKOWIE
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http://www.kopernik.org.pl/ppk/kompetencje-xxi-wieku/lista-kluczowych-kompetencji/

Nowoczesna
szkota

= szkota jako miejsce
przygotowania do zycia
W przysztosci

rozwijanie umiejetnosci
odnalezienia sie w ciggle
zmieniajgcym sie Swiecie

= umiejetnosci kluczowe

KOMPETENCJE
na rynku pracy

Swiatowe Forum Ekonomicz-
ne (WEF) wypracowato
i przedstawito kolejne zesta-
wienie kompetencji przyszto-
sci. Wiemy jakie sg cechy,
ktére w 2020 roku bedag po-
zgdane na rynku pracy.

W ewolucji zawodéw zawsze
byta konieczna nauka, pozy-
skiwanie nowych kompeten-
cji. Ocenia sie, ze nawet 30
proc. najwazniejszych umie-
jetnosci, ktoére ceni dzisiejszy
pracodawca u pracownikow,
zmieni sie w ciggu Kilku lat.

Podczas tegorocznego Swia-
towego Forum  Gospodar-
czego w Davos za najwiek-
Szg zmiane uznano zmie-
niajacy sie charakter pracy.
Opisuje go sformutowanie
»anytime, anywhere”. Nowe
technologie pozwalajag na
prace w kazdym miejscu,
w kazdym czasie. Ale zmie-
niajg tez warunki w jakich
pracujemy.

Kompetencje przysziosci —
to warto umiec,
zeby czuc sie bezpiecznie na rynku

WORL
ECONOM
FQRUM

10 najwazniejszych kompetencji

W 2015

PN TE VAT E T2 2T e el el B (90 1. Rozwigzywanie ztozonych problemow
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2. Myslenie krytyczne

3. Kreatywnosc¢

2. Wspotpraca

3. Zarzadzanie ludzmi
4. Zarzadzanie ludZzmi 4. Myslenie krytyczne
5. Wspotpraca 5. Negocjacje
6. Inteligencja emocjonalna 6. Kontrola jakosci.

7. Rozsadek i podejmowanie decyzji 7. Zorientowanie na ustugi

8. Zorientowanie na ustugi 8. Rozsadek i podejmowanie decyzji

9. Negocjacje 9. Aktywne stuchanie

10.Elastycznos¢ poznawcza 10. Kreatywnosc¢

Vel

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum

Struktura ewolucji kompetencji XXI wieku

Jedna z wazniejszych cech wspoéiczesnych pracownikéw
jest otwartos¢ na zmiany, che¢ doskonalenia sie

i rozwoju oraz kreatywnosc.

CYFROWe POKOLENIE

cyfrowa mtodziez <

Sg to osoby, ktore tgczg Swiat wirtualny z realnym — Twitter zastepuje im codzien-
ng prase, komunikujg sie przy pomocg Snapchata, zdjecia oglgdajg na Instagra-
mie, wiedze czerpig z Wikipedii. To zapewne jest réznica miedzy tym pokoleniem
i pokoleniami znacznie starszymi.

Jednak nalezy pamietac, ze mimo, funkcjonowania w cyfrowym $wiecie, majg
Jednak potrzebe kontaktéw, spotkan. Z badan wynika, ze wolg rozmawiac ze swo-
imi przetozonymi o sprawach, ktére sg dla nich wazne i cenig sobie bezpo$rednie
relacje. Jesli zas chodzi o kompetencje, badania wskazujg, ze jest to pokolenie,
dla ktérego wazna jest niezaleznosc¢ (czeSciej, niz ich poprzednicy wskazujg
na chec posiadania wtasnej dziatalno$ci).

Sg oni otwarci na zmiany i tatwo adaptujg sie do nowych sytuacji. Zdecydowana
wiekszos¢ chce, by praca bylfa ich pasja. Wazne sg dla nich tez nowe do-
Swiadczenia i samorozwdj. Nie chcg juz czesto spedzac¢ 8 godz. za biurkiem,
Jak ich rodzice, ale mie¢ mozliwo$¢ pracy zdalnej, podrézy. Warto na pewno tez
blizej przyjrze¢ sie w tym kontekscie zjawisku cyfrowego nomadyzmu, czyli coraz
wiekszej grupie 0sob, ktéra tgczy prace z podrézami i zbieraniem doswiadczen.

Zrédio:
https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/najbardziej-pozadane-kompetencje-zawodowe-w-2020-r/
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Fundacja
Mlodziezowej
Przedsi¢biorczosc

We speak English!

Kontakt z nami

ZS Rudnik nad Sanem
ul. Marszatka Joézefa Pitsudskiego 28
37 - 420 Rudnik nad Sanem

tel./fax 15 876 10 01

e-mail:

Odwiedz nas w Internecie na
www.zsrudnik.edu.pl

www.facebook.com/zsrudnik

Zespot redakeyjny:
uczniowie ze Szkolnego Klubu Przedsiebiorczych
pod kierunkiem mgr Moniki Reichert
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