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§1

Definicje

1. Projekt — ,Wdrozenie i Certyfikacja Systemu Zarzadzania Jako$cia oraz podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego”, ktory jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 9.2. Podniesienie jakosci
I atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego W okresie od 1 kwietnia 2011 do 31 sierpnia 2013 r.

2. Beneficjent — Powiat Nizanski/Zespét Szkot im. gen. Wiadystawa — Sikorskiego
w Rudniku nad Sanem.

3. Instytucja wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca II stopnia) — Wojewoddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.

4. Beneficjenci ostateczni — Uczniowie Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku
nad Sanem (Technikum Mechanicznego, Technikum Przemystu Drzewnego, Zasadniczej Szkoty
Zawodowej) oraz Zespot Szkot im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Rudniku nad Sanem wraz
z pracownikami 1 kadra nauczycielska.

5. Komisja Rekrutacyjna — Kkomisja powotana przez Koordynatora projektu w celu
przeprowadzenia rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych. W sktad komisji wchodza: Specjalista
ds. monitoringu i ewaluacji oraz 2 nauczycieli.

§2
Informacje ogo6lne
1. Regulamin  okreSla  proces  rekrutacji  uczestnikow do  projektu  ,,WdrozZenie

1 Certyfikacja Systemu Zarzadzania Jakoscia oraz podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia
zawodowego”, realizowanego przez Powiat Nizanski/Zesp6ol Szkot im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Rudniku nad Sanem w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dziatanie
9.2. Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego.
2. Projekt skierowany jest do uczniow Zespotu Szkét im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Rudniku nad Sanem, ktorzy zglosili akces w projekcie 1 chca podnies¢ swoje umiejgtnosci
w zakresie praktycznych form nauczania.
3. W ramach projektu realizowane beda nastgpujace zadania:
a. Opieka pedagogiczna
b. Zajgcia pozalekcyjne
e Jezyk angielski zawodowy,
e Jezyk niemiecki zawodowy,
¢ Projektowanie komputerowe i CNC.
c. Kursy zawodowe
o Kurs spawacza,
o Kurs prawa jazdy kat. B
d. Praktyki zawodowe
e. Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jako$cia opartego na normie PN-EN 1SO 9001:2001.

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 2



KAPITAt LU DZKI UNIA EUROPEJSKA

e EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOEECZNY

§3

Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu beda uczniowie Zespotu Szkoét im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

w Rudniku nad Sanem (Technikum Mechanicznego, Technikum Przemystu Drzewnego,
Zasadniczej Szkoly Zawodowej), ktorzy ztoza karte zgtoszenia wraz z wymaganymi zatacznikami
i zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjna. Sa to uczniowie
w wieku 16-21 lat w szczego6lnosci: majacy niska frekwencje, zagrozeni patologiami, chcacy
podnies¢ kluczowe kompetencje, skorzysta¢ z pomocy pedagogicznej i majacy problemy
edukacyjne.
2. Przy wyborze uczestnikow projektu Komisja Rekrutacyjna kierowaé si¢ bedzie takze
nastepujacymi preferencjami do poszczegodlnych zadan:
a. Opieka pedagogiczna
e Opinia wychowawcy 1-5 pkt.
e Srednia ocen (w pierwszej kolejnosci osoby z nizsza $rednia*) 1-6 pkt.
¢ Frekwencja (preferowana nizsza).
b. Zajecia pozalekcyjne
e Ocena z przedmiotu ktorego dotycza zajecia (w pierwszej kolejnosci osoby
z nizszg $rednig*) 1-6 pkt.
c. Kursy zawodowe
e Srednia ocen (w pierwszej kolejnosci osoby z wyzsza srednia*) 1-6 pkt.
e Frekwencja (preferowana wyzsza od $redniej)
e Wiek (16 lat — kurs spawacza, 18 lat - kurs prawa jazdy kat B)
o W pierwszej kolejno$ci uczniowie konczacy szkote
d. Praktyki zawodowe
e Uczniowie klas Trzecich Technikum Mechanicznego 1 Technikum Przemystu
Drzewnego,

Kobiety maja pierwszenstwo udziatu w poszczegdlnych zadaniach.

* pod uwagg brane sa w przypadku Klas 11, I11, IV oceny: roczna, w przypadku klas | ocena ze $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum, frekwencja w klasach II, III, IV: roczna, w przypadku klas I ocena z zachowania ze §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum.
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Srednia ocen Punkty

Powyzej 5,00 5
Od 4,00 do 4,99 4
Od 3,00 do 3,99 3
Od 2,00 do 2,99 2
Od 1,00 do 1,99 1

Srednia frekwencja w roku szkolnym 2009/2010 wynosita 66,7 %.

§ 4

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w nastgpujacych terminach:
a. Opieka pedagogiczna

e Od 01.09.2011 r. — 16.09.2011r.
e Od 03.09.2012 r. — 14.09.2012 r.

b. Zajgcia pozalekcyjne

e Od 01.09.2011 r. — 30.09.2011r.
e Od 03.09.2012 r. — 14.09.2012 r.

c. Kursy zawodowe

e Od 01.04.2011 r. — 31.05.2011 r.
e Od 01.09.2011 r. — 30.09.2011 r.
e Od 03.09.2012 r. — 28.09.2012 r.

d. Praktyki zawodowe

e Od 01.04.2011 r. — 29.04.2011 r.
e Od 02.04.2012 r. — 30.04.2012 r.
e Od 01.04.2013 r. — 30.04.2013 r.

2. Kursy zawodowe beda prowadzone w grupach:
a. Kurs prawa jazdy kat. B:

e | gr. od 01.05.2011-30.06.2011 r. — 45 0s6b,

e |l gr.od 01.10.2011-31.12.2011 r. — 20 os6b,

e |11 gr. od 01.01.2012-30.06.2012 r. — 23 0soby,

e IV gr.od 01.09.2012 r.-31.12.2012 r. — 24 osoby,
eV gr. od 01.03.2013 r.-30.06.2013 r. — 17 0s0b.
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b. Kurs spawacza.
e | gr. od 01.05.2011-30.06.2011 r. — 500s0b,
e Il gr.od 01.10.2011-31.12.2011 r. — 25 0s6b,
e |11 gr. od 01.09.2012-31.01.2012r. — 25 0s6b.

3. Uczniowie ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja karty zgloszeniowe (wzor
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wraz z wymaganymi zalacznikami. Zgloszenia
niekompletne nie bgda rozpatrywane.

4. Kazdy uczen przed wypetieniem deklaracji uczestnictwa w dziataniach projektu powinien
zapoznac si¢ z regulaminem rekrutacji.

5. Rekrutacja bedzie odbywac¢ si¢ do terminéw okreslonych w pkt.1 lub do wyczerpania miejsc.

6. Przez wyczerpanie miejsc rozumie si¢ stworzenie gtownych list poszczegdlnych dziatan projektu
oraz list rezerwowych.

7. Uczniowie, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udzialu
w projekcie, zostaja umieszczeni na liScie rezerwowej. W razie skre§lenia uczestnika
z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany kolejny w rankingu uczen z listy rezerwowe;j.

8. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej uczniow takich samych wskaznikow o kolejnosci
na liScie rankingowej rozstrzyga termin zlozenia wniosku.

9. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelnienia 1 podpisania deklaracji uczestnictwa
w dziataniach projektu. W przypadku niepelnoletnosci deklaracj¢ podpisuje: rodzic Iub
petnoprawny opiekun ucznia.

10. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w poszczegolnych dziataniach projektu jest zobowiazaniem
ucznia do czynnego i1 petnego udziatu w zajeciach w ramach projektu.

11. Uczestnicy projektu zobligowani sa rowniez do wypelnienia o$wiadczenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2).

12. Regulamin rekrutacji deklaracje uczestnictwa, o$wiadczenia i inne informacje zwigzane
z rekrutacja dostgpne sa w biurze projektu w Zespole Szkol im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Rudniku nad Sanem oraz na stronie internetowej www.zsrudnik.edu.pl.

13. Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Rudniku nad Sanem.

14. Komisja Rekrutacyjna weryfikuje pod wzgledem formalnym dane zawarte w karcie zgtoszeniowej
1 sporzadza list¢ rankingowa. Komisja ustala liczby osob zakwalifikowanych do projektu oraz
listy osob rezerwowych oraz powiadamia ucznidw o zakwalifikowaniu do uczestnictwa
w projekcie.
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15. Uczen zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow
w przypadku:
a. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia lub wniosek Koordynatora projektu
uzasadniony razacym naruszeniem zasad uczestnictwa w zajgciach,
b. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajeé,
Samodzielnej rezygnacji uczestnika,
d. Skreslenia go z listy uczniéow szkoty.

13

Rudnik nad Sanem, 14.04.2011 r. Edward Wotoszyn
(koordynator projektu)
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